Dr AHMED HADZIROVIC

Prilog proucavanju poloZaja radnika u Bosni i
Hercegovini izmedu dva rata

Bosna i Hercegovina je svojim prirodnim bogatstvom, naroéito
sumama i raznim rudama, a zatim i svojim centralnim poloZajem u Ju-
goslaviji, predestinirana da zauzme vrlo vidno mijesto u privrednom i
ekonomskom Zivotu zemlje. Koliko je to ona bila u periodu izmedu dva
rata | zasto nije bila, druga su pitanja. Do 1918. godine u Bosni i Her-
cegovini je bilo sagradeno 145 tvornica, u koje je bio uloZen kapital od
885,608.000 dinara. Sve ove tvornice su raspolagale sa 20.074 radna
mijesta, a pogonska snaga tvornica iznosila je 57.320 konjskih snaga.!)
lzmedu dva rata sagradeno je jod 129 tvornica, a za 25 tvornica nismo
uspjeli utvrditi vrijeme podizanja. Tako je, zna&i, u Bosni i Hercegovini
na kraju ovog perioda bilo ukupno 299 tvornica. Jedna od vaznih ka-
rakteristika bosanskohercegovacke idustrije je 3to su sva, ili bar gotovo
sva, najveéa i najznaéajnija preduzeéa (rudnici, Zeljezare, velika Sum-
sko-industrijska preduzeca, elektricne centrale itd.) u rukama drZave,
Sto je vaZan momenat kada se govori o poloZaju radnika u ovim pre-
duzeé¢ima. lznoSenjem podataka koji govore o broju zaposlenih radnika,
njihovom radnom vremenu, nadnicama, cijenama Zivotnih namirnica i
drugih artikala potrebnih za Zivot, zaposlenosti, odnosno nezaposlenosti
i dr. Zelimo dati prilog proucavanju poloZaja radnika u Bosni i Herce-
govini izmedu dva rata. O nekim drugim vazZznim c&iniocima u odredivanju
poloZaja radnika, kao $to su radni€ke zaStitne ustanove, radni¢ko za-
konodavstvo i dr. ovdje se ne govori.

'} Statistika industrije Kraljevine Jugoslavije, Beograd 1941, str, 65
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Prema statistici 1. januara 1921. godine, Bosna i Hercegovina je
imala 1,889.929 stanovnika. Od ovog broja 86,37% je Zivielo od poljo-
privrede, 0,31% od rudarstva, 6,10% od industrije i zanatstva, 1,69% od
trgovine i novéarstva, 0,79% od saobradaja, 1,64% od javnih sluzbj,
0,23% od slobodnih zanimanja, 1,95/ od rada kao posluga i 0,92" od
ostalih zanimanja.?) lz ovih podataka proiziazi da je svega 13,63% sta-
novnika Bosne i Hercegovine 1921. godine Zivielo od zanimanja van
polioprivrede. Cak se moZe tvrditi da je broj stanovnika na selu i nesto
veci od 86,37%, jer je medu industrijske radnike uvrSten i priliCan broj
seljaka, sezonskih radnika, koji su jos uvijek bili dosta &vrsto vezani
za selo. Osim ekstenzivne poljoprivrede, najvaznije privredne grane u
Bosni i Hercegovini bile su Sumska industrija, rudarsivo, saobraéaj i,
donekle, hemijska industrija. To potvrduju i ovi podaci od 1. juna 1922,
godine kada je u Bosni i Hercegovini bilo:

u Sumskoj industriji 20.458 najamnih radnika

u rudarstvu 7.068 najamnih radnika
na Zeljeznicama 12.002 najamnih radnika i u ostalim industrijskim
granama 25.185 najamnih radnika?)

Od ovih 64.713 osiguranih najamnih radnika, jer toliko ih ukupno
ima, 5§7.813 su muski, a 6.900 Zene. Najveéi broj ovih radnika nalazio
se u nekoliko veéih industrijskih centara. Tako je u Sumsko industrij-
skom preduze¢u Dobrljin — Drvar 1. 6. 1922. god. bilo 6.178 radnika,
od dega je 1.350 bilo na Zeljeznici; u rudniku u Zenici radilo je 1.560
radnika; u Sumsko-industrijskom preduzeéu u Tesliéu radilo je 2.513
. radnika; u rudniku Kreka radilo je 1.437 radnika; rudniku Kakanj 886
radnika; Drvno-industrijskom preduzec¢u Eisler i Ortlieb u Zavidovi¢ima
radilo je 2.483 radnika; solani u Kreki 858 radnika; Sumsko-industrij-
skom preduzeéu u S|ethm 1.198 radnika; livnici u VareSu 719; Zenici
818 itd.

Na prvom kongresu radni¢kih komora 1924. godine iznesen je po-
datak do je u Bosni i Hercegovini krajem 1923. godine i pocetkom 1924,
godine bilo 52.027 najomnih radnika osiguranih kod SrediSnjeg ureda
za osiguranje radnika. Prema istom izvoru, polovinom 1924, godine bio
je 64.231 osigurani radnik, ne racdunajuéi u ovu cifru Zeljezni¢are, ru-
dare i poljoprivredne radnike.) Broj zaposlenih radnika se stalno mi-
jenjao sa promjenama koje su nastajale u privrednom kretanju u zemlji.
Zato se krivulia radnicke zaposlenosti redovno podudara sa linijom us-
ponag i pada privrednog razvitka. Godisnji prosjek broja zaposlenih rad-
nika u Bosni i Hercegovini u cijelom periodu kreée se od 65.000 do
85.000 i uglavnom nije i8co ispod ni iznad ovih cifara.

Za razliku od 1921. godine, 1931. godine u Bosni i Hercegovini je
15,55% stanovnika Zivielo u gradu, a ostalo (84,45%) na selu. Do kraja
perioda koji nas zanima, do 1941. godine, ovaj omjer se nesto izmijenio,

% lzviestaj o privrednim prilikame i radu Trgovinske i obrtnicke komore za BiH
u 1925. godini. Sarajeve 1926, str. 36.

°) Isto, str. 87; Godiénji izvieStaj Priviemene radnicke komore za BiH za 1922, g.
Sarajevo 1923, str, 6 | 7 i Glus Slobode, Sarajevo, br. 52/1922. 2

‘) Zapisnik sa | kongresa radnickih komora 1824. god., Beograd 1925, str. 35—-36.

236




ali i tada je manje od jedne Cetvrtine stanovnistva BiH Zivielo u gradu.®)
Omijer gradskog | seoskog stanovniStva rie€ito govori o ekonomskoj
strukturi stanovniStva u kojoj apsolutno preoviaduje seoska privreda.
Tako se tada poljoprivredom, Sumarstvom i ribolovom bavilo 854.747
stanovnika Bosne i Hercegovine ili 84,19 ukupnog broja onih koji pri-
vreduju. Industrijom i obrtom bavilo se 68.236 ili 6,7% stanovnika, ne-
proizvodnim privrednim granama (trgovina, kredit, promet) 31.966 ili
3,1%, stanovnika, javnim sluzbama, slobodnim zanimanjima i u vojsci
36.452 ili 3,6% i u ostalim granama nalazilo se 25.952 ili 2,5% stanov-
nika.%) Struktura zaposlenosti po zanimanjima u Bosni i Hercegovini
uporedena sa ostalim jugoslovenskim zemljama pokazuje da je najveéi
broj lica zaposlen u poljoprivredi, a da je postotak stanovniStva zapo-
slenog u industriji vrlo mali, odnosno da je jo§ jedino u Crnoj Gori
manji. GodiSnji prirastaj stanovniStva od 52.889,4 uglavnom vr§i priti-
sak na poljoprivredu, jer od ukupnog priradtoja ¢ak 44.480 otpada na
priradtaj seoskog stanovniStva koji treba da ishrani poljoprivreda. To
istovremeno utiCe na prenaselienost sela, usitnjavanje posjeda i nemo-
guénost ishrane svih tih ljudi od poljoprivrede. Tako se stvarao viSak
agrarnog stanovniStva koji ¢esto mora odlaziti u grad, tamo traziti za-
poslenje i tako posredno uticati na poloZaj radnika.

U vrileme velike ekonomske krize broj zaposlenih radnika je na-
glo poCeo opadati, a povetavati se i onako veé dosta veliki broj neza-
poslenih radnika. Radi ilustracije navodimo kako se prema podacima
SrediSnjeg ureda za osiguranje radnika kretao broj zaposlenih radnika
u Jugoslaviji u periodu krize, i to kad ih je bilo najviSe, a kada najmanije.?)

Najvisge

1930. u mjesecu septembru 654.866
1931. u mjesecu avgustu 648.706
1932. u mjesecu avgusiu 557.369
1933. u miesecu oktobru 549.461
_—_’] Bosna i Hercegovina je, prema popisu stanovnika od 31. Il 1931. godine, imala

2,321,502 stanovnika. Prosjecni izradunati godisnji priraStaj za period od 1931.
do 1840, godine iznosio je 52.889,4 stanovnika pa je po njemu BiH u pojedi-
nim godinama imala:

1932. godine 2,374.391 stanovnika
1933. 1) 2,427.280 .
1934. = 2,48C.170 "
1935. » 2,533.059 "
1936. A 2,985.949 i
1937. £ 2,638.838 5
1938. # 2,691.727 "
1938. o 2,744.617 y
1940. 3 2,797.506 i

Prema podacima drZavnog statistickog ureda DFJ: Demografska statistika, se-
rija I, sv. 2., str. 1, Beograd 1945. godine.

9 Mijo Mirkovié, Ekonomska struktura Jugoslavije 1918—1941. godine, Zagreb,
1850. 'str. 21.

7} URSSJ 1931--1933, lzvieStaj lzvrSnog odbera Ill redovnom kongresu URSSJ u
Sarajevu 15—16. Xil 1934. g. Beograd 1934, str. 17 i 18.
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Najmanije

1930. u mijesecu {anuaru 583.374
1931. u mjesecu januaru 572.005
1932. u mjesecu decembru 523.200
1933. u miesecu januaru 482.449

U mijesecima najslabije zaposlenosti 1933. godine broj zaposlenih |
prema 1930. godini bio manji za preko 100.000 radnika, a u prosjek
1933. godine je broj zaposlenih bio za 110.203 radnika manji nego
1930. godini.

Broj zaposlenih radnika je vrlo teSko precizno odediti izmed
ostalog i zbog vrio velike fluktuacije. Tako, na primjer, u januaru 193
godine u SrediSnjem uredu za osiguranje radnika (SUZOR) bilo je pr
javijeno 538.373 radnika, a u maju iste godine 642.415. Za tako kratk
vrijeme razlika u broju radnika koju navodi isti izvor je 104.042. U pc
jedinim godinama i mjesecima to razlika je i veca. Koliko je fluktuacii
velika, pokazuje i ovaj primjer: Na pocetku 1928, godine kod SUZOR-
je bio prijavijen 493.501 radnik; u toku godine prijavijeno je novih 1,611.66
radnika, a odjavljeno je 1,541.015 radnika. Na kraju godine u SUZOR-
je ostalo osiguranih 564.149 radnika. 1z ovog primjera se vidi da je n
svakih 100 ¢lanova SUZOR-a doslo 285 novih prijava, odnosno izlazi d
ie svaki rodnik u toku godine tri puta mijenjac mjesto zaposlenjo. Na
vise mijenjaju mijesto zaposlenja nekvalifikovani radnici i kvalifikovar
radnici sa niskim primanjima Zeleéi i na taf naéin da poprave svoj pc
loZaj. Bolje plaéeni radnici se teZe odiuduju na promjenu mijesta zc
poslenja, a ni poslodavci ne puStaju lako dobre majstore. S druge strc
ne fluktuaciju uslovljava i nekontinuiran rad mnogobrojnih srednjih
sitnih preduzeéa pa su radnici prisiljeni da se seljokaju od preduzeé
do preduzeéa, od mijesta do mijesta. Fluktuacija je naroCito velika
Sumskim industrijskim preduzeéima.®)

Nakon velike privredne krize, broj zaposlenih radnika u Bosni
Hercegovini se znatno povecava jer i privreda BiH u tom periodu doziv
liava izviestan uspon, a zatim zastoj, §to se ta€no vidi i po broju zo
poslenih kojih pred drugi svietski rat po pojedinim godinama ima:?)

1936. godine u BiH je bilo 65.180 zaposlenih radnika
1937. godine u BiH je bilo 81.107 zaposlenih radnika
1938. godine u BiH je bilo 84.575 zaposleno radnika
1939. godine u BiH je bilo 77.282 zaposienih radnika
1940. godine u BiH je bilo 76.798 zaposienih radnika

Za period o kojem je ovdje rijeé zanimljivi su i drugi podaci ke
rakteristiéni za radnicku klasu BiH, a oni ujedno govore o bosanskc
hercegovackoj privredi uops§te. Priblizna struktura zaposlenih radnika
BiH je ovakva:t?)

% Vidjeti, Poloza] radnika i sindikalni pokret u Jugoslaviji 1926—1930. godin
Beograd 1931, str. 41 i 42.

%} lzvieStaj Radnitke komore u Sarajevu za godine 1937, str. 4, 1938, str. 1
1939, str. 13 i 1940, str, 12.
'} Radnicki tjednik, Zagreb, br. 31/1941.
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ZAPOSLENIH RADNIKA

Grana djelatnosti Oktobar 1937, 2 Oktobar 1938, i Septembar 1932.
sumsko-pilanskih 22277 23.699 20.691
Gradevinskih 12.818 12.593 14.100
Metalskih : 5.413 3.089 2839
Saobracaj 3.912 3.865 3.272
Kuéna posluga 3.368 3.872 3.640
Opétinski rad. 2.914 3.144 3.682
Tekstilaca i Sivaca 4.232 3.845 3.198
Hemijskih i papirnih 2558 . 2.323 2.390
Duhanski tvornic. 1.500 1.654 1.579
UKUPNO: 58.992 58.084 54.700

KaZzemo priblizno, jer kao Sto se vidi ni-u tabeli se ne nalaze
podaci za rudare i ZeljezniCare, a i jedni i drugi su za bosanskoherce-
govacke prilike vrlo brojni, jer ih uvijek ima preko deset hiljada. Rudari
i Sumsko-pilanski radnici su i ranije, a i sada saéinjavaju oko polovine
bosanskohercegovackog radniStva. Glavna Bratinska blagajna u Sara-
jevu za svoju teritoriju navodi da je broj ukupno zaposlenih radnika u
rudarskim i topioni¢arskim preduzeé¢ima od 10.248 u 1934. godini stalno
rastaoc tako da ih je 1939, godine bilo 20.681. To se moZe tumaciti
otvaranjem novih rudnika i joS viSe potraZznjom ruda na trziStu, Sto us-
lovljava zaposljavanje veceg broja radnika.!t)

Broj punopravnih &lanova Bratinske blagajne u Sarajevu u vre-
menu od 1929. do 1939. godine je takoder rastao srazmjerno poveéanju
broja zaposlenih u ovoj brangi.:2)

U Sumsko-pilanskoj, odnosno drvnoj industriji zaposleno je vise
radnika nego u rudarstvu, ali je taj broj vrlo kolebljiv, mijenja se svake
godine, a i u jednoj godini su velike razlike izmedu sezone sjee Sume
i ostalih mjeseci. Zbog toga u ovoj industrijskoj grani radi mnogo sezon-
skih radnika. U godinama pred rat u $umsko-pilanskoj industriji u Bosni
i Hercegovini bilo je zaposleno:!%)

") Godi8nji izvieStaj Glavne bratinske blagajne v Sarajevu za 1939, Sarajevo
1940, str. 6.

“) Prema istom lizvoru, str. 15, postotak prirasta ili opadanja broja punopravnih
¢lanova Bratinske blugajne u Sarajevu cd 1929. do 1939. godine izgledao je ovako:

1929 = 8945

1830 — 9.568 prirast za 623 lica ili za 6,5%
1931 = 09.244 opadanje za 324 lica ili za 3,4%
1932 = 8.605 opadanje za 639 lica ili za 6,9%
1933 = 8.819 prirast za 214 lica ili za 2,4%
1934 = 9.031 prirast za 212 lica ili za 24%
1935 = 10.625 prirast za 1.594 lica ili za 11,7%
1936 — 11.320 prirast za 695 lica ili za 6.5%
1937 = 12.241 prirast za 921 lica ili za 8,1%
1938 = 18.409 prirast za 6.168 lica ili za 50,4%
1939 = 19.859 prirast za 1.450 lica ili za 7,8%

¥} lzvjeStaj Radnicke komore u Sarajevu za godine 1938, str. 6 i 1939, str. 8.
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juli 1936. godine: - . « - 5 . « . 19975 radnikd

juli 1937, godine . . . . . . . . 24975 radnika
juli 1938. godine . . . . . . . . 26.004 radnika
juli 1939. godine . . . . . . . . 23.623 radnika

OzZivljavanje poslova u ovoj industrijskoj grani poslije savladiva-
nja ekonomske krize, odnosno poslije ukidanja trgovackih sankcija pre-
ma ltaliji 1936. godine, trajalo je kratko — do izbijanja drugog svijetskog
rata, pa se tako kretao i broj zaposlenih radnika u ovoj privrednoj grani.
Pocelo je povecavanjem 1936. godine, da bi u 1937. i 1938. godini da-
stiglo vrhunac, a sa 1939, gedinom veé pocinje opadati, jer je uslied
ratne psihoze, meteZza i nesigurnosti na medunarodnim putovima sma-
njen izvoz naseg drveta, §to se, logicno, negativno reflektuje i na broj
zaposlenih radnika u ovoj grani.

Za opstu predstavu o radniStvu Bosne i Hercegovine vaZno je
navesti podatak da je, prema jednoj globalnoj procjeni u BiH, omjer
zaposlenih muskaraca i Zena iznosio 85 : 15 u korist muskaraca, Sto
jasno govori o poloZaju Zene, njenoj nedovolinoj emancipaciji itd., a
istovremeno o specifi€cnom razvoju industrije Bosne i Hercegovine, gdje
su se razvile one industrijske grane koje inace zapoSliavaju mali broj
Zenske radne snage.!?)

Sliedeca vazna karakteristika radniStva Bosne i Hercegovine je
njegova mladost. Naime, oko 55 do 65% svih zaposlenih radnika u ovoj
zemlji su neoZenijeni i neudate, a to znaci da su mladi radnici i radnice,
Ovu c¢injenicu istiCemo zbog toga Sto ona ilustruje nastojanje poslo-
davaca da zaposljavaju zdravu i jaku radnu snagu kako bi §to manje
gubili na bolovanja i odsustva, zatim i zbog toga Sto Zelimo istaknuti
da su ti mladi radnici nosioci borbenog raspolozenja u radniékim sindi-
kainim i drugim organizacijoma kada jednom u njih udu. Oni su u naj-
viSe slucajeva oslobodeni brige za porodicu, djecu i dr., pa mnogo lakse
ulaze u Strajkove, tarifne pokrete, lakSe i brZe prihvataju napredne
ideje itd.

U Bosni i Hercegovini kroz cijeli period izmedu dva svjetska
rata postoji vise vrlo krupnih preduzeéa, kakve su Zeljezare u Zenici
i Varesu, drZavni rudnici u Kaknju, Brezi, Zenici, Kreki, Mostaru idr.,
solana u Tuzli, Zeljezni€ka radiona u Sarajevu, nekoliko pilana (Zavi-
dovici, Drvar, Dobrljin, Turbe, ViSegrad), destilacija drveta u Tesliéu itd.,
8to nije nevaina cinjenica gledance sa stanoviSta moguénosti organi-
zovanja radniStva, vodenija tarifno-Strajkackih akcija itd. 1z istog razloga
treba napomenuti da kroz cijeli ovaj period u BiH postoje radnigki
centri u kojima je okuplien veliki broj radnika. Takvi su, na primjer,
Sarajevo sa oko 20.000 radnika, Tuzla sa okolinom sa oko 6.000, Mo-
star sa oko 2.500, Zavidoviéi sa 3.000, Banja Luka sa 3.500, Zenica
sa 6.000, Travnik sa 3.000 itd.’s) Iz ovog bi se mogao izvuéi zakljucak
da je najveéi broj radnika u Bosni i Hercegovinl gradskog porijekla,

") Vidjeti, dr Ahmed Hadirovi¢. Sindikalni pokret u Bosni i Hercegovini 1935—
1841, Sarajevo 1972, str. 23, 24, 25, 26 i dr.

%) Radnicki tjednik, Zagreb br. 37/1941.
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da je upuéen na rad kao iskljucivi izvor egzistencije. Mora se, medu-
tim, reé¢i da je dobar dio zaposlenih radnika imao jo§ neki izvor sred-
stava za Zivot. Tu, prije svega, mislimo na siromasSne seljoke koji od
vremena do vremena traZze zaposienje kao stalni ili sezonski radnici
i tako nadoknaduju ono 5to im njihov mali komad zemlje nije mogao
dati. Ti radnici naj¢eS¢e se zapoSljavaju u Sumskim manipulacijoma,
na sje¢i dume, zatim na javnim radovima (gradnje puteva, pruga i sl.) i
u gradevinarstvu. To i jesu pored rudnika jedine industrijske grane
gdie je ova nekvalifikovana radna snaga mogla u veéem broju naci
zaposlenje. U rudnicima je takoder bilo dosta ovakvih radnika, ali sa
tendencijom ka prekidanju veze sa selom, jer su imali stalno zaposlenje
i radnicke stanove u blizini rudnika.

Kvalifikaciona struktura zaposlenih radnika u Bosni i Hercegovini
je takoder jedan od elemenata koji se mora imati u vidu kada se govori
o karakteru ili polozaju bosanskohercegovackog radnidtva. U veéim grad-
skim centrima, kakvi su Sarajevo i Baonja Luka, od ukupnog broja zapo-
slenih broj nekvalifikovanih radnika se kreée izmedu 55 do 60%, a
prosjek nekvalifikovanih radnika u cijelo] Bosni i Hercegovini je daleko
vedi, izmedu ostalog, i zbog toga Sto su ovdije najrazvijenije bas one
industrijske grane koje traZe nekvalifikovanu radnu snagu u velikom
broju (rudnici, Sumsko-pilanska industrija). Ova &injenica je vazna kada
se ocjenjuje poloZaj radnicke klase, a reflekiuje se i na broj radnika u
sindikalnim i drugim radni¢kim organizacijama i utice na borbenost tih
organizacija. Poznato je da nekvalifikovani radnici rijetko ulaze u sin-
dikalne organizacije, a sezonski jos riede.

Jedno od veoma vaznih mierila poloZaja radnika je radno vrijeme.
Po njegovoj duZini moze se suditi kakva prava imaju radnici u odre-
denom preduzecu, kako su nagradeni, kakav je odnos poslodavca prema
radnicima itd. Stalnim nastojaniem za produzZzavanjem radnog vremena
poslodavei su Zeljeli da radnika 3to bolje iskoriste, da od njega Sto
viSe dobiju, a da mu istovremeno §to manje daju. ProduZivanjem radnog
vremena poslodavci su istovremeno postizali to da su zapoSljavali maniji
broj radnika, a postizali su isti efekat. Radno vrijeme je dosta cCest
uzrok raznim radnickim akcijama, a njime su se na svojim kongresima
i konferencijama bavile i radnicke komore i sindikalni savezi.

Ne postoji ta&na evidencija na osnovu koje bi smo mogli iznijeti
prikaz taénog stanja u raznim privrednim granama i preduzeéima ve-
zanog za radno vrijeme. Inspekcijd rada u svojim izvieStajima redovno
konstatuje raozne propuste, kao Sto su slaba evidencija o zaposlenoj
radnoj snazi. U 1921. godini utvrdeno je da u 1.056 preduzeéa u Ju-
goslaviji ne postoje radne knjige, u 1924. g. one ne postoje u 1.047
preduzea, u 1925. g. u 267 preduzeca itd. Konstatuju se i razni drugi
propusti i nedostaci, a Sto se tife radnog vremena, situacija u zemlji -
ie bila priblizno ovakva;is)

'Y} Podaci . prema: Danica Milijkovié, Radni dan u slarbi ’Jugos!uviii, Beograd
- 1952, str.' 35 'do’ 46, 53 59, : :
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Tokom 1918. i 1920. godine radno vrijeme u velikom broju pre-
duzeéa bilo je preko 8 €asova dnevno i u ponekim mjestima dostizalo
je i do 14 sati dnevno. Istina, noSeni revolucionarnim zbivanjima u
svijetu i Evropi, i radnici Jugoslavije su u tome periodu uspjeli da os-
tvare zapoZene rezultate medu kojima je i uvodenje osmoasovnog rad-
nog vremena u velikom broju preduzeéa, narocito onim lociranim u veli-
kim gradovima, ali je ta tekovina radni¢kih borbi bila kratkog vijeka.
U godini 1921. stanje se nije mnogo izmijenilo. Pored preduzeéa koja
su morala raditi prekovremeno, kao Sto su elektritne centrale, vodovodi,
fabrike Se€era i sl. bilo je i mnogo drugih preduzeéa koja su samovoljno
uvodila prekovremeni rad, odnosno produZavala radno vrijeme. Jedan
broj preduzeta je trazio i dobio saoglasnost viasti da pod odredenim
uslovima uvedu prekovremeni rad, ali ih je mnogo viSe koja su preko-
vremeni, odnosno produzni rad uvodila bez icije saglasnosti i privole.
Tako je samo u Beogradu 1921. g. 437 preduzeéa uvelo takav rad bez
odobrenja. Inspekcija rada je kaZnjavala viasnike preduzeta zbog toga
(u Skoplju 66 kaZnjenih, u Ljubljani 247, Novom Sadu 44, Splitu 115
itd.), ali o¢ito da je rijeé o simboliénim kaznama, jer se produZavanie
radnog vremena bez saglasnosti vlasti jednako vrSi. Istovremeno veliki
broj preduzeéa (u Sarajevu 35, Splitu 88, Ljubljani 132, Skoplju 40 itd.)
podnio je zahtjev vlastima za produZenje radnog vremena.

Mada je uskoro donesen Zakon o zaStiti radnika, ni u narednih
nekoliko godina situacija se nije bitnije promijenila. Cak je, zahvalju-
juéi bas Zakonu i nijegovom paragrafu 6, porasla moguénost legalnog
produZavanja radnog vremena. Nejasnost Zakona i nedostatak pravil-
nog tumadenja pomenutog paragrafa omoguéavaii su Siroku primjenu sva-
kojakih tumacéenja od strane vlasnika preduzeéa. Kontrola pravilnosti
produZenja radnog vremena (o kome su se izjasnjavali radnici) bila je
znatno otezana, a to je iSlo na ruku vlasnicima preduzeca. Prema ne-
potpunim podacima, u 1924. godini utvrdeno je 1.238 slucajeva (predu-
zeéa) prekovremenog rada. U velikom broju preduzeéa radnici su raz-
nim pritiscima vlasnika bili natjerani da se izjasne za produZenje radnog
vremena bez naknade za prekovremene sate. Tako se stalno pogor-
Savao poloZaj radnika, koji pod prijethjom ofpuStanja sa posla u vri-
jeme privredne depresije izglasavaju produZenja radnog vremena na 12,
14, pa, ¢ak, 1 na 16 sati dnevno, kao 5to se to desilo 1924. g. u Sara-
jevu. U 1925. godini na podru€ju Bosne i Hercegovine evidentirano je
vise preduzeta koja rade sa produZenim radnim vremenom. U oblasti
Banja Luke evidentirano je 11 takvih preduzeca, u oblasti Sarajeva 10 itd.

Prosjek duZine radnog vremena po statistici za 1929. godinu po-
kazuje da je produZenog rada bilo mnogo, ali se ne navode konkretni
podaci u kolikom broju preduzeCa, u kojim oblastima itd., kao &to to
nije ucinjeno ni sa podacima za 1927. i 1928. godinu., Zanimljivo je da
i u doba krize koja pocinje sa 1929. godinom dugo radno vrijeme i dalje
ostaje na snazi. Tu se ispoljava jedna od protivrie¢nosti kapitalistickog
sistema: na jednoj strani vlada nezaposlenost i istiCu se radni¢ki zahtjevi
za zavodenje 40 satne radne nedjelie, a na drugoj strani se produZava
radno vrijeme za radnike koji su poslije velikih otpustanja imali sreéu
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da ostanu u preduzeéima. U cijeloj drzavnoj industriji radno vrijeme
je 1930. gaodine iznosilo 10 Easova a u fabrikama bombona je u 1930. god.
iznosilo izmedu 10 i 12 sati, u mlinskoj industriji i do 18 sati dnevno itd.

Ni u periodu koji j& nastupio poslije krize nije bilo bitnijih pro-
mjena u pogledu radnog vremena. Naro€ito je u tom pogledu u loSem
poloZaju bila tekstilna industrija. TeSko je ocijeniti i sagledati sve slu-
¢ajeve u kojima je radni dan radnika u industriji i rudarstvu dostizao
niegove fizicke granice. Za kapitalistu je uvijek najvaZnije mijerilo bilo
njegov interes, a uslovi rada radnika su ga zanimali ukoliko su bili
povezani sa -nekim dobitkom. U najveéem broju preduze¢a nije posto-
jala pravilna evidencija o radnom vremenu, prekovremenim i nocnim
satima zaposlenih radnika. Cesto nije bilo nikakve evidencije. Za period
od 1920. do 1935. godine inspekcija rada je ustanovila nepostojanje
bilo kakvog radnog reda u 7.317 slucajeva. Isto tako, ona je konstato-
vala da je u istom periodu u 7.714 preduzeca bio uveden prekovremeni
rad bez iCije dozvole. Prekovremeni rad ili nije plaéen ili je plaéan samo
dielomiéno u 3.054 preduzeca. U istom vremenskom razdoblju ustanov-
lieno je 5.917 slucajeva protivzakonitog notnog rada i 4.500 slucajeva
u kojima nije poStovano pravo nedjelinog i godiSnjeg odmora radnika.

Za kasniji period za podrucje Bosne i Hercegovine imamo po-
datke o posredovanju Radni¢ke komore u Sarajevu u sporovima iz
radnih odnosa. Radni¢ka komora naj¢eS€e posreduje u sporovima koji
nastaju izmedu radnika i poslodavaca zbog neredovne isplate zarada,
malih nadnica 1 neregulisanog ili dugackog radnog vremena. Svi drugi
sporovi su malobrojni. U toku 1937. godine Radni¢ka komora je posre-
dovala u 1.420 slucajeva. Posredovanja su vrSena u Sarajevu, Banjoj
Luci, Tuzli, Mostaru, Zenici i Foci, a odnosila su se na &itavu teritoriju
kemore. NajviSe posredovanja traZili su gradevinski radnici, a onda do-
laze Sumsko-pilanski radnici, koZnopreradivacki, drvodjelci i dr.7) U 1938.
godini Komora je intervenisala u 1.456 sluajeva od Cega 725 puta
uspjesno. Ove godine najveci broj posredovanja odnosio se na Sumsko-
-pilanske radnike, zatim na fabricke radnike itd.'8). Pitanja radnog vre-
mena, zarade, prekovremenog rada, otkaznog roka i poslovnih knjiga
najvide su raspravijana u odjelienju za posredovanje u sporovima iz
radnog odnosa i u 1839. godini. Ukupno je posredovanc 1.138 puta od
toga 598 puta uspjeSno.’®) U 1940. godini Komora je posredovala u
1.516 slucajeva??),

Radni¢ka komora je najviSe posredovala kod nekvalifikovanih i
sezonskih radnika koji su imali najmanju zaradu, a uz to bili najviSe
izloZzeni eksploataciji i zloupotrebama zakonskih propisa. Qva &injenica
imala je svog odraza i u vodenju tarifnih i Strajkackih akcija, u koje
su ovi radnici Cesto stupali bez obzira §to ponekad nisu bili ni sindi-
kalno organizovani. Njihovi spontani Strajkovi su rezultat revolta zbog
poloZaja i situacije u kojoj su se nalazili.

") lzvjeStaj Radnicke komore u Sarajevu za 1937, g. str. 14.
") JzvieStaj Rodnicke kamore u Sarajevu za 19838. g. str. 15.
) lzvieStaj Radnicke komore u Saragjevu za 1939, g. str. 18,
7 lzvieStoj Radnic¢ke komare u Sarajevu za 1940. g. str. 26.
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Stanje koje je vladalo u industriji, rudarstvu i zanatstvu u po-
gledu radnog vremena bilo je nepromijenjeno sve od 1918. do 1941. go-
dine. Ono je sa veéim ili manjim odstupanjima izraZavalo uvijek ista
nastojanja kapitalista, | to bez obzira na to je li blo period krize il
prosperiteta — da 5to viSe | 5to bolie iskoriste besplatni prekovremeni
rad radnika.

NajéeSée se, s pravom, kao osnovno mierilo poloZaja radnika,
uzima visina njegove zarade, njegova nadnica. Radnicke nadnice se,
medutim, éedée iskazuju u prosjecima mjesecnim, godidnjim itd. tako
da se rijetko iskazuje nadnica jednog trenutka, a isto tako iskazuje se
prosieéna nadnica za-viSe struka zajedno, pa je onda jo§ teZe raziuditi
radnike pojedine struke u odredenom trenutku. Isto tako normaino je
da se uz podatke o radni¢kim nadnicama navode i treSkovi Zivota za
radnika samca, za radniéku porodicu, kaco i ciiene artikala Siroke po-
trodnje. Zato éemo i mi navoditi takve podatke i vezati ih medusobno.
lzviesnu potedkoéu za prve godine poslije ujedinjenja predstavija i to
Sto se na podruéju drZzave u opticaju nalaze dvije razlicite monete, pa
je ponekad nemoguée izvrsiti preraunavanja i uporedivanje visine nad-
nice, nijene realne vrijednosti itd. Ovo tim prije §to i paritet krune i
dinara uvijek 1 u svim dijelovima zemlje gdje se kruna nalazila u opti-
caju nije bio isti. Taj odnos je iSao od 1:2 do 1:4 u Korist dinara i
vrio je bio podloZzan promjencma. isto tako vrijednost krune uodi rata
1914. i poslije rata 1918. do 1922. godine, do kada se ona nalazila u
upotrebi u zemljama Jugoslavije koje su ulozile u sklop bivde Austro-
-Ugarske bila je vrlo razli¢ita, tako da su sva poredenja | preraduna-
vanja dosta nesigurna ili ih je i nemoguée izvoditi. Zato se mi u ovom
radu nismo ni upustali u preradunavanja.

Uporedujuéi vrlo ¢esto 1914. godinu sa nskom od godina poslije
prvog svietskog rata, razne radnitke institucije pokuSavale su dokazati
kako je poloZaj radnika poslije rata mnogo pogorsan. Pri tome je redovno
ispuStano iz vida to do je zemlja ratom opusto$ena, da su mnoge fa-
brike i preduzeéa unisteni, da je rat izvukao sve zalihe itd., i da pore-
denjo ne magu biti realna. Ipak, i takva poredenja su ponekad potrebna
jer i pored svega sto smo rekli bacaju bar malo svietla na pitanje koje
nas zanima. Zhog toga éemo i mi navesti cijene asnovnih Zivotnih po-
trepStina 1914. i 1919. godine u Bosni i Hercegovini radi slitnog po-
redenija.?)

Artikal 1914. god. 1319. god. skuplie
bragno 0,30—0,36 K 3.60—5,60 K 12—15 puta
hljeb 0,40 3,80—5,60 10—15
50 0.24 2,50 G
mast 1,80 30— T
meso 1,40 14— 10
pasulj 0,40 5— w .,
pirinaé 1 0,50 16— 82

kupus 0,16 4— 25

") Glas Slobode, Sardjevo, br. 167/1919.
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jaja 0,06 1— 6

miijeko 0,40 4— {0 S
sir travni¢ki 1.00 24— 15 .
puter 2—3 60.— 20 .
kafa 3— 48 — %
petroleum 0.32 7,60 23,
odijelo 40—80 1.000—2.000 20
cipele 820 400—600 30—40
kosulje 22— 100—120 0,
gaée 2—3 70—80 0,

Poveéanje cijena svih artikala je vrlo ocito i sigurno se na osnovu
toga mogu izvlagiti odredeni zakljuéci. Prema istom ovom izvoru rad-
nicke nadnice su od 4,56 do 10 kruna povecane na 12, do 20,25, a naj-
bolije plaéenih radnika i do 40 kruna dnevno, 8to znali da je u ovom
razdoblju nadnica poveéana 4 do 5 puta, dok se povecanje cijena arti-
kala Siroke potro$nje kretalo izmedu 10 do 40 puta.

Jedna od struka sa dosta velikim brojem radnika je gradevinar-
stvo. O op$tem poloZaju gradevinarskih radnika u BiH govori ova

tabela:?2)

Mijesto Radno vrijeme Dnevna zarada u Krunama

1914. 1919. 1926 1914. 1919. 1920.
Travnik 10 10—9 9—38 4 20 30
Derventa 10—11 10 10 4 25 40
Bréko 10 9 8 4 30 50
Banja Luka 10 9 8 4,50 30 40
Trebinje 10 9 8 4 20 30
Prijedor 10 9 8 4 55 40
Mostar 10 8 8 5 25 40
Sarajevo 10 8 8 6 27 438

Radnici su postigli da im bude skraéeno radno vrijeme u gotovo svim
mjestima. Postigli su i poveéanje nadnice, i to za nekoliko puta, ali se
ono uvifek mora ravnati sa cijenama Zivotnih namirnica i dr. prije nego
se donese bilo kakav zaklju¢ak u pogledu poloZaja radnika, jer i ovako
povecane nadnice su, uporedene sa cijenamd, manje od onih prije prvog
svijetskog rata.

Uvijerljiviju sliku poloZzaja radnika u Bosni i Hercegovini poslije
prvog svietskog rata pruZaju podaci koji govore o polezaju Sivacko-
-odjevnih radnika.®) Njima je plata u prosjeku poveana za 16,6 puta,

%) Isto, br. 131/1820.

?) ista, br. 160/1920. Ovi radnici su tada imali:
Prosjeéne nadnice

struka prije rata jula 1920, povecano puta
kroja&a 5— K 105 — K 21 "
abadzija 3— . 35— ., 118

terzija 3— . 33—, 11
modistkinja 2— 21— . 11 5
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a istovremeno su cijene osnovnih artikala za Zivot porasle za 33,1 puta
u prosjeku.2t) . d

Podaci koje navodi inspekcija rada potvrduju sve ove podatke
koje smo navodili prema radni¢kim listovima. Po statistici inspekcije
rada cijene Zivotnih potreba od pocetka prvog svietskog rata do kraja
1921. godine poskupjele su u prosjeku za 48 puta, i to cijene Zivotnih
namirnica za 57 puta, a drugi izdaci za 39 puta. Predratne nadnice ne-
kvalifikovanih radnika, prema ovom izvoru, iznosile su 2 do 3 krune
{prosjecno 2,5 k), kvalifikovani su imali 5 do 7 kruna (prosje¢no 6 k).
Prosjeéne nadnice krajem 1921. godine iznosile su 55, odnosno 132
krune i bile su 22 puta vete od predratnih. Do pocCetka oktobra 1922,
godine odnos izmedu cijena i nadnica jo§ viSe se pogorSao na radun
radnika tako da je tada (1922. g.) stvarna vrijednost radnicke nadnice
oko tri puta manja nego §to je bila prije rata.s)

Radnici razliéitih struka imali su i razlicite plate, pa se i to mora
imati na umu kada se govori o poloZaju radnika uopste. Evo jedne ta-
bele o radnickim nadnicama sastavljene na osnovu pedataka prikup-
lienih od radniékih sindikainih organizacija u Sarajevu.)

Jenski krojad o A 185 el

jorgandzija D W 23,3 ,,
bijelog rublja 2— . 40 — , 20
Sivacica 20— . 45— ,, 22 b
*) Isto. Evo uostalom, tabele cijena Zivotnih namirnica u Saragjevu jula 1920. god.:
artikli prije rata jula 1820. povecano puta
s0 0,18 K 5— K 21,5 “
mast g e 44— 27,6 is
crni luk 25 85 i 21,7
kupus 0,12 ,, 4— 33,3 o
pasul| 0,30 ,, 6— ., 20 5
grasak 040 ,, 6— , 15 0
zelen 0,30 ,, 17— . 23,3
krompir 0,10 ., 2— . 20 5
Secer 020 ,, 55— ,. 61 5
kafa 290 .. . . 45— , 14 it
mlijeko h 0,40 ,, 5— ., 125 o
jaja 0,05 ., 1,20 ,, 24 i
sir 0,60 .. 15— ., 25 e
crni hlieb 0,304 10— ,, 333 i
bijeli hljeb 035 .. 14— .. p 40 s
cipele 15— .. 800.—- ,, 53,3 )
odijelo 60— ,, 4.000.— ,, 66,6 i
platno 0,50 ,, 35— ,, 70 iy
pivo 0,10 ,, 2— ., 20 :
stan 20— ., 40— ... . 2 "
vino 0,80 ,, 28—, 35 v
duhan .70 ., 12— ., 17.2 e
Sibice | 001 1— . 100 =

Da bi radnik ove struke u Sargjevu u julu 1920. godine Zivio isto kao Sto je
Zivio pred prvi svjetski rat, iake znamo da je vrijednost novca varliiva @ s njom i nasa
poredenja, trebao bi krojoé da imao nadnicu od 170 kruna, abadZija od 102, terzija
takoder od 102, modiskinia 68, Zenski kroja¢ 138, jorgandzija 102, Sivaé bijelog rublja 68
i 8ivadica 68 kruna, odnosno svakom od njih je dnevno nedostajalo 23 do 69 kruna.
*) Glas Slobode, Sarajevo, br. 41/1922.

#) Isto, br. 50/1922.
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Radnicke nadnice 30. novembra 1922. g.

Kategorija radnika Najmanija Srednja Najvisa
1. kvalifikovani rad.
mehanicari 88 k. 160 k, 280 k.
masinski bravari 9 ,, s 220 .,
gradevinski bravari 96 .. 160 ,, 220 ,,
limari o8 .. 160 ,, 200 ,,
kovaci 96 ,, 140 ,, 160 ,,
stolari Tiz . 200 ,, 280 ,,
staklari 100 ,, 180 ,, 250 ,,
tapetari 140 ., 180 ., 240 ,,
tesari 160 .. 240 ,, 400 ,,
zidari 216 ,, 256 ., 352,
kamenoresci 100" ;, 150 ,, 200 ,,
moleri 160 ,, 182 ., 256 ,,
krajaci 70 ,, 234 ,, 286 ,,
cipelari 60 ,, 160 ,, 2ol
opanéari 40 ,, 100, 160 ,,
~ pekari 95 ., 140 ,, 180 ,,
tipagrafi 184 , 280 ,, 384 ,,
brijaéi 80 ,, 140 ,, 200 ,,
Zeljezniéari 88 ,, 125 ., 160 ,,
rudari (kopaci) 80 ., 100 ,, 140 ,
2. Pomoéni radnici -
pivarski 84 ,, 162 ., 296 ,,
gradevinarski 64 ,, 96 ., 160 ,,
drvarski 68 ,, 0 ,, 140 ,,
pilanski 60 ,, 80 ,, 128 ,,
Zeljeznicarski T8 96 ,, 118,
Stamparski 84 ,, 145 ,, 171 L
ostali 60 ,, 100 ,, 160 ,,

Uz ove podatke navedene su i tabele cijena Zivotnih trodkova i tabele
potrebne koli¢ine najnuznijih artikala u toku jednog mijeseca. Iz tabela
proizilazi zaklju¢ok da su cijene Zivotnih namirnica poskupjele dvo-
struko viSe nego Sto su povecane nadnice. Iz podatoka o nadnicama
narocito pada u oé&i slab poloZaj pojedinih struka, kao Sto je, na primjer,
sluéaj sa Zeljeznic¢arima i rudarima.

Kretanje nominalne najamnine zavisilo je od kretanja u privredi.
Kako period od 1921. do 1925. godine predstavlia vrijeme stabilizacije i
prosperiteta kapitalizma u kome &¢ak dolazi do izjednacavanja uvoza i
izvoza (1924. godine) u Jugoslaviji, ali se u toj godini veé javliaju i
znaci krize i zasi¢enosti pijaca, zanimljivo je pogledati kako se u tom
vremenu kreéu prosjecna dnevna radni€ka primanjo. Ponovo éemo se
posluZiti tabelom®7).

7y Metbdiie Sokalovski, Najomnina u staroj Jugaslaviji, Beograd 1951, str. 19.
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Dnevna nominalna najamnina u godinama

1922. 1924, 1926. 1927,
1. zidari : 54,82 din. 61,16 din. 58,52 din. - 52,49 din.
2. tesari 53,28 din 6356 din, 54,20 din. 50,17 din,
3. limari : 37,62 din. 43,95 din. 46,47 din, 46,25 din.
4, grad. bravari 35,21 din. 43,54 din. 41,46 din. 39,86 din,
5.mehanidéari 40,62 din. 46,81 din. 45,95 din. 43,38 din.
8. moleri 38,75 din. 53,65 din. 49,65 din. 42,33 din.
7. kovadi 42,13 din. 43,39 din. 40,61 din. 38,89 din.
8. stolari 42,28 din. 49— din. 42,63 din. 37,68 din.
9. tapetari 44,56 din. 48,20 din. 42,80 din. 39.39 din.
10. kolari 40,73 din. 39,80 din. 36,28 din. 34,39 din.
11. mlinari 30,93 din. 33,65 din. 28,78 din. 27,68 din.
12. pekari 32,49 din. 38,75 din. 38,75 din. 32,75 din,
13. krojaéi 32,64 din, 34,99 din. 35,84 din. 31,68 din.
14. obuéari 27,59 din. 28,74 din. 31,76 din. 26,53 din.
15. tipografi 58,23 din. 85,96 din. 94,40 din. 95,46 din.

16. brijaci 18,58 din. 23,64 din. 18,46 din. 17,59 din.

Uoéljivo je da se u tabeli nalaze podaci za zanatske radnike, o
da nema podataka o rudarima, ZeljezniGarima, monopolskim radnicima,
tekstilcima i drugim koji €¢ine ogromnu vecinu radni$tva, a &ije su nad-
nice znatno nize od ovih koje se ovdje navode. Tako, na primjer, dnevna
najamning monopolskih radnika i radnica u NiSu, Sarajevu, Zagrebu,
Ljubljani, Skoplju, Mostaru, Banjoj Luci i drugim mjestima, odnosno u
cijeloj Jugoslaviji, kretala se izmedu 8 i 30 dinara. Sto je jo§ gore, broj
monopolskih radnika koji su imali nadnicu od 30 dinara bio je vrlo
mali, jer su tu nadnicu mogli dobiti samo majstori i dugogodiSnji mono-
polski radnici koji se isti€u i kvalitetom i intenzitetom rada. Tako je
prosjecna nadnica monopolskih radnika, u stvari, najbliza iznosu od
15 do 20 dinara.?®) Slicno je u pogledu nadnica i kod ostalih struka
koje se u tabeli ne navode. Inage, prosiecna mijesetna plata radnika u
Jugoslaviji 1922. godine iznosila je 841,20 dinara, 1924, godine 1.002,96
dinara, 1926. g. 964,32 dinara i 1927. god. 908,88 dinara?). | ovi kao i
prethodni podaci pokazuju da su nadnice do kraja 1924. godine imale
tendenciju porasta, a zatim slijedi period u kome one poé&inju opadati.

Graficki radnici su struka radnika koja je uvijek bila dosta dobro
plaéena u odnosu na ogromnu veéinu ostalih radnika. Njihove plate
su redovno bile ili najvise od svih radnika ili vrlo blizu najvi§im, Zbog
toga njihova plata kao gornja granica moZe biti dobar pokazatel| polo-
Zaja radnika uopS§te.s0)~

*) Radnitke novine, Beogrod, br. 44 | 91/1922,

) M. Sokolovski, navedeni rad, str. 20.

*) Budimir Milici¢, Graficki radnici Sarajeva 1803—1941. godine, rukopis, str. 22
navodi do je prosietna miesecna najamnina grofickih rodnika Sarajeva u
vremenu od 1919—1940. godine bila;

Tipografi Knjigovesci Pomoéno osoblje
1918. g. 1.250 kruna 967 kruna 516 kruna
1270, 1 Ve 1215 dinargenn. | | 1.200 dinara TV 671 dinar
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QOdnos izmedu nominaine i realne nadnice najbolja je ilustrocijo
zivota radnicke klase, Realna nadnica je direktno zavisna od cijena sred-
stava za Zivot kao i od nominalne nadnice. Ako je, na primjer, nomi-
nalna nadnica ista duZe vremena, a cijene Zivotnih namirnica u tom
vremenu padnu, onda je realna nadnica porasla, jer radnik za ugovorenu
sumu novca moZe da kupi veéu koli¢inu sredstava za Zivot. Obrnuto,
ako cijene Zivotnih namirnica i drugih nuznih potrepstina rastu, a no-
minalna nadnica se ne mijenja, tada je reaina nadnhica manija, pogor-
gavaju se uslovi Zivota radnika i njegove porodice, opada njihov Zi-
votni standard.

Pored realne i nominalne nadnice, mi najéeSée upotrebljavamo
podatke o prosjecnoj nadnici koji najbolie omoguéavaju sticanje opste
slike o poloZaju radnika. S druge strane, ovakvi podaci mogu stvoriti
i krivu sliku o poloZaju radnika raznih privrednih grana. Naime, u raznim
privrednim granama razli€ito se penju i padaju primanja radnika, §to
zavisi od vide faktora medu kojima neki mogu biti presudni, kao $to
je ekonomski poloZaj privredne grane, ¢injenica da ona radi za izvoz
ili sumo za domace trziSte itd.,, a to se u prosjeku ne moZe vidjeti.
Tako su, na primjer, primanja Stamparskog radnika u BiH znatno veta
od primanja pilanskog radnika, a to se u podacima o prosjeénim nad-
nicama ne moZe vidjeti. Na iznoSenje ovakvih podataka mi se odludu-
jemo zato Sto nismo Zeljeli optereivati rad podacima za svaku granu
posebno, a onda ponovo iznositi prosjeke, a i zbog toga Sto Zelimo
da prikazemo opsti poloZaj radnika.

Sudeti po raznim izvorima radni¢ke i drugih provenijencija u vre-
menu od 1921. do 1926. godine, opcenito uzevsi, nominalna nadnica
radnika je bilo u porastu za 5 do 30%. Odmah se, medutim, mora reéi
da su cijene sredstava za Zivot u istom periodu porasle za 100 do
350%, $to znadi da je zbog nesrazmjera izmedu porasta nominalne nad-
nice i porasta cijena Zivotnih namirnica realna nadnica bila u padu,
a s njom i Zivotni standard radnika i njegove porodice. Tako se, na
primjer, u vremenu od januara 1921. g. do avgusta 1922. g. cijene Zi-

votnih namirnica skogile u Srbiji i Makedoniji za 112%, u Bosni i Her-
cegovini za 350%, a u Sloveniji i viSe od 350%. Za isto to vrijeme
nominalna nadnica u Srbiji i Makedoniji kretala se ovako: minimalna

nadnica do Obznane iznosila je 14 dinara, a u avgustu 1922, g. 18
dinara, dakle porasla je za 4 dinara ili za 27%. Maksimalna nadnica do

1922. g. 1.667 do 725 do
2.083 dinara . 1240 929 dinara
1923. g. 2.204 W 1379 1.006 do
848 dinara
1924. g. do E
1928. g. 2.465 i 1.809 i 1.251 bt
1929. g. ‘
1934. g. 2.297 i 1.800 3 1.202 e
1935. g. 2.316 i 2.000 = 1.250 15
1936. g. 2.020 do 1.013 do
2318 i 2.000 i 1.250 i
1937. g. 2617 ; 2.300 - ' 1.510 b
1939. g. 2.840 B 2.508 8 1.297 T
1940. g. 280000 & 2.652 i 1.433 s
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Obznane iznosila je 33 dinara, a u avgustu 1922. g. 40 dinarg, tj. po-
rasla je za 21%. Srednji porast nadnice iznosio je 24%., a cijene 3i-
votnih namirnica, vidjeli smo, pove¢ane su za 112%. Drasticniji je pri-
mjer Bosne i Hercegovine, gdje je za to vrijeme porast nominalne nad-
nice iznosio 20 do 30%, a cijene Zivotnih namirnica su skocile za 350/,
§to predstavlja neobi¢no veliki pad redalne nadnice.’)

Odnos izmedu nominalne nadnice i Zivotnog minimuma mozZe se
prikazati i tabelom, kao §to je ova u kojoj je prikazan taj odnos u vre-
menu od 1922. do 1927. godine uporeden sa 1914. godinom.32)

Da nabavi iste koligine
Radnikova mijesecna Zivotnih namirnica kao Prema tome,

Godina nominalna plata u 1914. g. nominalna rodniku e ne-

bila je plata bi trebala da dostajalo dinarg
iznosi din. -

1914 78,72 — — Ol
1922. 841,20 53 1.755,%4 914,74
1924, 1.002,96 1.923,91 926,95
1926. 964,32 - 1.767.48 803,16
1927. 908,88 1.721.45 812,57

Nadnice radnika i cijene Zivotnih namirnica, uglavnom, nikad nisu
mirovale. Zato se ne moZe niSta zakljuéivati o poloZaju radnika, na
primjer, u 1926. godini, a iznositi brojéane podatke iz 1924. godine.
Koliko bi to poredenje bilo nesigurno, neka nam potvrdi ovaj primjer:
ako 1924. g. uzmemo kao osnovu i obiljezimo je sa 100, onda kretanje
radni¢kih nadnica u slijedeéih pet godina pokazuje ovaj odnos:)

zanimanije: 1925, 1926. 1927. 1928. 1929,
majstora bravara 100 90,5 75,4 60,3 67,9
tokara 100 100 85,1 58— 76,5
kotlara . 113.2 102 88.— JI5T 85,7
stolara 100 100 90 70 80

kovaca 100 103,7 81,2 7o h 87.3
alatni¢ara 105,2 JO52 (s 94,7 73,6 89,4
strojnih bravara 100 100 80,9 70,7 72,3
lakirera 100 100 87,5 78,1 81,2
bravara 100 100 89,8 81.6 89

specijalisti 100,7 100,7 97.3 95 97,3
lozaci 100 100 854 81,6 86,2
radnici . 100 101,3 93,5 91,7 91,3
prasiecna svi 100,8 100,3 23,4 82 85.4

Tabela pokazuje da se sa 1927. gedinom nadnica pecinje naglo obarati.
U 1928. godini pad nadnica kulminira da bi 1929. g. poeo blagi uspon
radnidkih nadnica. lpak stanje i 1929. godine je takvo da su tada nad-
nice za oko jednu cetvrtinu bile manje nego 1924, godine.

7] M. Sokolovski, navedeni rad, str. 24 | 25

# lIsto, str. 25.
) »0 poloZaju nasih Zeljezni¢arax, Anketa radni¢kih kamora, Beograd s.a. str. 56
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Podaci o nadnicama i cijenama Zivotnih namirnica su i najbolje
mijerilo kada se govori o poloZaju radnika i istovremeno toliko ne-
shvatljivi zbog stalnih promjena i zbog konstantnihi razlika medu poje-
dinim mijestima, zavisno od ponude i potrainje na trzistu, bogatstva
kraja, velicine grada itd. Cijene osnovnih Zivotnih namirnica u raznim
miestima Bosne i Hercegovine istog dana i godine se znatno razlikuju.
Evo primjera za ovu tvrdnju:

Cijene Zivotnih namirnica 1. 8. 1927. godine:*

E ~ -
| 3 g ¢ o 3 =
Artikal o L o= o £ ) o 5 5
€ g £9 2 o = & 2 g 3
8 &8 o0& & & w £ £ 35 §
svinjsko meso 18 18 16 18 21 18 16 —_ 16 14
govedina 12 14 12 12 17 10 10 12 12 12
teletina 18 16 14 13 15 12 14 16 16 16
jagnietina 6 12 12 16 12 12 14 14 16 16
krusno brasno 450 3,75 350 3 3 425 420 450 350 450
bras. za kuhanje 5256 5 475 450 5 526 475 6§ 55 5
nula braéno 550 575 526 6 5560 550 550 6 575 6
pirinag 8-12 12 12 12 12 10 10 8,80 10 12
kafa 48-50 48 48 50 50-65 50 52 43 50 56
Secder 17 16 1360 16 17 16 14 16 18 16-18
mast 26 28 23 25 25 24 24 24 28 28
krompir 1,76 2 178 150 3 = 150 2 1 2

grah 3 3 225 4 250 4 2 2 3 2,50
kukurzna brasno 2-250 250 250 3 250 275 4 2,15 250 2,50
mlijeka 3-4 4 3 4 350 — 250 4 4 4

jaja 075 075 050 1 1 -— 150 075 075 150

Iz tabele se vidi da su cijene pojedinim artiklima vrlo razli€ite,
c¢ak i u susjednim mijestima. Razlika u cijeni za pojedine artikle je ¢ak
50%, Sto nije nevazno sa stanoviSta ocjenjivanja poloZaja radnika, od-
nosno sve to govori koliko je tesSko biti precizan u ocjenjivanju polo-
Zaja radnika u Bosni i Hercegovini izmedu dva rata, Cak su i razlike
u cijeni industrijskin prehrambenih artikala velike, iako su ti proizvodi
bili gotovo kao drzavni monopol.

U Zelji da &to pribliznije ocijenimo poloZaj radnika u zemlji, da-
¢emo i tabelu nadnica po mijestima, tako da se ona moZe uporedivati
sa tabelom cijena Zivotnih namirnica, jer i ona se odnosi na isto vri-
jeme.s

* Josip Beker, PoloZaj industrijskih radnika u Jugoslaviji, lzvieStaj Opceg Rad-
nickog Saveza Jugoslavije za god. 1926—1927, Zagreb 1928, str. 30 i 31.

) Isto, str. 74. Nadnice iznesene u ovoj tabeli odnose se na pilanske i drvode-
liske radnike o u mjestima za kejo se daju podaci tih rodnika ima najvise
ili su oni ¢ak jedini radnici u mijestu, taka da podaci mogu dati reolnu siiku
polaZzaja radnika u tim mjestima.
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¢se

Plate u dinarima na dan

Gateristi Gat. pomoé.  Cirkular, Bravari Kovagi Brusadi Nadnicari
[y = 8 ¢ £ £ & & & § & 828 & & & 8

= 2 £ 2z £ = £ > = > £ 2 £

2 2 g g 2 g 2 g 2 g 2 g g2 B
Banja Luka 33 38 24 29,50 32 36 30,50 36,50 36 44 30,50 3350 12 2250
Drvar 32 40 24 28 28 32 30 32 40 50 40 50 10:0 22
G.Podgradci 24 37 20 25 25 30 26 40 20 33 20 29 14 22
Pale — a4 27 29 32 34 — 45 —_ 30 —_ 35 20 25
Sjetlina 32 35 27 32 26 35 42 60 42 60 28 45 18 30
Turbe 23 34 16 24 20 28 25 38 29 45 28 38 8 18
Visegrad 20 40 20 26 19 30 24 44 24 44 19 48 16 20
Zavidoviéi 28 32 2550 28 22,50 24 32 46,50 40 45650 32 44 16 20
Belisce 33 37 29 33 31 37 35 40 37 40 33 38 21 28 '
Beograd 36 52 24 36 32 44 40 48 — 48 40 56 28 32
Durdenovac 31 37,50 26 28 28 37,50 29,50 ’ 40,50 33,50 44 28 3750, 21 28
Karlovac —_ 45,50 N 35,50 23 45,50 38 46 —_ — 3350 94550 - 17 26
Mitrovica 40 45 32 35 45 48 40 42 — 40 40 44 15 28
Turopolje 26 36 22 28 20 30 35 40 32 3s 32 40 18 26
Zagreb 50 56,67 40 44 41 48 60 64 56 34 56 48
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Na osnovu ove tabele moZe se mnogo $to Sta uo€iti i zakljuditi.
Odmah pada u oci vrlo velika razlika izmedu kvalifikovanih i nekvali-
fikovanih radnika. U tabeli su zapravo svi kvalifikovani radnici iska-
zani posebno, a nekvalifikovani su stavlieni pod naziv »nadni¢ari«. Kako
je ovdje rije¢ o Sumsko-pilanskim preduze¢ima, gdje je apsolutno naj-
vedi broj bas nekvalifikovanih radnika, za ocjenjivanje poloZaja radnika
u ovim mijestima je onda najvaZnija rubrika »nadni¢ari«c. Medu tim naj-
brojnijim radnicima najslabije su plaéeni radnici preduzeéa »Ugar« u
Turbetu svega 8 do 18 dinara na dan, a vrio nisku startnu osnovu
imali su i u Drvaru i Banjoj Luci. Zanimljivo je, kad se govori o nekva-
lifikovanim radnicima, istadi da su u Sjetlini i Palama »nadni¢ari« bili
najbolie plaéeni, znatno bolje nego isti takvi radnici u veéim i jaéim
radniékim centrima kakvi su Zavidovi€i, Drvar Banja Luka i dr. | kod
kvalifikovanih radnika se mogu praviti razna poredenja npr. u pogledu
visine primanja u raoznim mijestima, raspona izmedu najnize i najvise
plaéenih itd. Mjesta van Bosne i Hercegovine smo i naveli samo zato
da bi se mogla praviti poredenja a i zbog zaklju¢ka o opStem poloZaju
radnika. Od ovih mijesta jedino Zagreb odskaCe u pogledu visine nad-
nica, a sva ostala mjesta se uklapaju u prosjek u koji se mogu uklju-
¢iti i bosanskohercegovacka mijesta.

Uporedujucéi radnicke nadnice i cijene na trziStu, Zagrebacka rad-
nicka komora je napravila indeks mjeseénih troSkova teoretskog mini-
malnog budZeta radnika samca i Cetvoroélane porodice. Prema tome
indeksu, radniku je potrebno dinara:ss

1214, juli 1930. decembar
za hranu radnika samca . . . . . . . . 26,64 301,16
za hranu porodice (4 &lana) . . . . . . . 73,92 903,48
zarogiielormadnikd o v oom  mmpnGe s 10,89 217,73
za odijelo porodice (4 ¢&lana) . . . . . . 28,31 566,09
Z0 BIGn TodRike SOMEE - . . s o e e 28,31 566,09
(s B0 [ Mo T [ e AR S P i SRS, 18,00 400,00
za ogrev i osvjetlienje radniku . . . . . . 4,64 90,50
za ogrev i osvjetlienije porodice . . . . . . 9,28 181,00
razno za radnika samea . . . . . . . . 4,91 80,94
FEZNG. 28 Pperafiey  : v ¢ 5 . 5 & o % 12,95 205,06
Ukupni troskovi samea . . . . . . . . . A8 e o 0B
Ukupni_ troskovi porodice . . . . . . . . 14248 2.255,33

%) Polozaj radnika i sindikalni pokret u Jugoslaviji 1928—1930. godine, lzvijestaj

Uprave Ujedinjenog radnickog sindikalnog saveza Jugoslavije |i redovnom kon-
gresu 27—28. septembra u Zagrebu, Beograd 1231, str. 37.
Musko adijelo je uzeto za godinu dana, kabanica za godinu i po, koSulja i gace
na tri mjeseca, Garape na dva mieseca, dva para cipela godiSnje i jedan
SeSir. Za Zenu i dvoje djece uzeto je dva puta po B0% od izradunatih potreba
za muskarca.

U hrani obuhvadene su namirnice koje su najjeftinije a koje kalori¢no i u vita-
minima mogu da pruze ono 5ta nauka potvrduje kao neophodan fizioloski mi-
nimum za pravilno razvijanje i odrZzavanje Coviecijeg organizma.
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Kazano rijeéima, ono Sto je jula 1914. godine radnika samca ko$talg
54,08 dinara, koncem 1930. godine je morao platiti 890,33 dinara, od-
nosno, potrebe svoje Cetvoro€lane porodice jula 1914. godine radnik
je plaéao sa 142,46 dinara, a decembra 1930. godine za to mu je
trebalo 2.2565,63 dinara.

Radniéke zastitne ustanove su redovno pratile podatke o visini
radnic¢kih nadnica, kao 8to su pratile i broj zaposlenih i osiguranih rad-
nika. Kroz njihove mijesecne ili periodicne izvieStaje moZe se utvrditi
kretanje nadnica i broja osiguranih, odnosno zaposlenih radnika.s?)

Stalni pad radnicke nadnice u vremenu od 1926. do 1931. g. po-
tvrduju i podaci o broju radnika sa nadnicom do 20 dinara koji se
stalno povecava, dok se broj radnika sa nadnicom do 30 dinara sma-
njuje. Takoder je smanjen broj radnika sa nadnicom ve¢om od 48 di-
nara, a poveéan broj onih koji imaju nadnicu do 48 dinara. Potrebno
je ovdje napomenuti da su nadnice koje se kre¢u do 30 dinara uglav-
nom imali nekvalifikovani radnici, a one preko 30 dinara kvalifikovani
radnici. U ovom razdobliju nadnice nekvalifikovanih radnika su od 30
imale tendenciju opadanja prema 20 dinara, a tako isto i nadnice od
48 i vise dinara imale su tendenciju opadanja prema donjim granicama.)

U Zelji da da Sto pribiizniju sliku o stvarnim radniékim nadni-
cama Zagrebacka radni¢ka komora je iz najkarakteristiCnijih industrij-
skih grana odabrala 56 reprezentativnih preduzeta i za njih obradila
podatke.®) Podaci pokazuju koliko su prosjeéno plaéeni radnici raznih

¥y Toko je prema istom izvoru str. 38, u martu 1931. gogdine visina radniékih
nadnica u Jugoslaviji bila:

| do 8 dinara bilo je 78.529 radnika
Il od 8 do 9,60 dinara bilo je 4.163 -
Il od 9,60 do 11,60 dinara bilo je 17.789 i
IV od 11,60 do 14 dinara bilo je 33.995 i
V od 14 do 16,80 dinara bilo je 40.353 S
VI od 16,80 do 20 dinara bilo je 44.847 e
Vii cd 20 do 24 dinara bilo je 41.243 v
Vill od 24 do 28, 80 dinara bilo je 49.804 v
IXod 28,80 do 34 dinara bilo je 61.331 e
X od 34 do 40 dinara bilo je " 80335 =
Xl od 40 do 48 dinara bilo je 34.988 d
Xll preko 48 dinara bilo je 111.147

Broj radnika koji se navode u prvoj rubrici sa nadnicom do 8 dmom odnosi
se, u stvari, na Segrte.

*) To potvrduju ovi podaci:

1926. god. mart 1931. godine

do 20 dinare dnevno prosjeéno 20,50% 28,00%
do 30 o A 1 26,66% 18,00%
do 48 v W - 28,17% 31.00%
preko 48 " 23,09% 22,00%

Polozaj radnika i Slndlkﬂlnl pokret u Jugoslaoviji 1928-—1230, izvjestaj Uprave
Ujedinjenog radni¢kog sindikalnog saveza Jugoslavije |l redovnom kangresu, Beograd
1931, str. 38. U ovim podacima nisu medu radnike sa nadnicom do 20 dinara u8li Segrti.

*) Isto, str. 39 1 40.

Br. zaposlenih Isplaé. suma Prosjeéna nadnica
Broj muskih Zenskih muskih Zenskih muskih Senskin
preduzeéa
Gradevinarsivo 8 rlibgd 252 40.926 3.046 26.85 12,10
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grana. Tako su najbolie pla¢eni groficki radnicl, zatim rednici zapo-
sleni u industriji koZe, pa u industriji metala, proizvodnji alkohola itd.
Uocljivo je da su to, uglavnom, industrijske grane gdje je zaposleno
relativne malo radnika. Najslabije su plateni radnici u gradevinarstvu
i drvnoj industriji, a to su opet grane u kejima radi mnogo radnika.

Stalni pad nadnica i pogor3anje polozaja radnika vidljiv je iz
svih podatoka. Zbcg moguénosti poredenja i provieravania podataka
navodimo istu tabelu nadniénih razreda za kraj 1933. godine, kao Sto
smo ranije naveli za mart 1931. godine. Ove tabele omoguéavaju da
se na ociglednom primjeru posmatra pogor3anje poloZaja radnika.*?)
Uporedivanjem ovih podataka, vidimo da je krajem 1933. godine za
oko 50.000 radnika sa nadnicom preko 48 dinara manje nego u 1931
godini. Zatim da je za oko 10.000 manje onih sa nadnicom od 40 do 48
dinara, za preko 20.000 manje radnika sa nadnicom do 40 dinara, za
oko 14.000 manje onih sa nadnicom do 34 dinara itd. Broj radnika sa
boliim nadnicama smanjuje se sve do Sestog nadni€nog razreda, ¢
odatle pocinju niZe nadnice (dnevna primanja ne prelaze 20 dinara) kojih
sada ima mnogo vise nego ranije. Ovo su ocigledni dokazi o pogor-
Sanju poloZaja radnika.

ProsieCna obezbijedena nadnica u Jugoslaviji iznosila je:%t) u no-
vembru 1930. godine 27,76 dinara, za 1931. godinu prosjek je bio 26,19
dinara, 1932. g. prosjek je 24,68, 1933. g. 23,22, a u maju 1934. godine
samo 22,19 dinara. Znaéi, prosjeéna obezbijedena nadnica je sve ova
vrileme u konstantnom padu.

Drvna industrija 3 4,151 603 123.428 9.561 29.73 15,80
Metal. industrija & 1516 52 64.011 1.678 42,22 32,28
Kozna industrija 2 532 108 23.052 2.733 43,32 25,31
Tekstil. industrija 3] 1.937 2118 58.797 43.498 30,86 20,53
Grafi¢ka industrija 3 755 519 33.516 16.428 44 39 31,84
Hemijska industrija 4 3.380 467 109.117 11.337 32,28 24,28
Mlinska industrija 5 337 43 13.733 936 40,87 20,36
Secerna industrija 1 1.040 403 40.798 10.410 39,23 25,43
Alkohol. industrija 3 418 91 17171 2499 41,08 27.47
Mesna industrija 1 260 56 8.080 1.862 31,08 32,25
Duhanska. industrija 2 25 191 884 6.117 35,39 30,89
“) Bogdan Krekié¢, Radnicka nadnica, Beograd 1934, str. 7. navodi ovakve podatke:

Nadnicni razred Dinara Radnika

| do 8 dinara 85,277

H 8 do 9,60 4,569

1l 880 ,, 11,60 25,823

v 11,60 ,, 14— 44,348

Vv 14— ,, 16,80 54,643

VI 16,80 ,, 20.— 52,915

Vi 20— ,, 24— 40,843

Vill 24— ,, 28,80 44,505

IX 28,80 ,, 34— 47,528

X 34—, 40— 39,273

Xi 40~ ,, 48— 24,348

X preko 48— 76,807

Prosjecno 23,22 520,980
") isto, str. 8. J
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Na teritoriji sarajevskog okruZznog ureda za osiguranje radnikg
u isto vrileme zabilijeZene su ove prosjeéne nadnice: 1231. godine 26,31
dinar, 1932. g. 23,89 dinara i juna 1933. godine 22,40 dinara. Uporedene
sa jugoslovenskim prosjekom, ove nadnice radnika u Bosni i Herce-
govini pokazuju da su ovdje radnici u 1931. godini imali neSto bolje
nadnice od jugoslovenskog prosjeka, oli zato u 1932. i 1933. njihove
prosjecne nadnice padaju ispod jugoslovenskog prosjeka.

I najbrojnija bransa radnika u Bosni i Hercegovini — drvodijelj-
ski radnici — takoder je u ovo vrileme stalno gubila na visini nadnica,
i to kako specijalisti — majstori, tako i kvalifikovani i nekvalifikovani
radnici.*)

Nekyvalifi- i, : s
e Cvalifikovani
Kraje 5 2
m o) ) ¥ = '
yeding == llgantk 4 gl B 1ig slner 2 g
@ =y o O = == C = o
0 ° B 2w .8 o =5 C o =}
S = % E %“ B g 3 e ﬁ
1929. 22,49 30,38 39,53 44— 58— 25,54 48,10 28,10
1930. 19,08 23,50 32— 36,14 49,70 20,89 42,73 22,92

1831. 16,45 21,71 28,60 2~ 38— 18,82 29,92 15,44

Prosjecha nadnica svih zaposlenih radnika u Bosni i Hercegovini
u sliedeéih nekoliko godina kretala se ovako:#)

035, Hadifie = v v v o« w ov & o5 20,61 dinara
1938 . godine: . . . . . L . . 2088 .
1BESanaEey 5 s s o B L 2ued 8
TaR moding o b @ 4 b e s @ s 2281. -,
1938 ca@ains... woe & 4 o« TS . 2228
194G Fgoaing: o Ve i B . - 2764 .,

Znaci, nadnica se od 1935. godine do kraja 1940. godine povecéala za
7,03 dinara sukcesivno se povecavaju€i kroz sve ovo vrijeme. To stalno
povecanje nadnica je prividno, jer koliko je radnik u na3oj zemlji slabo
plaéen moze se vidjeti na primjeru radnika zaposlenin u industriji drveta
Jugoslavije €ija je satnica bila manja nego u vecini evropskih zemalja.
Prosjeéne satnice pilanskih radnika 1937. godine u Jugoslaviji i nekim
zemljama Evrope iznosile su:*)

“) |sto, str. 20,

“} Tabelu smo izradili prema podacima koje pruZaju izvijeStaji OUZOR-a Sarajevo
za 1935. godinu, str. 8. | 1838. g. str. 12, Jugoslovenskog lista, Sarajevo, br.
19/1938. i 74/1941. | Glas sindikalno organizovanih radnika, Zagreb, br. 35/1935,
str. 6. Prema padacima Centralnog sekretarijata radni¢kih komora ,ugoslavije
koje navodi Glas sindikalno organizovanih radnika br, 2/1939. g. str. 2, izlazi,
medutim, da radnici u Jugoslaviji godidnje, uzevéi za bazu 1930. godinu, gube
na nadnicama prosjecno oko jednu milijardu dinara. Pri tome gubici radnika
osiguranih kod okruZnih ureda za osiguranje u raznim gradovima (Beogradu,
Zagrebu, Sarajevu i Ljubljani) su razligiti,

“y Cetrdeset godina borbe drvoedeliskih radnika, Beagrad 1955, str. 100,
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Zemlja Dinara Vise ili manje nego

u Jugoslaviji
- Jugoeslavija 2,75 S—
Finska 4,07 s 1,32
Svedska : 11,55 + 8,80
Danska 8,58 + 5,83
Estonija 3,30 ot 0,55
Letonija 418 + 1.43
Poljska 3,80 + 1,058
Cehoslovacka 5,50 2l 2,75
Austrija 6,05 4 3,30
Bugarska 346 + 0,71

Mada se iz ovih podataka ne moZe vidjeti kolika je kupovna moé rad-
nika u tim zemljama, razlike u visini nadnice su ipak tolike da nedvo-
smisleno upuc¢uju na zakljuéak o niskom standardu naSih radnika, Cak
i radnici industrijski nerazvijenih zemalja od Jugoslavije imaju bolju sat-
nicu, veéa primanja.

U masi »prosjeénih nadnica« i zajedni¢kih podataka za sve struke
evo ipak i nekoliko podataka za pojedine grane: u 1936. godini mjesecna
najamnina tekstilnih radnika iznosila je 125 do 300 dinara a radno vri-
ieme od 10 do 12 ¢asova dnevno, radnika u ciglanama, kamenclomima
i na javhim radovima 375 do 500 dinara za radno vrijeme od preko 12
¢asova dnevno, drvodijeliski radnici su imali 481,25 dinaro za radno
vrifeme od 12 i vise Casova dnevno, kvalifikovani gradevinski radnici
su imali 1.180 do 1.400 dinara za radno vrijeme od 8 ¢asova dnevno,
nekvalifikovani gradevinski radnici su za isto radno vrijeme imali 475
do 600 dinara, molerski radnici su imali 1.125 do 1.575 dinara mjese¢no
za radno vrijeme od 9 ¢asova dnevno, tipograf je imao 2.020 do 2.316
dinara za radno vrijeme od 7 do 8 ¢asova dnevne, knjigovezac, 2.000
za osmocasovno radno vrijeme, a pomoéni graficki radnik je imao 1.013
dinara za radno vrijeme od 8 casova dnevno.%)

Stalno poveéanje nadnica koje smo vidjeli ranije u tabeli za pe-
riod od 1935. godine pa dalje, u stvari je prividno, jer su cijene Zivot-
nim artiklima porasle mnogo vise nego §to su porasle radnicke nadnice.
Skupoéa je tesSko pogadala sve one koji Zive od nadnice. Kako se
kretala skupoéo u ovom pericdu, djelomi€no se moZe vidjeti na osnovu
podataka © jednomijeseénoj potrodnji jednog ¢lana porodice fabriGkog
radnika.

Odnos cijena pojedinih predmeta potrodnje po ¢&lanu porodice u
Bosni i Hercegovini:*)

“) ABiH, BU, Pov. br. 1946/1936.i Pov. DZ. br. 5907/1936; Radni¢ke novine, Beog-
rad, brojevi 4, 17, 18 i 46/1936. Ovim izvorima koristio se Budimir Milicié u
pomenutorn radu na strani 25.

“) lzvjeStaj Radnitke komore u Sarajevu za 1940. godinu, str.8.
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Avgust Januar Novembar

1939. 1940. 1940.
1. ishranag 118,13 158,05 210,34
2. kuéna kiriia 38,29 39,85 42,17
3. ogrev 6,77 8,37 38,78
4, osvietlienje 3,69 4,02 3,75
5. odijelo, rublje, tekstil 7.58 10,85 11,97
6. duhan, sibice 5,74 5,94 6,80
7. odriavanje gistoce 3,17 3,54 5,06
8. obuéa 4,22 6,02 8,42
9. gostionice | kafane 1.34 1.78 1,97
10. novine, pisaéi pribor itd. 0.02 0,02 0,06
11. posta, Zeljeznica, tramvaj 017 0,17 0,17
12. socijalno osiguranje 8,17 8,17 8,17
13. porez, kuluk, takse 4,30 4,46 4,46
14, zabave, kino, pazariste 0,16 0,16 0,16
Sva potrosnija: 201,75 251,47 313,28

Jednomijesecna potrosnja jednog cClana porodice fabrickog rad-
nika U mjesecu novembru 1940. godine je prema ovom izvoru, a nemamo
razloga da mu ne vierujemo, veéa zo 111,53 dinara nego u avgustu
1939. godine i za 61,81 dinar u odnosu na januar 1940. godine. Pro-
sie€na nominalna nadnica za isto to vrijeme porasla je za svega 4,22
dinara. To znaéi da su mijeseéni prihodi radnicke porodice {Eetiri ¢lana
od kojih je jedan zaposlen) u mjesecu novembru 1940, godine za 109,12
dinara veéi nego u avgustu 1939, godine, ali su zato tro8kovi potro-
3nje ove porodice u istom periodu narasli za 446,12 dinara.

Skupoéa se narolito evidentno ispoljila u 1940. godini. Do tog
vremena jo$ je nekako i odrZgvana ravnoteZa nadnica i cijena ng trzistu
zahvaljujuéi uglavnom niskim cijenama poljoprivrednih proizvoda. Nad-
nice jesu zaostajale, ali je to zaostajanje sve do kraja 1939. godine,
odnosno do potetka 1940. godine bilo blago. Od tada se odnos poéinje
naglo mijenjati. To se vidi iz ovih primjera. Dok su za nepunu 1937.
godinu radnicke nadnice u BiH povetane za 17%, cijene Zivotnim na-
mirnicama su skoc€ile za oko 27%*%). Naprotiv, od avgusta 1939. godine,
do oktobra 1940. godine cijene Zivotnih potreba porasle su za 49,68%,
a u isto vrileme nadnice radnika poveéane su samo za 13,12%.48) U
ovom periodu (avgust 1939 — juli 1940. god.) odnos nadnica i skupoce
kretao se po mijesecima:s®)

Nadnica Skupoéa
avgust 1939, 100 100
septembar 1932, 100,25 101,44
aktabar 1939. 101,40 102,18

) Jugosiovenski list, Sarajeva, br. 261/1837.
“) Glas saveza radnika i seljaka, Sarajevo, br. 3—4/1940.
“) 1zvieStaj Radnitke kamore u Sarajevu za 1940, godinu, str. 12.
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novembar 1938,
decembar 1939.
januar 1940.
februar 1940.
mart 1940.
april 1940,
maj 1940.

juni 1940.

juli 1940.

100,89
100,59

99,82
100,81
102,56
105,50
109,34
113,52
117,96

113,72
114,97
124,23
126,—
127,81
132,86
138,79
136,35
137,16

Mislimo da je zanimljivo pogledati kako se u isto vrileme u Bo-
sni i Hercegovini kretao broj radnika i koliko je iznosila njihova pro-
sjie€na nadnica:®)

avgust 1939.

septembar 1939.

oktobar 1938.
novembar 1939.

decembar 1939.

januar 1840.
februar 1940.
mart 1940.
april 1940.
maj 1940.
juni 1940.
juli 1940,

Broj radnika
80,807
74170
74,779
77.385
68.104
56.765
56.658
64.017
71.708
75.725
80.602
76.758

Nadnica
23,43
23,48
23,76
23,64
23,57
23,39
23,62
24,03
24,72
25,62
26,60
27,64

Porast cijena Zivotnih namirnica naroéito je primjetan od vre-
mena izbijanja drugog svjetskog rata pa dalje, do polovine 1940 godine.
Iznijeéemo ovdje cijene onih artikala koje mora da trosi svaka porodica.
U Bosni i Hercegovini su se te cijene kretale ovako:®t)

Artikli Avgust 1939. po April 1940,
jedom kilogramu dinara
bragno 240 3,75
hljeb crni 2,94 4.—
pirinag 7 12—
pasulj 3.25 8.—
makoroni 7.— 8.50
mast 16— 20—

Jugoslovenski prosjek cijena istih ovih artikala bio je:®)

. 1. IX 1939. 1. | 1940, 1. VI 1940. Poskuplienje
kruh crni 2,50 250 3,50 40%

grah 2,60 3,60 5,40 53% (103%)
brasno 2,30 2,80 3,65 59%
ria 5,90 8,40 8,80 49%
tiestenina 4,25 4,80 8,26 46%
14,35 16— 18,35 28%

mast svinjska

% |gto, str. 13.

) Sarajevski graficar, Sarajevo, br. 1/1940, str. 7.

Istovremeno cijena krompiru

je sa 1 poroslo na 3 dinara, govedem mesu sa 8 na 14, ovéijem sa 6 na 12 din. itd.
%) Radniéki tjednik, Zagreb, br. 9/1940. | neki drugi artikli koji se ne pominju u
ovoj tabeli biljeZili su osjetnu porast cijena u ovom vremenu. Tako je cijena
kukuruzu poraslo za 69%, grasku za 50%, ulju za 46%, maslacu za 45% itd.
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Uporedujuéi podatke za ovih Sest artikala koji se nalaze u obadvije ta-
bele, moZe se vidjeti koliko je skupota u Bosni i Hercegovini veéa od
jugoslovenskog prosjeka cijena za iste artikle i u isto vrijeme.

Kada se sagledaju svi ovi podaci, izlazi da ipak najuvijerljivije
djeluju oni koji govore o realnoj vrijednosti nadnice u 1935. godini j
prvim mjesecima 1940. godine.s)

Realna nadnica Indeks
godina 1835. 20,61 dinar 100
januar 1840. 13,93 dinar 67,59
februar 1940. 13,87 dinar 67,29
mart 1940. 13,81 dinar 67,48
april 1940. 13,77 dinar 66,78
maj 1940. 13,66 dinar 66,26
juni 1940. 14,43 dinar 70,03
juli 1940. 14,91 dinar 72,34

Nominalno, nadnica je od 1935. godine do polovine 1940. godine
znatno porasla. Realno, vrijednost radni¢ke nadnice je opala. Nomi-
nalno, nadnica radnika u BiH je u ovom vremenu (1940. g.) ve€a za
7,04 dinara nego 5to e bila 1935. g., ali je njena stvarna vrijednost za
oko 6 dingra manja nego Sto je bila 1935. godine.

Podaci koji govore o odnosu nominaine plate i izracunatog Zivot-
nog minimuma su takoder interesantni i vrijedni za ocjenu poloZaja
radnika. U vremenu od 1930. do 1935. godine odnos prosjetne nomi-
nalne plate i troSkova Zivotnog minimuma za radnika samca i za poro-
dicu od cetiri ¢lana bio je:’t)

Ll Miesecni . 1

Prosjedna ']'_rostkow trodkovi Nedo§to|o!0 Nedostajalo

. miese&na Zivotnog $ivotnog mjeselno za  mijesetno za

Godinag : minimuma plai ishranu po- ishranu po-

nominalna . minimuma : g

plata za radni- za porod rodlce. rud. rodics indu-

ka samca od 4 (":Ionr.:l radnika strij. radnika
dinara dinara dinara dinara dinara
1930. 788,14 890,33 2.265,63 1.4687,49 1.304,37
1931, 773,48 835,86 2.119,55 1.346,07 1.220,35
1932. 674 — 729,97 1.842,74 1.168,74 1.040,88
1933. 650,12 639,88 1.621,21 971,09 853,08
1934. 650,12 615,27 1.554,07 903,95 838,53
1935. 651,83 628.41 1.599,24 947,41 905,25

= lzviés".iai Radnitke komore u Sarajevu za 1840. godinu str. 13.
“) Tabelu smo sastavili na osnovu podatoka iz knjige Bogdana Kreki¢a, Radnicki
Strajkovi 1836, Beograd s. a. str. 21 | Metodije Sokolovski, navedeni rad str. 58.
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~ U periodu koji je nastupio poslije ovog, u vremenu od 1937. do
1940. godine nominalna plata radnika nije bila dovolina da mu obez-
bijedi zivotni minimum, i to ni radniku pojedincu, a pogotovu njegovoj
porodici. Nedto o tome moZe se vidjeti iz sljedeCeg pregleda.=)

Cijene Zivotnog

: Prosjeé jese- ini g
Godina e;?f'gﬁﬂg E':’c?% n;garlgyixggu ozdu Nedostaje dinara
4 ¢lana dinara
1837. 591 1.696,50 1.405,50
1938. 615 2.207,29 1.592,29
1939. 631 2.239,66 1.608,66
1940, 795 2.664,75 1.869,75

- Isto tako mijeseéna prosjeéna plata nije mogla zadovoljiti ni Zi-
votni minimum radnika pojedinca. Taj minimum za radnika samca iz-
nosio je 1937. godine 771 dinar, a prosjecna nominaina plata 591 dinar.
Siiéan odnos vladao je i u ostalim godinama.

Naroéito je odnos prosjeéne nominalne plate prema izracunatom
zivotnom minimumu bio nepovolian za radnike nekih privrednih grana.
IzraZzen procentima taj odnos za industrijske, rudarske i Sumske radnike
izgledao je ovako:®)

Na osnovu pros-

. Kod industrij- Kod rudar- Kod Sum- b= o
Godina z 2 : ; : : jeéne obezbije-
skih radnika skih radnika skih radnika deher raditice
1935. 43,64 41,59 29.45 41,46
1936. 44,70 41,97 29,656 41,10
1937. 44— 40,58 36,16 40,03
1938. 43,20 38,72 — 39,34

Iz pregleda se vidi kakav je bio zZivotni standard radnicke poro-
dice. Svi ovi radnici, prema pokazateliima kojima se sluZimo, nisu mogli
obezbijediti svojim primanjima ni 50°% troSkova Zivotnog minimuma, a
Sumski radnici éak ni 30%.

Treba se podsijetiti da oko dvije tre€ine svih radnika, zaposlenih
u Bosni i Hercegovini, Cine upravo radnici ovih grana, 5to nas upu-
¢éuje na jasan zakliu¢ak o poloZaju radnika u ovoj zemlji. Mora se,
medutim, naglasiti da su standardi na osnovu kojih je izraunavan ovaj
Zivotni minimum vrio visoki, vijerovatno predstavijaju evropsko mijerilo.
Zato poredenja na osnovu tih standarda ne pruZaju bas pravu sliku,
nego ih treba uzimati kao pokazatelj viSe u nastojanju da se sa Sto
vise strana osvijetli polozaj radnika u Bosni i Hercegovini. Sasvim je
izviesno da su na3i radnici | njihove porodice na3li neki drugi izvor
prihoda dok su uspijeli opstati. Taj njihov izlaz bio je skopéan sa neis-
hranjenoSéu, bolestima, svakovrsnim odricanjima itd., $to se mozZe pratiti
kroz podatke o duZini Zivota radnika i €lanova njihovih parodica, bo-
lestima koje su gotovo isklju€ivo postale radnic¢ke itd.

%) M. Sokolovski, pomenuti rad, str. 80.
%} Isto, str. 61.
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Atak na nadnice radnika i plate radnika i namijeStenika vrsi se
na dva fronta. Jedan je svakodnevni svima poznati napad - direktno
usmijeren na snizenje nadnica i plata koje vrSe poslodavei i vlasnici
preduzeta na taj nacin §to Zele smanjiti sumu novca koju direktno
daju radniku u ruke. U vremenskom rasponu od dvadesetak godina koiji
ovdje pratimo vidjeli smo kako se taj dio radni¢ke nadnice koji inace
sluZi za podmirenje nasudnih potreba radnikovih i élanova njegove po-
rodice smanjuje i iznosi jednu Cetvrtinu, negdje za jednu treéinu, g
negdje ¢ak i za polovinu manje od nadnice koju je radnik dobivao na
poCetku perioda o kome se govori. Pored ovog nastojanja, manje je
poznato nastojanje poslodavaca, pa i organa vlasti da smanje davanija
koja idu za razne vidove radnickog osiguranja (u bolesti, starosti, ne-
sreci, nezaposlenosti i dr) To je, u stvari, drugi dio radniCke nadnice.
Jedan je onaj §to on dobija na ruke kao svoju zaradu, a drugi je ovaj
koji se daje za slucaj bolesti, starosti, smrti, nezaposlenosti. Taj socija-
lizovani dio radnicke nadnice stvaraju zajednicki poslodavac dijelom
svog ulaganja i radnik dijelom koji odvaja od onoga &to je veé primio
kao svoju platu ili nadnicu. U vrijeme kad je radnicima bilo najteze,
u vrijeme ekonomske krize (1929—1933), bilo je prijedloga éak i od
radni¢kih sindikata, doduSe takozvanih »nacionalnih«, da se obustavi
plaéanje prinosa za radnicko osiguranje, pa da se ono i ukine ako nema
drugog rjeSenja, samo da se od radnika niSta ne odbija. Dobar dio
poslodavaca je bio odmah spreman da prihvati ovu soluciju, jer je inace
bio za to da se smanje njegova davanja za radni¢ko osiguranje. lpak
do toga nije doSlo. Socijalizovani dio radniéke nadnice i namijestenicke
plate smanjen je automatski, jer su u toku posljiednjih godina smanjene
i nominalne i realne radniéke nadnice. Socijalizovani dio predstavlija, u
stvari, jedan odredeni procenat nadnice. Procenat se, dodu3e, nije sma-
njivao, ali je ukupni iznos socijalizovanog dijela nadnice manji, jer je
manja suma a i vrijednost ukupnog iznosa radnickih nadnica.

Braneéi i neposredni i socijalizovani dio svoje nadnice i plate,
radnici su s punim pravom nastojali da povecanje svojih prihoda postignu
i na taj nacéin §to €ée na poslodavce prevaliti sve poreze koji terete
nadnicu. Radnici su nastojali da bar onaj dio njihove nadnice koji pred-
stavlja neophodni minimum za egzistenciju bude osloboden svih poreza.
Time su Zeljeli posti¢i to da kako tako »preveslaju makar i na goloj
dasci«, kroz teSke uslove Zivota u kojima su Zivieli. Kako su veé jednom
postali Zrtva i od svojih nadnica morali plaéati viSe doprinosa nego
sto poslodavcei plaéaju, radnici su nostoiali da to bar postane obrnuto,
da poslodavci od svojih viskova ili povecaju nadnice ili da oni snosel
veéi dio pla¢anja za osiguranje radnika. !

Socijalizovani dio nadnice, u stvari, predstavlja buduéu radnicku
ishranu, to je ona rezerva iz koje ¢e radnik crpiti kad bude nesposoban
za privredivanje. Zato ovaj dio nadnice ne smije ulaziti u kalkulacije
o kupovnoj moéi radnika, o njegovoj prosjeénoj plati itd. Nadnica rad-
nika je samo ono 3to njemu ostane ¢&isto u ruci poslije svih odbitaka
za razna obavezna socijalna osiguranja i fondove kao i neposrednih
odbitaka za javne dazbine. Samo taj dio moZe da sluzi radnickoj pre-
hrani. On treba da je Sto veCi radi obezbjedenja normalnog trajanja
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#ivota radnika, a socijalizovani dio na drugoj strani mora da bude veéi
radi obezbjedenja u bolesti, iznemoglosti i starosti. | jedan i drugi dio
radniéke nadnice moZe biti utoliko veéi ukoliko javne dazbine i to po-
sredne i neposredne ostanu u razumnim granicama i pravedno opterete
sve gradane prema imovinskom stanju i prihodima.

U ocjeni poloZaja radnika vrio vazan fokitor je zaposlenost. U
pravilu, 8to je veCi broj nezaposlenih radnika, poloZaj zaposlenih |e
tezi. Zaposlenim radnicima stalno prijeti opasnost da ostanu bez posla,
i to jako utiCe na njihove odluke o ulasku u Strajk, o isticanju za-
htjeva za poveéanje plate itd., jer poslodavac u tokvoj situaciji uvijek
ima moguénost da na njihovo mjesto dovede druge radnike koji ¢e
mozZda raditi i za niZu dnevnicu nego Sto su oni imali. To je narocito
vazno za hekvalifikovane radnike.5)

Prateéi uticaj nezaposlenosti na poloZaj radnika, sarajevska rad-
nicka komora je formirala anketnu komisiju koja je ispitujuéi ovu pojavu
dodla do sljedec¢ih pokazatelia vezanih za padanje radnicke nadnice
sa porastom broja nezaposlenih:

Kvalifikovani Nekvalifikovani o Obiéni
radnici radnici Namijestenici radnici
i o N Nezapo N N
ezapo- 2 - : ezapo- 5 ezapo-
150 Nadnica Sl Nadnica el Nadnica sleni Nadnica
1930. 100 100 100 100 100 100 100 100
1931. 143,92 96,1 134 92.3 149 90,9 106 944
1932, 193,7 86,3 208 81,5 269 87,5 210 85,9
1933. 283,7 69,8 338 62,76 470 61,3 302 63,08

Broj nezaposlenih radnika se u 1933. godini poveéao za oko tri
puta, a namjeStenika za oko pet puta. Nominalna nadnica i kvalifiko-
vanih i nekvalifikovanih radnika pala je u isto vrijeme za oko 40%.

lako je ekonomska kriza proSia i zaposlenost stalno rasla, tek
u maju 1936. godine je indeks zaposlenosti preSao nivo iz 1929. godine
i iznosio 103,5 ako se 1929. uzme kao indeks 100.5*) Broj nezaposlenih
radnika u ovo vrijeme kreée se u zemlji od 500 do 600 hiljada i igra
vrlo znacajnu ulogu u ocjeni poloZaja radnika uopste. Uz ovaj podatak
o broju nezaposlenih treba dodati jo§ jedan da od 4,327.258 katastar-
skih posjednika u Jugoslaviji, njih 2,981.906 imaju jedva dva hektara
zemlje®®). Qvi sitni posjednici ne mogu se prehraniti prihodima od zemlje
i prinudeni su traZiti neku, makar privremenu i povremenu zaradu na
drugoj strani. Samo u Bosni i Hercegovini, prema statistickim poda-
cima, 60% seljaka, Sto Cini oko polovine svih stanovnika, moralo je
8 mijeseci u godini kupovati Zito za prehranu, a mogli su ga kupiti samo
novecem koji su morali negdie zaraditi.®?)

) Vidjeti: Bogdan Krekié, Radnicka nadnica, Beograd 1934, str. 75—77.
*) M. Sokolovski, pomenuti rad, str. 78.

¥} ASFRJ Beograd, fond Milana Stojadinovica 1,229, fasc. 22.

“) Dr Ivan Ribar, Politicki zapisi, Beagrad 1951, knjiga I str.142.

“} Glas sindikalno organizovanih rodnika, Zagreb, br. 38/1932. str. 4.
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. us druge strane, veliki broj radnika svojim prlhodlma nije mogao
podmmtf ni oko 50% Zivotnih potrebo“3) ne radunajuéi u ovaj broj rad-
nike i radnice ispod 18 godina, kojih je u Jugoslaviji bilo 69.042, a koji
su imali nadnicu do 8 dinara.®) Medu radnike koji nisu mogli podmiritj
ni polovinu svojih potreba u Bosni i Hercegovini su spadale radnice y
tekstilnoj industriji. Njihova pocetna dnevnica iznosila je krajem 1935,
i pocetkom 1936. godine 5 dinara, a najsposcbnije i najiskusnije radnice,
koje rade na akord, ne zarade vise od 20 dinara dnevno. U ovoj indu-
striiskoj grani na 5.000 dinara vrijednosti izradene robe samo 250 dinarg
ili 5% odlazi radnicima na ime zarade$) Zatim tu dolaze radnici u in-
dustriji gume i koZe za koje se smatra da imaju nagjnizu prosjeCnu obez-
bijedenu nadnicu u Bosni i Hercegovini koja iznosi 11 dinara,) i radnigci
na javnim radovima, kao Sto su, na primjer, gradevinarski radnici na
izgradniji pruge Bihaé—Knin, koji za 10-satne radno vrijeme dobiju 6—13
dinara dnevno®). Najbolie su placeni, to smo ranije i u tabeli vidjeli,
graficki radnici, ali njih je, u odnosu na druge slabije plaéene struke
veoma malo, pa se njihove relativho dobre nadnice gube u prosjecimat).
Sa stonovidta interesa radnicke klase, ni Uredba o utvrdivanju mini-
malnih nadnica, zakljuéivanju kolektivnih ugovora, pomirenju i ar-
bitrazi, donesena 13. februara 1937, godine, ne postiZe Zeljeni efekat.®)
Uredba to nije postigla iz viSe razloga. Prvo, nije donesena onda kada
su to radnici zahtijevali, odnosnc kada je njima usljed privredne de-
presije bila najpotrebnija. Drugo, Uredba ne samo da odreduje veoma
nisku osnovicu radnicke nadnice nego donosi i maksimalhe granice i
odredbe oko sklopanja i zaklju€ivanja kolektivnih ugovora, $to sputava
radnic¢ku inicijativu da sami borbom i Strajkovima poprave svoj polozaj.
Tre6e, mozda i najgore, ili najvaZnije, je to Sto je Gitave privredne
grane nisu pr|m|enuvole odnosno nisu kaZnjavani oni koji kre od-
redbe Uredbe.

Minimalne nadnice propisane Uredbom u 1938. i 1932. godini su
cijenama na trZistu bile daleko prevazidene, pa je Ministarstvo socijalne
politike i narodnog zdravlja u Beogradu donijelo odluku o promijeni
niene visine. Na ovakvu odluku Ministarstva uticalo je viSe razloga
medu kojima su najvazniji pritisak javnosti brojni radniéki zahtjevi us-
mjereni u tom pravcu. Promjena je uslijedila 9. septembra 1940. godine,
g sastojola se u tome Sto je Ministarstvo odredilo da minimalna sat-
nica u mijestima iznad 5.000 stanovnika ne moZe biti manja od 4 dinara,
a u mijestima ispod 5.000 stanovnika ispod 3,60 dinara.®) Medutim, i
poslije ove dopune, bilo je isto kao i poslije donoSenja Uredbe slucajeva

#) Glas saveza radnika | seljoka, Sorojevo, br. 2—4/1340. novodi podatke da

41% zaposlenih radnika nije mogio podmiriti svojom platom ni polovinu svo-

jih Zivotnih potreba.
“} Radni¢ki tiednik, Zagreb, br. 3/1840, str. 6.
) Jugosiovenski list, Sarajevo, br. 3/1936.
®) Isto, br. 67/1938.
“) lsto, br. 109/1936. i 243/1936.
“} Isto, br. 67/1938.
“y Uredbom je odredena osnovica za rodnicke nadnice u visini od 16 do 18 dmoru
*) Jugoslovenskl list, Sarajevo, br. 214/1940. =Ll
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krgenja i nepridrzavanja zakonskih mijera, odnosno mnogobrojnih rad-
niékih Zalbi inspekcijama rada da se ovaj ili onaj poslodavac ne drii
propisa, da su satnice i nadnice nize od propisanih itd.

ZavrSavajuéi ovaj prikaz poloZdja radnika u Bosni i Hercegovini
izmedu dva rata, Zelimo da iznesemo jo§ samo nekoliko podataka koji
takoder na svoj naéin uvjerljivo govore o ovom pitanju. U toku 1934.
godine Radni¢ka komora i Javna berza rada u Sarajevu provele su
jednu vrlo opseZnu anketu kod radnika grada Sarajeva ispitujuéi ne-
zaposlenost i njene uzroke, stambene prilike radnika, ishranu, odije-
vanie, zaduZzenost itd. Tom prilikom prikuplieni su vrio interesantni po-
daci, naro¢ito kada je rije¢ o stambenim prilikama radnika. Tako je
ustanovljeno da od 18.076 radnickih porodica koje imaju 58.023 ¢lana.
76,900/ stanuje u prizemlju, 4,63% u podrumu i ng tavanu, g svega
18,46% njih stanuje na spratu. Stanovi u kojima stanuju radnici i njihove
porodice su u pravilu mraéni i tijesni. Od svih radnika, obuhvacenih
anketom a Koji imaju porodicu, 35,48% raspolaZze »stanomc« od jedne
sobe, a 53,87 imaju stan od scbe i kuhinje.) To znacéi 89,35 rad-
niékih porodica u Sarajevu stanovalo je u stanu sa samo jednom sobom,
a 35,48 njih nije imalo ni kuhinju. Drugim rije€ima, to znaéi da je
najveéi dio radnickih porodica u jednoj prostoriji obavijao sve Zivotne
potrebe i to zajedno bra€a, sestre, bracni drugovi, mala djeca, starci
itd. To dalje znaci da je najveéi broj njih bio lisen odmora poslije rada,
njege u bolesti, dobrog no¢nog pocinka i osnovnih higijenskih uslova
Zivota. MoZe se pretpostaviti da su i u drugim mijestima Bosne i Her-
cegovine stambene pritike radnika bile sli€ne ili nedto malo bolje zbog
manjeg priliva radnika, njihovog manjeg broja itd.

Pisuéi ovaj prikaz poloZaja radnika, Zelijeli smo da on posluZi
kao osnova za objasnjavanje politickeg i sindikalnog organizovanja rad-
nistva Bosne i Hercegovine i njegove borbe za poboliSanje ekonomskog,
socijalnog, pa i politiCkog poloZaja radniStva. Kvalifikaciona struktura
radniStva, broj muske i Zenske radne snage, godine starosti zaposlenih
radnika — elementi koje smo navodili ovdje — su vrlo znaéajni po-
kazateljii sa stanoviSta posmatranja profila politickih i sindikalnih or-
ganizacija bosanskohercegovackog rodnistva,

™) Vladeta Bilbija | Branko Tadi¢, Nezaposlenost, Sarajevo 1936, sveskd |, str. 8 1 9.
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SUMMARY

The Position of Workers in Bosnia and Herzegovina
Between the two Wars

by AHMED HADZIROVIC

To give a detailed description of the position of workers in Bosnia and
Herzegovina between the two World Wars is a great task. Because of that, at
this moment, we agreed to giving only the data which indicate the number of
employed workers, their working hours, wages, about the prices of provisions
and other articles necessary for life. We spoke about employment i. e unem-
ployment as well as about the factors which represent very important elements
in the stating of the position of workers. In presenting the position of workers
we tried to systematize the data about it inte unities and chronologically. We
tried to compare them with the data fram the previous periods in order to give
as clear and as complete a picture of it as possible. For each of the groups
of data (about the number of employed, the height of wages, the number of
working hours) we gave tabular and individual data in chronological order.

We did not discuss some important factors which also show the position
of workers such as: workers'protection legislation, Workers'protection institu-
tions (Workers' assurance offices, workers' chambers' etc.) because we wanted
to give a description of the postion of workers which can serve as a basis
for the explaining of syndical and political organizing of the working class of
Bosnia and Herzegovina, and an explanation of numerous workers' actions for
the bettering of the eccnomic position of the working class in Bosnia and Her-
zegovina.
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