Polozaj radnitva u Baosni i Hercegovini
do majskih $*rajkova 1906. godine,

llijas HadZibegoviZ

O poloZaju radnika u Bosni i Hercegovini pod austrougarskom
upravom malo je pisano. Neposredno na ovo pitanje odnosi se samio
rad Nedima Sarca Polozaj radnit¢ke klase u Bosni i Hercegovini pod
austrougarskom okupacijom (1878—1914).!) U ovom radu autor se
koristio $tampom razli¢itim materijalima, sa radnic¢kih, sindikalnih i
partijskih kongresa i konferencija, $tampanim sluzbenim izvjestajima
kao i literaturom koja se na bilo koji na¢in ednosi na ovo pitanje. Sarac
je istakao osnovne pretpostavke za nastanak radnidtva i osnovne faktore
koji odreduju njegov poloZaj: nadnice, radno vrijeme, uslove rada,
stanovanja itd.

U radu Sindikalni pekret 1 Bosni i Hercegovini od 1919. godine®)
N. Sarac je kompleksnije zahvatio pitanje polozaja radni$tva i njegove
organizovane borbe u okvirima austrougarskog politickog i privrednog
sistema u Bosni i Hercegovini. U prvom radu autora nije bila dostupna
arhivska grada, a u drugom se koristio njome u ograni¢enom obimu.
Ostali istoriografski radovi o radnickom pokretu i industrijalizaciji u
Bosni i Hercegovini ovome pitanju ne poklanjaju posebnu painju i
vecinom iznose konstatacije koje su logi¢ne za odredenu strukturu indu-
strije i drustva.®)

1) Nedim Sarac, Polozaj radnic¢ke klase u Bosni i Hercegovini pod austrougarskom
okupacijom (1878—1914), »Rad«, Beograd 1951. 72 str.

?) Nedim Sarac, Sindikalni pokret u Bosni i Hercegovini do 1919, godine,
Sarajevo 1935.

3) Vitomir Kora¢ smatra da je veéina radni$tva u bosansko-hercegovackoj indu-
striji njena stopovska hrana¢, Povjest radnickog pokreta u Hrvatskoj i Slavoniji,
knj, III, Zagreb 1933, str. 323; P. Sugar, istite da je polozaj radmisStva u Bosni i Her-
cegovini isti kao i u drugim zemljama u procesima pocetne industrijalizacije i da ne
pokazuje nikakvih osobenosti, tim prije, $to je Bosna i Hercegovina smatrana dijelom
Austro-Ugarske i $to su pojedini zakoni zajednickog trzista djelovali i u ovoj zemilji.
Sugar je takode konstatovao da je polozaj radnistva u Bosni i Hercegovini bie nesto
bolji od polozaja radni§tva u prekomorskim kolonijama, a nesto slabiji od poloZaja
radni§tva u metropolama. Petar F. Sugar, Industrijalization of Bosnia-Hercegovina
1878—1918. University of Washington Press Seattle 1963, str. 174, 189 i 190.
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Cilj ovoga rada je da prikaZe strukturu, broj, ekonomski poloZaj i
strajkove radnika u Bosni i Hercegovini do majskih Strajkova 1906.
godine. Ovaj period istorije radnickog pokreta najmanje je poznat. Po-
¢inje jacanjem industrijalizacije i prvim nezadovoljstvima radnistva
postojecim radnim odnosima, a zavrSava masovnim socijalno-politickim
pokretom i legalnim sindikalnim organizovanjem 1906. godine. To je
pocetna faza u radni¢kom pokretu, kada se radnistvo izdvaja kao posebna
socijalna grupacija, koja egzistira i ispoljava se u lokalniin okvirima
preduzeda ili mjesta. U radu nisu obuhvaceni svi elementi koji odreduju
poloZaj radnika. Pitanje socijalne zastite obradeno je posebno, kao i
uticaj organizovanja radnis$tva na promjenu njegovog polozaja.

Porijeklo i struktura radniStva

Autori koji su se bavili istorijom radni¢kog pokreta u Bosni i Her-
cegovini osvrtali su se na socijalno porijeklo radnistva. Globalna podjela
identi¢na je u svih autora. Radnistvo se dijeli na domacde i strano.

Prema Vitomiru Korac¢u, domaéde radnistvo se regrutuje od paupe-
rizovanih seljaka, osiromasenih varoSana i kasablija.!) Veselin Maslesa
u studiji Mlada Bosna pisao je: »U istom tempu sa razvojem industrije
poslije okupacije razvija se i radni¢ka klasa koja se regrutuje iz siro-
masnih seljaka, gradske sirotinje, vedinom paupera — redovne pojave
feudalnih gradova — i stranih kvalifikovanih radnika«®) Za domade
radni$tvo Nedim Sarac kaze: »Tek poslije okupacije uporedo sa izgrad-
njom industrije nicac je i domadi prolefarijat iz redova propalih grad-
skih i seoskih zanatlija, kalfi, protjeranih kmetova i siroma3nih seoskih
porodica koje nisu mogle Zivjeti na svojim malim posjedima, ili su bile
izvlastene od kulaka«.®) Proucavajudi industrijalizaciju Bosne i Herce-
govine, americ¢ki istoricar P. Suger (Peter Sugar) usmjerio je svoju
pazniu na domace radni$tvo i njegove mogucénosti koje po njegovom
misljenju drZavni i privatni poslodavei primaju s nepovjerenjem. Autor
navodi primjere da su domadi ljudi mogli biti upotrijebljeni za razne po-
slove i bez nekog dopunskog stru¢nog obrazovanja: rudari i radnici u
zeljezarama mogli su.se nadi u blizini Varesa, stru¢na radna snaga za
solane & okolini Tuzle, a svaki seljak poznavao je manje sloZene radne
operacije potrebne pri ruSenju stabala.”)

Buduéi da Sugerova studija tretira industrijalizaciju Bosne' i Herce-
govine, on ne razmatra sve mogucénosti zaposljavanja seoskog stanovni-
§tva. U ove kategorije radmstva treba uvrstiti pomocno radnistvo na
Jeljeznicama (odrzavanje pruge), pomoéno radnidtvo u industriji na
periferiji ve¢ih mjesta, radnis$tvo koje se sezonski uposljavalo na grade-
vinskim radovima, a narocito na izgradnji Zeljeznica.

Struktura radnistva u gradovima nije detaljnije obradena. Ona ima
drukéija obiljezja od strukture radni$tva porijeklom sa sela.

4) Vitomir Koraé, n. d. str. 323.

%) Veselin Maslesa, Mlada Bosna, Becgrad 1945, str. 77.
%) Nedim Sarac, Polozaj radni¢ke klase.., str, 29,

7) P. Sugar, n. d. str. 275, :
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Industrija u gradskim naseljima uposljavala je radnu snagu kojoj
za odredene poslove nije trebalo dopunsko strucno obrazovanje Fabrike
dubhana u Sarajevu, Mostaru, Banja Luci i Travniku, zatim Tkaonica
¢ilima i Tkaonica beza i vezionica u Sarajevu uglavnom su uposljavale
zensku radnu snagu koja je svoja struéna znanja stekla u kuénoj radi-
nosti. Veéina domacdih zanatlija pripadala je starim balkanskim zana-
tima. Uskoro poslije okupacije, odnosno Zakona o carinama, potinje
proces stagnacije i propadanja balkanskih zanata. Za njihovo propadan]e
Smit (Schmid) kaZe da je bilo sracunato, i da je drzava svojom politi-
kom nastojala da nestanu oni zanati koji su uvodenjem jeftinije indu-
strijske robe postali anahronizam.®) Industriji su bile potrebne zanatlije
modernog, zapadnoevropskog tipa zbog ¢ega drzava nedostatak nado-
mijeita dovodenjem sa strane. Tako se u bosansko-hercegovackim gra-
dovima stvarao vi$ak radne snage koja je zbog jeftinije industrijske
robe ostajala bez posla, a koju moderna industrija nije prihvatala. Po-
red zanatlija, industriji u gradu nudili su se kao radna snaga: propali
sitni trgovci, sitno ¢inovnistvo iz turske administracije, demobilisani
vojnici i druga gradska sirotinja.

Pomenuti autori govore o stranom radnistvu koje je dobro kvali-
fikovano i koje drzavni ili privatni poslodavac dovodi u ovu zemlju. To
je bio onaj dio stranog radni$tva koji Kora¢ naziva tankim slojem rad-
nicke aristokratije, a Suger ga oznacava kao pozvano, koje sluzi kao
rukovodilac posla. Drugu kategoriju stranog radni$tva sac¢injavaju kvali-
fikovani radnici modernih zanata koji su stizali u Bosnu i Hercegovinu
nakon $to su proputovali gotovo Citavu srednju Evropu. Treéa katego-
rija stranog radni$tva je najbrojnija. Nju sacinjava veliki broj nekvalifi-
kovanih i polukvahﬁkovamh ili priucenih radnika koji su dolazili na
sezonske radove (izgradnja Zeljeznica, sjeta $ume, gradevinski radovi
fiislide

Strana kvalifikovana radna snaga dolazila je neposredno poslije
okupacije. U poc¢etnom periodu nije moguce utvrditi koliko je bilo strane
radne snage, jer o tome nije vodena evidencija. Biro za poslove Bosne
i Hercegovine u Zajednickom ministarstvu finansija, rudarsko odje-
ljenje, dao je 1894, godine podatke o broju radnika u preduzec¢ima
D. Tuzla, Vare§, Vrelo Guber, buSotina Vilenica i Donja Lasva. U ukup-
nom broju radnika od 1.002 iskazan je broj stranih radnika od 277 (oko

7%).") Od ove godine strani radnici se sve C¢eSée iskazuju odvojeno.
U aktu Zajednickog ministarstva finansija od 25. maja 1894. godine koji
je upucen upravi solane u D. Tuzli govori se o stranom radnistvu:
»...broj zaposlenih stranih radnika u rudniku Kreka iznosio je 25—30%,
dok se taj broj popeo pocetkom 1893. na 40, a krajem 1893. na 43%,
da bi u poslednje doba ponovo pao na 409 . Nasuprot tome kod rudnika
uglja Zenica ukupan broj stranih radnika ¢ini sada 12%«.") Broj stra-
nih radnika u rudniku Kreka, 1894. iznosio je 150 (194 domacih), a 1898.
Rudarska uprava u D. Tuzli izvje$tava Zajedni¢ko ministarstvo finansija

8) Ferdinand Schmid, Bosnien und die Hercegovina lter der Verwaltung Oster-
reich-Ungarns, Leipzig 1914, str. 535—536.

%y ABH, ZMF, G. Z. 6372 BH/1894. Grada... str. 400.

i) ABH, ZMF, G. Z. 4831 BH/1894, Grada ... str. 401.
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da u rudniku Kreka radi 324 domada i 61 strani radnik."”) O stranoj
radnoj snazi koja je sezonski uposljavana u Bosni i Hercegovini takode
ima malo podataka. Ona dolazi u ove zemlje zajedno sa prvim znacaj-
nijim investicijama. Ponuda strane radne snage u prvim godinama oku-
pacije daleko je premasivala potraznju, zbog toga su austrijske vlasti
bile primorane da interveni$u. U cirkularnoj naredbi Zemaljske vlade
u Sarajevu koju je 13. januara 1880. uputila svim okruZnim oblastima
konstatuje se sljedece: »Okupacija Bosne i Hercegovine dala je povoda
za pretjerane nade i sanjarije stanovnicima austrijskih provincija, a
takode 1 inostranstvu. Bosna je posmatrana kao zlatonosna zemlja pa su
hiljade ljudi vezali svoju egzistenciju i svoju buducnost uz ovu zemlju.
Kao obi¢no nisu se ni ovdje ostvarile pretjerane nade, veliki dio tih
ljudi morao je da skapava od gladi. Medu licima koja su se uselila u
Bosnu nalazi se oko 1.500 italijanskih radnika. Po$to besposlica i glad
vodi svakom izgredu, u interesu je javnog reda i sigurnosti da se te
problemati¢ne egzistencije po mogucnosti udalje«.)

Kada je sredeno unutrasnje stanje, zavedena li¢na i imovinska si-
gurnost, otpoceli su u Bosni i Hercegovini obimni radovi na izgradnji
zZeljeznica, upravnih i stambenih zgrada, a posebno na sje¢i Sume. Strana
radna snaga pojavljuje se kao konkurencija domacoj. ZabiljeZeno je
nekoliko sukoba izmedu domacih i stranih radnika. Prvi takav sukob
zabiljezen je 1884. godine, kada su strani. radnici upotrijebili vatreno
oruzje.

Na osnovu podataka kojima raspolazemo nije moguce utvrditi ko-
liko je i odakle je dolazila radna snaga za pojedine privredne grane, ali
se moze pretpostaviti da je kvalifikovana radna snaga bila porijeklom
iz razvijenijih industrijskih oblasti Monarhije, a sezonska nekvalifiko-
vana iz pasivnih krajeva gdje Skrti prirodni uslovi i nedostatak zapo-
slenja nisu pruZili ni minimum egzistencije. Pored toga, agenti velikih
firmi traze radni$tvo tamo gdje su ljudi po tradiciji bili vezani za odre-
dene poslove (npr. drvosjeée iz Kranjske, zidari iz Dalmacije i Italije
i sl.). U Bosni i Hercegovini su se do danas odrzali pojedini nazivi za
pojedine alate koje su donijeli strani radnici (kranjska sjekira, nazivi
za zidarski, stolarski, bravarski alat).

Na strukturu sezonskog radni$tva ukazuje podatak o gradnji pruge
Sarajevo—istoéna granica. Na toj pruzi radilo je 1903 — 19.937, 1904 —
27.642 i 1905 — 15.080 radnika. Od ukupnog broja ovih radnika na
Bosnu i Hercegovinu otpada 47,5%, dok su preostalih 52,5% sadinjavali
stranci, i to: Austrija 19,8/, Madarska 24,7%/, Italija 5,1%, Turska
2% 1i ostale zemlje 0,9%.%)

Broj i strukturu radni$tva nije moguée odvajati, a narofito ne po-
mocu podataka koji se pojavljuju povremeno i koji su po sadrZini frag-
mentarni. P. Suger konstatuje da su 1904. godine 22% cjelokupnog in-
dustrijskog radnis$tva sacinjavali stranci, a da je 1908. broj stranih
radnika opao na 13%. On takode smatra da broj kvalifikovane i strucne

1y ABH, ZMF, G. Z. 232 BH/1899, Grada... str, 439.
) ABH, ZVS, 243, Pr. BH/1880, Grada... str. 322,
13) Tzvje$taj o upravi BiH 1906. str, 542—543,
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radne snage nije nikad prelazio 25% ukupne radne snage u industriji.'")
* Izvjestaji o upravi Bosne i Hercegovine 1906. i 1907, godine pruZaju
podatke na osnovu kojih se mogu vrditi poredenja o zaposlenosti do-
macih i stranih radnika u nekim drZavnim preduzecima:

Godina  Domaéi Strani Svega

Rudnik uglja Kreka 1890. 60 68 128
1895. 339 124 463
1900. 387 123 510
1905. 487 94 572
1906. 490 93 583

Rudnik uglja Zenica 1890. 40 21 61
1895. 235 29 264
1900. 473 51 524
1905. 391 46 437
1906. 472 71 543

Odnos domacih i stranih radnika

u svim rudnicima uglja: Godina Domaéi Strani Svega
1895. 574 153 727
1900. 864 176 1.040
1905. 1.330 195 1.525
1906. 1.476 209 1.685

Zeljezara Vare$ 1890. 26 — 26
1895. 435 108 563
1900. 618 203 821
1905. 710 148 858
1906. 856 134 990

Solane 1905. 235 39 274
1906. 216 32 248')

Buduéi da ne raspolaZemo podacima o kvalifikacionoj strukturi domacih
i stranih radnika odvojeno, moZe se na osnovu navedenih podataka pret-
postaviti da veé¢ 1905. godine domacde radnis$tvo pocinje uspjedno zamje-
njivati strano radniStvo i postepeno ga potiskivati.

Broj radnika u Bosni i Hercegovini do 1906. nije mogude tacno
utvrditi. On nije utvrden u postojecoj literaturi, a ni arhivska grada
ne daje mnogo sigurnih ¢injenica za njegovo utvrdivanje. Nedim Sarac
navodi da je 1905. godine u Bosni i Hercegovini bilo 48.418 radnika
ukazujudi da tu nisu uracunata sitna preduzeca i sluge, P. Suger uzima
podatak od 48.688 u 1905. godini, K. Hrelja navodi da je 1904. u 99
industrijskih preduzeéa radilo 30.365 radnika, a Pisarev da je u Bosni
i Hercegovini 1905—1907. bilo uposleno 40—50.000 radnika.”) Detaljnija
istraZivanja izvora o broju radnika ne daju veliku prednost s obzirom

1) P. Suger m. d. str. 167—168.

15) Izvjestaj o upravi BiH 1906, str. 456—457, 459, 460; Izvjestaj o upravi Bosne i
Hercegovine 1907, str. 145—148.

1) N. Sarac: Sindikalni pokret u Bosni i Hercegovini do 1919. godine. Sarajevo,
1955. str. 15; P. Suger, n. d. str. 167; K. Hrelja, n. d. str. 155; J. A. Pisarev, PoloZenie
raboéego klasa i rabole dviZenie v Bosni i Gercegovini v 1905—1914 gg. Rabodee
dviZzenie v novoe vremja, Moskva 1964, str. 345.
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na to da nije postojala sluZzbena statistika, da je neodreden pojam rad-
nika, i da je postojala velika fluktuacija.

Prvi podaci o broju radnika za ¢itavu Bosnu i Hercegovinu nalaze
se u popisu stanovni$tva od 1. maja 1885. godine. Prema tome popisu,
u Bosni i Hercegovini bilo je 34.241 pomo¢ni radnik, nadni¢ara i slugu
(2,57% ukupnog muskog aktivnog stanovnistva).””) Sljeded¢i podaci o
broju radnika za ¢itavu Bosnu i Hercegovinu datiraju iz 1904. godine.
Na trazenje Zajedni¢kog ministarstva finansija, Zemaljska vlada u Sara-
jevu izradila je prvi pregled fabrickih pogona i broja radnika za 1904.
godinu. To prvo istrazivanje broja radnika pruZa sljedece podatke:

Radnicsi Segrti Sluge Svega
do 16 godina preko 16 godina
988 23.989 312 57 25.346")

Autor izvjeStaja civilni adlatus baron Benko konstatovao je da su
navedeni podaci nepotpuni iz nekoliko razloga: posao je povjeren pot-
¢injenim organima vlasti, a ne posebnoj komisiji Zemaljske vlade; nisu
prikupijeni sistematski i na licu mjesta, nego putem formulara; poslo-
davci nisu davali tacne podatke zbog poreza i poslovnih tajni; podaci
nisu uzimani u velikom broju zanatskih radiona, gdje je radio odreden
broj radnika, a i neka veca preduzeda nisu obuhvacdena. Navedeni broj
radnika zaposlen je u 99 preduzeca. Za isti broj preduzeca u 1904. godini,
IzvjeStaj o upravi Bosne i Hercegovine 1906. godine donosi podatak
da je industrija zapos$ljavala 30.365 radnika.”) Razlika u odnosu na
prethodni izvor proizilazi iz povedanog broja radnika u drvnoj indu-
striji koji je iskazan sa 19.034, umjesto 14.688, dok su odstupanja u
drugim granama neznatna. U 1905. godini broj radnika nije posebno
istrazivan. IzvjesStaj o upravi Bosne i Hercegovine za 1906. godinu sadrzi
pregled unesredenih radnika u 1905. godini. Tu se nalazi i podatak da je
1905. godine u 101 preduzecu radilo 48.688 radnika.*) Ovaj podatak ne
moze se uzeti kao potpuno vjerodostojan, jer je uzet prosjetan broj
radnika za pojedine grane industrije, a, pored toga, uraunati su i
¢inovnici. U ovaj broj uracunati su radnici drzavnih Zeljeznica, $to 1904.
godine nije ucinjeno, tako da se broj ovih radnika popeo sa 561 na
6.296. Pored toga, u gradevinarstvo su uracunati radnici koji su radili
i na izgradnji zeljeznice Sarajevo—isto¢na granica, tako da je u 1904.
za ovu granu navedeno svega 250 radnika, a u 1905. godini 12.870. U
istom pregledu o nesre¢ama od 1. jula do 31. decembra 1905. godine
stoji da je u erarnim i privatnim preduzec¢ima radilo 42.047 radnika,
i to u drZzavnim 24.875, a u privatnim 17.162.*')

Da se svi ovi brojevi moraju uzeti s rezervom, pokazuju podaci
o maksimalnom broju istovremeno uposlenih kvalifikovanih i nekvalifi-
kovanih radnika na izgradnji Zeljeznice Sarajevo—isto¢na granica u go-

17) Ortschagts und Bevolkerungs-Statistik von Bosnien und Hercegovina nach
dem Volkszidhlungs-Ergebnisse vom I. Mai 1885, Sarajevo 1886, Tabele.

18) ABH, ZMF, G .Z. 4974, BH/1906, Grada... str. 500.

%) Tzvjestaj o upravi 1906. str. 316,

20) Isto, str. 339.

#) Isto, str. 336—337. U ovaj broj nije uradunat broj radnika industrije papira,
industrije za umnoZavanje i industrije u kamenu, glini, zemilji i stakiu.
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dinama: 1903 — 19.937, 1904 — 27.642 i 1905 — 15:080.*) Oc¢igledno je
da bi se s ovim brojevima mogle praviti razli¢ite kombinacije o broju
radnika u Bosni i Hercegovini.

Naredbom Zemaljske vlade od 18. aprila 1907. godine poceo je popis
svih preduzeda i radionica u Bosni i Hercegovini. Prema podacima Sta-
tistickog ureda Zemaljske vlade, u jesen 1907. godine u Bosni i Herce-
govini bilo je 46.593 drZavna i privatna poslovna preduzeca i radnje u
kojima je bilo zaposleno 101.664 osobe ili 5,74% cjelokupnog stanovni-
$tva. Ud ukupnog broja preduzeca na erar otpada 64 (0,14%), a na
privatnike 44.327, ¢emu treba dodati i 2.202 kucne radionice. Od ukup-
nog broja privatnih preduzecda i radionica 37.358 (84,7%) bilo je bez
pomoénih radnika, a 6.769 (15,3%) imalo je pomocne radnike. U 64
erarna preduzeca bilo je uposleno 12.852 najamna radnika (14,6%) svih
uposlenih a 6.769 privatnih preduzeca i radionica upos$ljavalo je 38.023
kvalifikovana i nekvalifikovana radnika, dok je u 2.202 kuéne radione
radilo svega 730 najamnih radnika. Iz statistickih podataka se vidi da
je u Bosni i Hercegovini bio sasvim mali broj veéih industrijskih pre-
duzeca.®) Na polozaj radni$tva najbitnije je uticala kvalifikaciona struk-
tura i odnos muske i Zenske radne snage. U drzavnim preduzedima taj
odnos pokazuje sljedece stanje:

Kvalifikovani radnici;: muski 2.986
zenski 1.369
naucnici: muski 195
Zzenski 77
nekvalifikovani radnici: muski 7.260
zenski 965
U privatnim preduzeéima:
kvalifikovani radnici: muski 8.007
zenski 250
naudénici: muski 3.680
zenski 224
nekvalifikovani radnici: muski 23.435
zenski 640)

Iz ovih podataka se vidi da je u erarnim i privatnim preduzeé¢ima
bilo uposleno 1907. godine 49.088 radnika,®) od toga 12.612 kvalifikova-
nih radnika, 4.176 naucnika i 32.300 nekvalifikovanih radnika. Od ukup-
nog broja najamne radne snage bilo je 3.525 Zena. Prema tome, izvrena
analiza o broju radnika u Bosni i Hercegovini do 1906. godine pokazuje

2%) Isto, str. 542—543.

2) Ovdje treba imati u vidu da su uradunate privaine neproizvodne radnje,
od 44.327 privatnih preduzeda i radmji 29.240 (65,96%0) su proizvodni, dok je 15.087
(34,04%0) otpadalo na trgovinu, sacbraéaj i druge neproizvodne poslove. Izvjeltaj o
upravi, BiH, 1908, str. 121—126.

) Izvjestaj o upravi 1908. str. 140—143.

2%5) Kornisteéi se istim izvorom Ferdinand Smit (n. 4. str. 537) navedi da je u
industrijskim, zanatskim i drugim neproizvodnim poslovima bilo uposleno 55.434
osobe. Uracunati su ¢inovnici i 730 radnika iz kuénih radiona.
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da uzimanje u razmatranje, dosad pozmatih podataka, ne mijenja vec
postojede konstatacije (N. Sarac, 48.418, P. Suger 48.688) nego ih samo
potvrduje.

Ekonomski polozaj i prvi $trajkovi radnika

Istrazivanje ekonomskog poloZaja radnika u Bosni i Hercegovini
do 1906. godine otezava nedostatak izvora. Vecina podataka, zabilje-
zenih u sluZzbenim izvjestajima ili $tampi, nastala je kao rezultat sukoba
izmedu radnika i poslodavaca. Prvi takvi sukobi u Bosni i Hercegovini
javljaju se stihijno i neorganizovano. Do njih najéesée dolazi zbog odugo- -
vlacenja isplate zarada, zakidanja ili bezrazloinog kaznjavanja. Te prve
manifestacije nezadovoljstva nisu zabiljezene od strane vlasti ni u ono-
vremenoj Stampi. Zbog toga se tek od 90-tih godina XIX vijeka mogu
pratiti pojedini elementi polozaja radnistva. Bududi da je vecina izvora
za razmatranje poloZaja radnika do 1906. godine vezana za pojedine
§trajkove, u radu nije moguce sinhrono zahvatiti ¢itavo podruéje Bosne
i Hercegovine.

Medu prve znacajnije pokrete spada $trajk badvarskih radnika kod
firme Slezinger (kotar Maglaj) iz 1890. godine. Ovi radnici dosli su iz
Sinja u Hrvatskoj i kod pomenute firme izradivali duge za burad. Nji-
hova zarada zavisila je od broja proizvedenih duga, a proizvodnja od
kvaliteta hrastovog drveta. Prije sklapanja ugovora radnici su pregledali
podruéje eksploatacije drveta i na osnovu toga sklopili ugovor. Ugovo-
rom je posao dat u predjelu Ozrena i Kranice. Medutim, poslodavac
im je na svoju ruku dao podrucje Kablovac—Lozna, gdje su hrastovi
slabijeg kvaliteta. Izrada duga zahtijevala je viSe napora i vremena,
¢ime su uslovi rada oteZani a zarada smanjena. Na ovakav postupak
poslodavca radnici su veoma ostro reagovali. U izvjestaju zandarmerij-
ske stanice u Vozudi od 6. maja 1890. upucenog komandi Zzandarmerij-
skog korpusa u Sarajevu, o tome je zabiljeZeno sljedece: »(...) oko 280
radnika ne samo da su nemirni i nezadovoljni nego su se naveliko po-
bunili pa su neki napustili posao i nalaze se kod glavnog magazina u
Lozni«.*) Na nagovaranje zandarma da se razidu i nepravilnost rijese
mirnim putem, radnici su ostali uporni u Strajku i zahtjevima. Pred
radnike su istupili predradnici i poceli govoriti: »Cujte ljudi, neka se
niko ne usudi da se vrati na posao, dosta nas je Slezinger varao, a sada
to hoce takode da ¢ine i sami Zandarmi, ne plasite se njihovih pusaka,
ako hoce oni mogu da pucaju i mogu nekolicinu nas i da ubiju, ali mi
zato imamo budakove i ostalo orude sa kojim i mi takode moZemo se
braniti«.”) Prijetnje Zzandarma nisu pokolebale borben i odluéan stav
radnika. Vodi Strajka bili su uhapé$eni, a ostalo radnistvo odbilo je da se
vrati na posao izjavljujuéi da ¢e i¢i sa uhapSenim predradnicima. Po-
slije duze prepirke i obecavanja od strane Zandarma, 81 radnik se vratio
na posao, a 172 su nastavili $trajk, uputivéi se iza oruZane pratnje koja

™ ABH, ZMF, G. Z. 3852, BH/11/V 1890, Grada... str. 376—377.

27) Isto. Medu predradnicima koji su istupili pred radnike mavode se sljedeca
imena: Nikola Rondevié, Nikola Jozo, Katalini¢, Jure Petrovié¢, Pero Pipié¢, Ivan
Martié, Mile Jelié¢ i Jozo Krznarié,
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je tjerala uhap3ene prema kotarskom uredu u Maglaju. Uhapseno je 27
predradnika, a ostali $trajkaci su stavljeni pod policijski nadzor. Kad
se Slezinger vratio iz Austrije, ispunio je spomenute zahtjeve radnika,
ali §trajk time nije bio potpuno zavrSen. Nastavilo ga je 35 radnika
i svi su bili uhapseni. Ovo dovodi u sumnju da je navedeni uzrok $trajka
bio i jedini.

Stav Zemaljske vlade prema Strajku vidi se iz izvjestaja koji je
uputila Zajednickom ministarstvu finansija 13. maja 1890. godine. Po-
stoji sumnja o uzrocima i vezama $trajka kod firme Slezinger sa »Rad-
ni¢kim demonstracijama koje su pripremane u Monarhiji i mnogim stra-
nim drzavama za Prvi maj 1890«. Drugi uzrok S$trajka mogao bi biti
uskradivanje opravdanih zahtjeva radnika koji se nalaze u ugovoru. U
izvijeStaju se postavlja pitanje da li se $trajk od 2. maja 1890. moZe
uzeti kao puka slu¢ajnost i nije li primjena borbenih metoda za pobolj-
sanje radnickog poloZaja preuranjena pojava u BiH? Da bi u korijenu
sprijetila takve pojave, Zemaljska vlada je naredila sudsku istragu o
uzrocima $trajka i postupak prema Strajkadima: »PoSto su svi radnici
koji su prestali da rade, nadlezni u Sinju i Hrvatskoj potrebno je u oba
slu¢aja (odnosi se na sumnjive uticaje sa strane ili krienje ugovora od
strane poslodavca — prim. I. H.) da se ocijeni da li ¢e se dozvoliti dalji
boravak u zemlji onim licima koji su vr$ili uticaj na demonstrativnu
obustavu rada.

Ako se na osnovu rezultata sprovedenih izvida ustanovi da su po-
menute radni¢ke demonstracije prouzrokovane uticajem agitacije izvana
ili su inscenirane namjerno na drugog maja o. g. tada ¢e pojedini za-
¢etnici pobune bez obzira na ishod, protiv njih pokrenutog sudskog
kaznenog ili policijskog postupka, biti pod svaku cijenu protjerani sa
¢itavog upravnog podrucja Bosne i Hercegovine a kad odlezi kaznu
zatvora koja bi protiv njih bila izraZena, treba ih straZzarno izbaciti
preko zemaljske granice«.”) Ovo je nacelan stav Zemaljske vlade prema
radni$tvu, a pogotovo ako se revolt radnistva izrazio u vrijeme znatne
aktivnosti internacionalnog proletarijata u proslavi Prvog maja. Za takvu
djelatnost koja u ovom sluc¢aju nije dokazana predvidene su stroge
kazne koje su zavrSene izgonom iz okupiranog podruéja.

Zemaljska vlada je prema firmi koja ne postuje ugovor, sasvim
tolerantna, iako Bosanski biro u Zajednickom ministarstvu finansija od-
govornost stavlja na firmu Slezinger: »U svakom sludaju Zemaljska
vlada ¢ée udiniti odgovornim trgovea drvetom Slezingera za dalje izgrede
njegovih radnika i najenergicnije mu staviti do znanja da za zadovolja-
vajuce ispunjenje sklopljenog ugovora u pogledu sje¢e hrastova nije do-
voljno da on samo Zemaljskoj vladi ta¢no plada ugovoreni iznos, nego
da i u svim drugim okolnostima, dakle i u radni¢kom pitanju, mora
vladati strog red i mir«.*)

Po naredenju Zemaljske vlade istragu o uzrocima S$trajka izvrdila
je Okruzna oblast u D. Tuzli. U izvjestaju koji je ova oblast uputila
Zemaljskoj vladi, konstatuje se da previranja i manifestacije nezadovolj-

) ABH, ZMF, G. Z. 4045/BH/1890. Grada ... str. 378.
2) ABH, ZMF, G. Z. 4045/BH/1890, Grada... str. 379.
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stva sa platama i radnim odnosima postoje kod radnika pomenute firine
veé od sredine marta 1890. god. pa je »...na prvog odnosno na drugog
maja doslo do demonstrativne obustave rada samo slu¢ajno i to zbog
bezobzirnih nepopustljivosti preduzimaca u pogledu opravdanih zahtjeva
radnika $to je iSlo prirodnim tokom, a ne usljed vanjskih Strajkackih
pokreta i radni¢kih demonstracija«.*) Prema ovome, uzroci Strajka leie
u radnim odnosima i slabim platama. Bez obzira §to nisu utvrdeni strani
uticaji, Zemaljska vlada je naredila da se uhapsenih 35 najupornijih
radnika protjeraju iz Bosne i Hercegovine. Iako Zajednicko ministarstvo
finansija u dva maha ¢ini Slezingera odgovornim za $trajk, nema nijed-
nog podatka koji govori o bilo kakvim mjerama poduzetim protiv nje-
gove firme.

O polozaju Sumskih radnika govori i1 drugi $trajk koji je izbio po-
¢etkom oktobra 1893. godine kod firme Morpurgo-Parente (kotar Te-
Sanj). Tako za potpunu rekonstrukciju ovoga sukoba izmedu radnistva
i poslodavaca nema saduvanih podataka, ipak se mogu uociti neki ka-
rakteristi¢ni elementi. Oko 400 radnika koji su primili oko 3.000 forinti
predujma napustili su posao bez otkaza. Firma je zatraZila od vlasti da
sprije¢i odlazak ovih radnika. Zemaljska vlada je posredstvom Okruzne
oblasti u Banja Luci naredila nadleznim kotarskim oblastima da upo-
trijebe sva zakonita sredstva kako bi Strajk, ako bi eventualno izbio,
bio sprijefen.®) Kad je 20. novembra 1893. godine oko 400 radnika na-
mjeravalo da napusti posao, firma je zatrazila od Zemaljske vlade da u
predjelu Cavke uspostavi Zandarmerijsku ekspozituru koju bi firma
izdrzavala iz svojih sredstava. Bududi da je u podru¢ju Cavke radilo oko
2.300 radnika, a svi kotarski uredi bili dosta udaljeni, Zemaljska vlada
je naredila da se uspostavi isturena Zandarmerijska ekspozitura u pre-
djelu Cavke u ja¢ini od 8 ljudi, i to za narednu sezonu od 1. aprila
1894. godine. Medutim, grupa od 87 radnika napustila je posao 27. no-
vembra 1893. i potajno otidla iz planine u pravcu Prnjavor—Klasnice.
Na trazenje firme kotarski uredi su zadrzali radnike i pod strazom vratili
ih na posao. Poslije ovog dogadaja firma je telegramom zamolila Ze-
maljsku vladu da joj dodijeli Zandarme za tekucéu kampanju. Iz ovog
telegrama mogu se uoditi i neki uzroci §trajka. U telegramu se kaze:
»Firma moli Zemaljsku vladu, s obzirom na udaljenost Pribini¢a od
Tesnja, a u $umama se nalazi 2.300 radnika i s obzirom da podstrekaci
koje placa konkurencija i dalje djeluju, da se za tekucu radnu kampanju
do 1. aprila uspostavi Zandarmerijska ekspozitura u predjelu Cavke.
Firma je spremna da Zandarmima obezbijedi stan i hranu a i propisane
plate«.®) U istom telegramu firma kao uzgred napominje da je plate
povecala za 10 do 15%, $to ukupno iznosi 20% povecanja u odnosu na
ranije kampanje. 1z navedenih podataka o¢igledan je pravi uzrok Strajka.
Iako firma kao uzrok $trajka navodi huskanje radnika od strane nekog
kenkurenta, to je sekundarnog znacaja. Pravi uzroci $trajka bili su ni-
ske zarade i teski uslovi rada. O poloZaju Sumskih radnika kod firme
Morpurgo—Parente pisao je 1894. godine Ostdeutsche Rundschau. Taj

sy ABH, G. Z. 4345, BH/1890, Grada... str. 379.
3) ABH, ZMF, G. Z. 14092, BH/1893, Grada... str. 395.
) ABH, ZMF, ad. G. Z. 14092, BH/1893, Grada... str. 396.
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¢lanak prenijela je zagrebacka Sloboda. Dopisniku je poznato da je ova
firma izvlaéila velike profite iz bh. Suma. Od 1887—1891. ova firma
ostvarila je 5 miliona kruna ¢istog prihoda. Pomocdu mreza agenata vrbo-
vala je veliki broj radnika iz svih krajeva Monarhije obecdavajuéi im
velike zarade. Na taj nacin se svake godine u bh. Sumama zaposljavalo
»vi§e tisuca Sumskih radnika iz Monarhije«.”) Iz ovog napisa mogu se
uociti sljede¢i momenti koji su uticali na polozaj radnistva: prvo, ugo-
vori o platama ne sklapaju se na licu mjesta, tako da radnici nisu upo-
znati sa radnim uslovima, pa su samim tim ugovori bili nerealni; drugo,
sistem kantina za nabavku Zivotnih namirnica i piéa, svojim cijenama
i natinom poslovanja, nije dozvoljavao da radniku od plate bilo Sto
ostane, pa ¢ak su mnogi radnici bili zaduzeni za iducu sezonu; trece, na
ovakvo stanje radnistvo je reagovalo veéim ili manjim Strajkovima koje
su vlasti gu$ile zandarmerijom »da ne dodu izvana nikakvi mir vrijeda-
judi elementi«. Takav poku$aj bio je svakako i $trajk u jesen 1893. go-
dine.

Veé¢ u prvim S$trajkovima austrougarske vlasti su se koristile isku-
stvima sa radnickim pokretom iz svoje zemlje. Pored poznatih »zakon-
skih sredstava«, u ovom sukobu vlasti primjenjuju oprobani metod
borbe protiv radni¢kih Strajkova ovakve vrste. U izvjeStaju Zemaljske
vlade koji je uputila, 29. novembra 1893. godine, Zajedni¢kom ministar-
stvu finansija, povodom preduzetih mjera, kaze se: »Isto tako je nare-
deno pomenutoj okruznoj oblasti da pou¢i podredene kotarske urede
da puine pasose radnika firme Morpurgo—Parente koji su kod njih
deponovani tek onda izru¢i kada radnici u smislu obostranog ugovora
doprinesu otpusnice ispostavljene od poslodavea, ili kad odnos izmedu
jednih i drugih bide proglagen rijeSenim putem odluke vlasti«.*) Ovaj
metod sputavanja radni$tva i svojevrsnog zatoCeni$tva u rukama poje-
dinih firmi imao se naéelno primijeniti prema svim zaposlenim radni-
cima u Bosni i Hercegovini. Zemaljska vlada ga hvali kao oproban i
uspje$an metod, pa konstatuje: »Putem ove naredbe poslo je vlastima za
rukom da umire mnoge radnike koji su $trajkovali i da ih vrati njihovim
poslodavcima«.*)

Poznata je Cinjenica da je Zemaljska vlada veé¢ u prvim godinama
okupacije nastojala da razvije rudarstvo. U tu svrhu dovodeni su iskusni
rudari sa strane. Da bi ih privukli i zadrzali u bosanskim rudnicima,
morali su ih placati mnogo bolje nego domace ljude. Vremenom to bolje
plac¢eno strano radni$tvo postalo je izvjesna smetnja, a ne stabilizator
proizvodnje. Njihove plate smanjivale su profit, a pored toga medu
njima se sve ¢e$ée pojavljuju socijalisti¢ki elementi. Oba ova problema
ispoljila su se 1894. godine. Te godine grupa radnika vareske Zeljezare
zahtijeva proslavu Prvog maja, da bi nakon odobrene proslave zacetnici
izgubili posao. Dok je problem socijalisticke propagande kulminirao u
vareskoj Zeljezari, iste godine je problem skupljeg stranog radni$tva
postao akutan u rudniku Kreka. Milan Gavrié¢ je, pisuéi o napadu na
nadnice rudara Kreke, utvrdio da su oni i pored teZih Zivotnih uslova

35) sSloboda«, br. 16, 1894, str. 3, Zagreb 17. avgusta 1894.
#) ABH, ZMF, G. Z. 14092, BH/1893, Grada... str. 395.
) Isto, 14.
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imali za 0,27 krajcara po kvintalu manje od najnize placenih kopada u
Koflahu (Koflach) kod Graca. Proizvodnja u Kreki je rasla, ali su rasli
i troskovi. Godine 1893. u odnosu na 1892, proizvodnja se povecala za
142.171 q uz istovremeno povecanje tro$kova proizvodnje za 2,69 kraj-
cara po 1q. U istoj godini dobit rudnika opala je od 35.312 forinti na
17.325 forinti.?)

Rudarsko odjeljenje Biroa za poslove Bosne i Hercegovine u Za-
jedni¢kom ministarstvu finansija dalo je 23. maja 1894. godine statisticke
podatke o stanju radnika u nekim rudarskim preduze¢ima, pri ¢emu se
narotito obraéa paznja na broj stranih radnika. Bududi da se broj stra-
nih radnika u rudniku Kreka kretao od 30 do 45%, a u Zenici bio svega
129, Zajednicko ministarstvo finansija je zaklju¢ilo da su razlike u
nadnicama ova dva rudnika nastale usljed vece upotrebe stranih rad-
nika. Da bi sredilo finansijsko stanje rudnika Kreka, Zajedni¢ko mini-
starstvo finansija odludilo je da smanji nadnice. Tim povodom Zajed-
ni¢ko ministarstvo finansija pisalo je upravi solane u D. Tuzli: »U po-
gledu smanjivanja nadnica kod rudnika Kreka mora se takode na to
paziti da se viSe prima domacdih radnika zbog ¢ega trebaju da postepeno
budu odstranjeni iz Rudnika svi sumnjivi strani radnici, kao i oni koji
ne bi bili zadovoljni sa preduzetim sniZenjem nadnica. Prilikom pri-
bavljanja domacdih radnika treba imati u vidu one okruge gdje je ranije
bilo rudarenja i gdje su nadnice niske kao $to je slucaj sa onima u
Sanskom Mostu, Prijedoru, Srebrenici«.”) U aktu od 25. maja 1894.
godine Zajedniéko ministarstvo finansija ponovo je dalo instrukcije
upravi solane. Konstatovano je da su domaci radnici u rudarstvu manje
postojani i da se povremeno udaljuju od posla da bi obradivali svoju
zemlju, ¢ime Stete rudarskoj proizvodnji. I pored toga, Ministarstvo na-
laze da se uposle domadéi radnici koji ¢e se zadovoljiti s manjim nadni-
cama nego stranci. Pri tome tezi§te treba usmjeriti na ono domacde rad-
nistvo koje ce stalno ostati kod rudnika, $to se moZe posti¢i, jedino,
gradnjom radnic¢kih stanova. Oc¢igledno je da je vezanost seljaka za
zemlju bila ozbiljna smetnja za normalan i neprekidan rad ne samo u
rudarstvu nego i industrijskim preduzeé¢ima. Domaéi radnik se koleba
izmedu svog malog posjeda ili kmetskog selista i novih nlogucnostl koje
mu pruZa industrijalizacija. U poaetku poslodavac mu omogucuje da
obraduje manji komad zemlje u blizini fabrike ili rudnika, tako da
domadi radnik ljubomorno ¢uva svoju raniju naviku sa njive a poste-
peno prima i nove. Ova pojava nije nikakva bosanska specijalnost, nego
opéta karakteristika radni$tva iz epohe pocetne industrijalizacije.

Posljedica spomenute proslave Prvoga maja 1894. godine u vareskoj
zeljezari bila je otpustanje svih radnika koji su bili zadetnici proslave.
S tim u vezi objavio je becki Arbeiter Zeitung poduZi ¢lanak o polozaju
vare$kog radni$tva. Za radniStvo koje dolazi sa strane kaZe se: »Putni
trosak morao je dosad svako da otplacuje u mjeseénim obrocima §to je
oZenjene stajalo vedinom 100 forinti, a taj dug radnicima odbijan po

) ABH, ZMF, G. Z. 4831. BH/1894. Grada... str. 401; Milan Gavrié, Napad na ~
nadnice rudana. Kreke krajem XIX vijeka, Prilozi, 1/1965. Institut za istoriju radnickog

pokreta Sarajevo, str. 11—13.
)y ABH, ZMF, G. Z. 4831, BH/1894, Grada... str. 401.

58




5 forinti mjese¢no. Zatim odbitak za Bratinsku blagajnu 1 forinta, za
Bolesni¢ku blagajnu 50 novci¢a, odbitak za stan 2 forinte, ukupno 8
forinti i 50 novdica odbitaka. Zatim tvornicki magazin za snabdijevanje
namirnica na koji je svako upucen a koji obzirom na visoke cijene...
ne daje ba$ nikakvu prednost«.*) Dopisnik navodi da je kantinu za-
kupio neki trgovac koji kilogram najslabije govedine prodaje po 30
novéica. Pored toga, radnici koji su sa strane dolazili gotovo redovno su
dobijali manje nadnice od obecanih. U ¢lanku se navodi i jedan primjer
fizickog obratunavanja izmedu jednog radnika, topionicara u Zeljezari,
i mladog uobrazenog praktikanta stranca.) Navodenjem odbitaka, sla-
bog stanovanja, niskih nadnica, civilizatorskog urazumljivanja $amarima,
ne iscrpljuje se losa slika poloZaja vareskih radnika. Uz sve ovo stanovi
su udaljeni od rudnika tako da vedina radnika pjesaci duZe vremena
do preduzeca i nazad, a radno vrijeme traje 12 sati dnevno.

Dolazak stranih sezonskih radnika u Bosnu i Hercegovinu bio je
kao konkurencija domadim radnicima, $to je povremeno izazivalo su-
kobe i nezadovoljstva. Takav jedan sukob zabiljezen je u aprilu 1897,
godine na izgradnji utvrde na brdu Kobila kod Sutorine. Zemaljska
viada u Sarajevu izvijestila je Zajedni¢ko ministarstvo finansija da je
150 bosanskih radnika obustavilo rad. Navodi se da su ih pobunili dal-
matinski radnici, medutim, sukob je nastao kada su italijanski radnici
pristali da rade za nadnice niZze od ugovorenih. Domaci radnici su i po-
slije toga nastojali da potisnu italijanske radnike i na taj nac¢in pobolj-
$avaju vlastiti polozaj."’) Slicnom problematikom se bavi i izvjestaj ko-
tarskog ureda u Trebinju od 13. jula 1899. godine. U maju 1899. godine
javilo se za gradnju Zeljeznice 110 stanovnika iz trebinjskog kotara.
Poslije nekoliko dana veéina je napustila posao, navodeci da je rad pre-
tezak, a nadnice suvise malene (70 novéica). Kotarski ured upoznao je
Zemaljsku vladu sa Linjenicom da su domadi radnici na gradnji zcljt.z-
nice placeni 20 do 25% niZe nego strani radnici i da se od domacih trazi
da vide rade. Pored toga, domadim radnicima odbijaju od nadnice za
beznadajne propuste i Cine zloupotrebe oko podjele hrane.') Izgleda da
Zemaljska vlada nije nista preduzela da popravi polozaj domacih rad-
nika.

Paznju austrougarskih vlasti privlacila su vedéa industrijska i ru-
darska preduzeca koja su radila u drZzavnoj reZiji. Na traZenje Zajed-
nickog ministarstva finansija, Rudarska uprava u D. Tuzli izvijestila je
3. januara 1899. o poloZaju rudara u protekloj godini. U rudniku Kreka
bilo je uposleno 324 domacda i 61 strani radnik. Prosjecna ¢ista zarada
od januara do novembra 1898. za pojedine poslove iznosila je:

Predradnici . . . 138,71 for. Cuvari maSina . . 152,64 for.
Kopadi rudari . . =17581 . LOZR0L s o messmen shopsmta 1510 0 5
Pomoc¢ni kopa¢ . . 140,48 N 026t an. ohorin 1 alista 8EI0] S
Kovaéi i bravari . 12041 ,, Cistagiim i, . 4478 ,,
Stolari i tesari . . 140,11 ,, Pripremanje i tov A7 i
10 b o I RPN 7 (< [/ § [ Ostalor i 5w foee SIS

%) ABH, ZMF, G. Z. 7843, BH/1894, Grada... 411—412,

) Isto.

1) ABH, ZMF, zo5, Pr. BH/1897, Grada ... str. 425.
4y ABH, ZVS, 2140, 1. B. 1899, Grada... str. 422,
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Iz ovih podataka proizilazi da je prosjetna mjesecna plata iznosila 119
forinti i 71 nov¢ié.®) Najvedu nadnicu imali su zidari — 5,96 forinti,
a najnizu &istaci — 1,72 forinte, dok je prosje¢na nadnica iznosila 4,60
forinti. Ukoliko uzmemo ove podatke kao tacne i stvarne, onda je polo-
Zaj rudara bio znatno bolji od poloZaja radnika u fabrici duhana ili
tkaonici ¢ilima u Sarajevu. PoloZaj radnika u ovim fabrikama, prema
pisanju Srpskog Vijesnika u avgustu 1901. godine, grani¢io je sa kraj-
njom bijedom. Pisac ¢lanka je na sljedeéi nacin opisao njihov polozaj:
»(...) zarada je mala, tako da najnuznije kucne potrebe nisu u stanju
podmiriti. Dovoljno nasudnog hljeba ne mogu da zarade a da i ne ka-
zem za druge kuéne potrebe koje su nuzne za ¢ovjeka kao: odjeca, obuca
itd. Stanarinu veé¢inom ne plati; sopstvenici ih izgone iz kuda te tako
gotovo svakog mjeseca se prtljakaju iz kuce u kucu; ni polovina recenih
radnika ne plaé¢a redovno svoje stanarine, osobito radnici iz Cilimarske
fabrike. Niko im u éar&iji ne vjeruje; ima ih koji su u toku od tri godine
zaduZeni po 200 i vise forinti $to hrane $to stanarine. Po 10 do 12 plje-
nidbi dolazi im godisnje (...) Radnici koji u ovim fabrikama rade 5—38
godina ne plate se ni 20 forinti mjese¢no ili s dana na dan 60—70 kraj-
cara prosje¢no, a djevojke od 20 do 50 kraj. Treba znati da ovi mucenici
rade dnevno 12 i viSe sati, pored toga cijeli dan se radi s teSkim pred-
metima; osim toga radi se u vrlo nezdravim prostorijama u prasini,
vlazi (mem), zagusljivom vazduhu itd.«**) Na ovaj ¢lanak reagovala je
Zemaljska vlada zatrazivsi istragu od Direkcije bh. duhanske rezije u
Sarajevu. Direkcija je odgovorila da su nadnice muskaraca od 1 krune
i 20 helera, a Zena od 1 krune niske, s obzirom da od plate jednog
radnika ili radnice Zivi cijela i, Cesto, vrlo brojna porodica.*) Pisac
izvjedtaja iz dubanske direkcije smatra da su primjedbe iz ¢lanka oprav-
dane sa stanovi$ta porodi¢nih prilika radnistva, ali da to nije pitanje
koje treba da rjesava fabrika duhana.

Samo mjesec dana kasnije zagrebacka Sloboda objavila je jedan
dopis iz Sarajeva u kome se govori o industrijalizaciji i fabrikama koje
ni¢u »kao gljive iza kiSe«. Posto konstatuje da je Bosna i Hercegovina
za kapitaliste eldorado, dopisnik iznosi polozaj radnika koji se nalaze
u procijepu izmedu feudalnih kmetskih odnosa na selu i strahovite eks-
pleatacije u industriji. On piSe da u Bosni ne postoji radni¢ko zakono-
davstvo, da se s radni$tvom neljudski i grubo postupa i da je svaka po-
misao na organizovanje nemoguca zbog progona od strane vlasti. Poslije

2y ABH, ZMF, G. Z. 232, BH/1899, Grada ... str. 439—440. U istom izvjedtaju se
navodi podatak da u stanovima rudnika stamuje 82 oZenjena i 42 neozenjena radnika,
dok na drugom mjestu stanuje 101 oZenjen i 147 neoZenjenih radmika. Rudnik je
raspolagao sa 83 porodi¢na stana, 11 soba za samce i 30 leZzaja za spavanje. Preama
podacima o staZu, svega 38 radnika je imalo staz do 5 godina, sa stazom od 5—10 ge-
dima 182 a preko 10 godina staza imalo je 142 radnika, Paoseban problem je bio veliki
broj djece (324) koja nisu mogla biti cbhuhvacena ni osnovnom Skolom. Uéitelj nje-
mackog jezika dmao je u jednoj ucionici preko 100 djece.

4 ABH, ZVS, 3748, I. B. 19. okt. 1901. Grada... str. 190.

4y Tsto, Grada, str. 451—2 Duhanska industrija u Bosni i Hercegovini davala je
ogromne prihode drzavinoj kasi.

Prihodi od duhana, prema zvani¢nim izvjestajima, iznosili su od 1882. do 1905.
godine 202,121.000 K. Te ogromne profite zgrtalo je madnistvo koje je vjerovatno
bilo najnize pladeno u Eviropi.
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opstih zapaZanja, dopisnik iznosi sljedece ¢injenice: »Bosnjak mora ve-

¢inom raditi od 5 ili 6 sati jutrom pa do 7 ili 8 sati navecer, uz kukavnu
placu od 60, 50 i 40 nov¢ica. K tome radi ovdje puno djece koja se placaju
sa 30 ili 25 novéica dnevno. Usprkos svemu tome $to su tako slabo na-
gradivani za svoj rad i jo§ k tome prezirani i zlostavljani, imade ih
svakim danom mnoZina, koji se nudaju za rad uz ovu placu... Usljed
takvih naplata rada za domadi Zivalj nije ni strancu mnogo bolje, jer
»gospodari« veé niti nece, da primaju strance jer dobivaju Cetiri boénja-
ka za onaj novac, §to bi platio jednog stranca (...)«. Ishrana, odije-
vanje i stanovanje radnistva takode je svojom bijedom privuklo painju
dopisnika koji nastavlja: »Kruh danas, kruh sutra i tako redom, uz to
ako popije jo$ po koju crnu kafu, to je sve. A seljak koji imade kod kuce
mlijeka ponese na rad dnevno po pol oke kisela mlijeka $to mu primjesa
oku vode i to mu je hrana.

Kako se hrani tako se i odjeva, sve je na njemu-loe i neéisto. A
stanovi? Ne znam moZe li se ono nazvati ljudskim stanovima, gdje ti
jadnici stanuju, po¢ivaju noéju i provode blagdane. Krevet im je obicno
gola daska a pokrivag slabi ili nikakav, sve puno gada i smeca da se
covjeku mora gnjusiti u nj samo zaviriti, a kamoli tamo stanovati kosto
ovi jadnici moraju«.*”. \

Citalac koii se nije dublje unosio u ovu epohu, bh. proslosti mogao
bi dobiti utisak da je ovaj ¢lanak napisan suvife mrac¢no i tendenciozno.
Medutim, pisac ¢lanka se nije trudio da postigne visoke literarne efekte,
kao $to to ¢ine neki putopisci divedi se sarajevskom orijentalnom izgle-
du, vitkim minaretima i rasko3noj Vijeénici, kao skladnoj harmoniji
starog i novog svijeta. Autor ¢lanka ugao je iza tih fasada u jedan svijet
koji je bio bremenit materijalnom bijedom, kulturnom zaostalo$¢u i
vjerskom zatucano$cu.

Ni sljedeéi ¢lanak koji je objavio zagrebacki Glas naroda (br. 4 od
25, januara 1902), o poloZaju vareskih radnika ne pruZa nista bolju
sliku. T u tom ¢lanku se kaze: »Radnik mora kuluéiti od 5 ujutro do
8 sati navecer da bi za to primio 60 do 70 ili najvise 90 kruna nadnice
mjesecno. Cesto se deSava da nadglednik rada, neki stranac, udara rad-
nike Stapom. Takvi tirani si$u krv radniku, a on mora ¢uteéi da podnosi
svoju tesku sudbinu. Moramo se udruziti — piSe dopisnik — tada nam
se nece moci nanositi nepravda«.") Bosanski biro pri Zajedni¢kom mini-
starstvu u Becu uputio je Zemaljskoj vladi izvod iz ovog ¢lanka, navo-
dedi istovremeno da radno vrijeme u Varesu traje 12 sati, od toga sat
odmora za rucak i pola sata za dorucak. Pored toga, navedene su i pro-
sje¢ne nadnice: pri radu u jami 2,23 K, na visokoj peéi 2,16 K i u lje-
vaonici 2,81 K.

Odredeniji pogled na polozaj vareskih radnika pruza izvjestaj kotar-
ske ispostave u Vare$u upucen 10. marta 1902. godine Zemaljskoj vladi
u Sarajevu. U izvje$taju se rezimiraju optuZbe iz ¢lanka: niske nadnice,
pretjerana eksploatacija i rdav postupak prema radnicima. U izvjeStaju
se nastoji da se ospore neke ¢&injenice iz ¢lanka, ali bez uvjerljivih po-
dataka. Ovaj izvjestaj je znacajan zbog toga §to se dati polozaj radnistva

15) Slobeda, br. 22, Zagreb, 28. nov. 1901. str. 3.
1) ABH, ZMF, G. Z. 1679, BH/1902, Grada... str. 452,
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posmatra kao ekonomska nuZnost. O pretjeranoj eksploataciji koja je
vezana za poceinu industrijalizaciju ovako se rezonuje: »Premda se mora
napomenuti, da se 12-¢asovno radno vrijeme, pri shvatanjima koja danas
vladaju, mora oznaditi ako pretjerano dugo, a radnici se usljed dugog
trajanja rada jako iznuruju i njihovo slobodno vrijeme koje se trazi sa
humane tacke gledista, ograni¢ava se na najmanju mjeru, — s druge
strane se mora uvaziti da u Bosni postoje tek skromni poceci industrije,
a ti poceci kao i svuda imaju da se bore sa raznim zaprekama, a za to
skromnost radnika i njihovo intenzivnije eksploatisanje ¢ini malu pro-
tutezu«."") Iz ovog proizilazi da je radni$tvo niskim zaradama i pretje-
ranom eksploatacijom trebalo da ublazi mnoge teskode koje su se jav-
ljale u pocetnoj industrijalizaciji. Eksploatacija je pretjerana, ali ne bi
se smjelo u ime humanih obzira s njom prestati, u ime industrijalizacije
s njom treba produziti. Glas koji se digne protiv eksploatacije i niskih
zarada djelo je »pobunjivackih i destruktivnih« elemenata. Sef vareske
ispostave zakljucuje da stanovni$tvo Varesa nede dozvoliti da ga »zavedu
pobunjivaci« i da ono »zna cijeniti prednosti koje donosi industrijac.
U vareskoj zeljezari radilo je 1901. godine 687 radnika, od toga 563 do-
macih i 124 stranca. Domadi su gotovo iskljucive radili u jami (113
domadih prema 1 strancu), na visokoj peéi odnos je bio 140:13. Kopaci
rude bili su placdeni 2,47 K, dok su nadglednici na visokoj pedi, 3 stranca
imali svaki po 8,66 K dnevno. Prosjek svih nadnica bio je 2,23 K, Sto je
manje od prosjetne plate kancelarijskog dnevni¢ara pocetnika.*)
Narastanje broja radnika i sve ¢e$¢éi glasovi koji su se dizali protiv
samovoljnih postupaka poslodavaca nagovje$tavali su bh. upravljacima
da nede moéi tako duZe potrajati. Zajedni¢ko ministarstvo finansija iz-
radilo je 1902. godine Normalni statut radnog reda, na aesnovu koga su
se imali regulisati radni odnosi u Bosni i Hercegovini. U napomeni se
kaze da je ovaj dokumenat normativnog karaktera. Ovaj normativ pred-
vidao je sljedede: mladi radnici do 16 godina i Zene mogu se koristiti
samo za lak$e radove koji odgovaraju njihovoj fizickoj snazi, takode
im se zabranjuje no¢ni rad, radno vrijeme, rac¢unaju¢i i odmore od
svega 2 sata, ne treba da bude duze od 13 sati dnevno, prekovremeni
rad treba posebno platiti, na velike praznike se ne radi, a njih odreduje
konfesionalna pripadnost, isplata zarada vrsi se svake subote uvede, i to
u gotovom novcu, tvornici nije dozvoljeno da radnicima kreditira hranu
i pice, poniStavaju se svi dogovori o tome da radnik kupuje potrebnu
robu samo u odredenim trgovinama, dozvoljeno je da uprava tvornice
radniku daje ZiveZ ili redovnu opskrbu na raun njegove zarade samo
onda ako cijene nisu vecde od tro$kova za nabavku odredene robe, svi
radnici treba da su ¢lanovi tvorni¢ke bolesnic¢ke blagajne i od svake
krune upla¢uju 2 helera, vlasnik tvornice duZan je da uplati polovinu
svote koju su radnici uplatili, poduzetnik treba da radnike osigura od
nesrece na poslu, otkazni rok traje 8 dana, ukoliko drukéije nije ugo-
voreno."”) Pored ovih najvaznijih odredaba koje su regulisale radne

i1y ABH, ZVS, 45795, 1902. Grada... str. 453,

#) ABH, ZMF, G. Z. 6100, BH/1902, Grada... str. 454.

) ABH, ZMF, G. Z. 9445, BH/1901, Grada... str, 491—5; Izviestaj o upravi
Bosne i Hercegovine 1906. str. 330,
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odnose, karakteristi¢ne su i druge koje zabranjuju psovanjem zagadiva-
nje radili§ta, donosenje alkoholnih pica, pusenje, noSenje ku¢i predmeta
koji su vlasni$tvo tvornice i sl.

Iako je ovaj Normalni radni red izradilo Zajedni¢ko ministarstvo
finansija, a Zemaljska vlada bila duZna na osnovu njega da uredi radne
odnose u Bosni i Hercegovini, on nije prihvaden ni sproveden ¢ak ni u
svim preduzedima zemaljskog erara. Do 1906. godine od 99 industrijskih
preduzeda u BiH 51 je uvelo »Radni red« dok 48 nije uvelo. Od 48 pre-
duzeca 12 je bilo drzavnih i to: 7 Sumskih preduzeca, 2 tvornice duhana,
tkaonica ¢ilima, tkaonica beza i vezionica i Zemaljska Stamparija.”)

Na ovom primjeru se jasno pokazuje da Zemaljska vlada nije ozbilj-
nije pristupila regulisanju radnih odnosa i polozaja radni$tva. Prije
svega, ona nije mogla postavljati ozbiljnije zahtjeve pred privatne po-
duzetnike, kada ni sama njena preduzeéa ne ispunjavaju ono §to ona i
»Radni red« odreduje. Pored toga $to gotovo polovina preduzeéa nije
uvela »Radni red«, postavlja se pitanje koliko su uvedeni poslovnici bili
sliéni onome $to je izradilo Zajednicko ministarstvo finansija. Uprave
preduzeda su se mnogo vise trudile da istaknu radnitke obaveze, a kao
uzgred navodile su prava radnika, kao, npr., da mogu napustiti posao
ukoliko im poslodavac na vrijeme ne isplacuje zaradu ili ih nagovara
na postupke protivne zakonu. Posao se otkazuje zbog razli¢itih grijehova
ucinjenih prema kriviénom zakonu i javnom moralu. I pored toga §to
se Zemaljska vlada u Izvjestaju o upravi Bosne i Hercegovine 1906. go-
dine hvali postignutim rezultatima, polo#aj radnika poslije 1902. godine
nije se znatnije izmijenio. Ovdje je dosla do izrazaja dvojaka uloga
Zemaljske vlade, odnosno drzave koja je, s jedne strane, ¢uvar mira i
poretka a, s druge strane, najveéi poslodavac koji zeli da do kraja ren-
tabilno posluje. Zbog toga u »Radnom redu« nema ni pomena o nadni-
cama, a dozvoljeno je 13-satno radno vrijeme. Samo ove dvije &injenice
pruzale su 3iroke moguénosti za eksploataciju. To pokazuje struktura
nadnica i nacin rada u 1904. i 1905. godini.

Prvi pregled prosje¢nih nadnica za cjelokupno radnistvo Bosne i
Hercegovine izradila je Zemaljska vlada 1904. godine. Radnici su podije-
ljeni u 12 grupa, a nadnice prema vremenu ($ihti) i prema zaradi
(akordu).

Grupa Prosjedna radni¢ka nadnica u krunama
prema prema
vremenu zaradi
1. Rudarstvo i topionicarsivo 2,02 2,64
2. Ind. kamena, zemlje, gline 2,10 2,15
3. Zeljezna i metalna industrija 2,44 3,13
4. Industrija masina, aparata itd. 4,00 —
5. Drvna industrija 2,50 375
6. Tekstilna industrija 1,76 1,21
7. Industrija papira 1,70 —
8. Prehrambena industrija 1,80 2,88
9. Hemijska industrija 1,82 973

%0) Izvjestaj o upravi BiH 1906. str. 331,
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10. Industrija umnozavanja 4,25 5,91

11. Gradevinarstvo 4,50 —
12. Sacbracaj 2,51 o 4,50
Prosje¢na nadnica 2,54 3:13%)

Ocigledno je da visine nadnica u pojedinim grupama variraju. Pored
ostalih faktora, nadnice su zavisile i od toga da li se obra¢unavaju po
vremenu ($ihti) ili po akordu (ova dva nacina zarade mije$aju se u svim
grupama osim elektroindustrije, industrije papira i gradevinarstva (pre-
ma vremenu radilo je 18.810 a po akordu 11.531 radnik). Od ukupno 99
vecih pogona koji su evidentirani 1904. godine 61 je radio preko cijele
godine, a 38 sezonski. Od 33 preduzeéa drvne industrije 16 pogona je
radilo sezonski. Iskljuc¢ivo sezonski karakter rada imala je industrija u
kamenu, glini, zemlji, staklu i gradevinarstvu, dok Zeljezna i metaina,
tekstilna i industrija papira nemaju sezonskih poslova. Sve ostale indu-
strije imaju mijeSane sezonske i stalne poslove.

Prema prikazanim podacima, najbolje su bili pla¢eni radnici u gra-
devinarstvu (4,5 kruna), industriji za umnoZavanje i elektroindustriji
(4 do 5 kruna),a najslabije radnici u industriji papira (1,70 kruna pro-
sje¢no), i tekstilnoj industriji (1,76 k prosje¢no). Prosjek radnickih
nadnica za pojedine privredne grane ne pruZa realnu sliku o zaradama
bh. radnika. U prosjek su urac¢unati Segrti, nekvalifikovani i kvalifikova-
ni radnici, majstori i poslovode. U cetiri tvornice duhana i otkupnim
stanicama radilo je 1904. godine 2.630 radnika. Od toga:

81 poslovoda sa nadnicom 2,28k do 4k

730 radnika sa nadnicom 1,20k do 1,60 k

1.736 radnica sa nadnicom 0,80k do 1,60 k
50 djece (djecaka i 47 djevojéica) ispod 14 godina radilo je za nadnicu
do 0,80 k.

Iz ovog se vidi da najviSe radnicke nadnice u duhanskoj industriji
ne dostizu ¢ak ni najniZi prosjek nadnica koje smo naprijed naveli. Po-
loZaj Zenske radne snage bio je isti i u Tkaonici ¢ilima i Tkaonici beza
i vezionici u Sarajevu. U ovim preduzeé¢ima preko polovinu radne snage
sad¢injavale su djevojcice i djevojke do 20 godina.

Iako podaci ne dozvoljavaju detaljnije analize realnih najamnina,
ipak se na osnovu nekih podataka mogu sagledati tendencije njihovog
opadanja, naroc¢ito od kraja 1904, godine i u proljece 1905.

Prosje¢ne nadnice u rudarstvu za 1905. i 1906. godinu:

1905. 1906.
Kreka 2,33k 2:52k
Zenica 2,18k 244 k
Solana 212k 242k
Rudnik Vare§ 2,39k 252k
Zeljezara Vares 2,39k 328k

51y ABH, ZMF, G. Z. 4974, BH/1906. Grada... str. 396—8; Iavjestaj o upravi BiH
1906. str. 316.
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Nominalni porast nadnica jo$ bolje pokazuju podaci uzeti za &etiri
rudnika uglja:
Nadnica kopac¢a Nadnica izvoZaca

Kreka 1900. god. 3,26 k 1,66 k

1905." ,, 3,34 k 1,39k

1906.: ., 345k 181k

Zenica 1900, -/, 305k 1,97 k

1905. ,, 2,92k 2,05k

1906. ,, 3,18k 225k

Kakanj 1905. - ,, 3,00 k 1,57 k

: 1906. ,, 3,14 k 1,61k

Banja Luka 1905; - ,; 2,54k 1,54 k
19086. . ., 2,73k 1,73 k%)

Oc¢igledno je da su nominalne najamnine bile u laganom porastu.
Dok su nominalne najamnine rasle u navedenom omjeru, Sarajevski list
donio je podatke o porastu cijena mesu u sarajevskoj trznici.

Govede meso, decembra 1905. ITkl.10ka8 h1lkgé62h
ITkl.1oka64h1kg48h

12, januar 1906. Tkl.1oka92h1kg72h
ITkl.10oka8 h1kg62h

16. januar 1906. ITkl.10ka120h1kg94 h

16. mart 1906. IT kl. 1 oka 128 h 1 kg 100 h*)

Iako nema podataka kako su se kretale cijene drugih Zivotnih na-
mirnica, moZe se zaklju¢iti da su cijene mnogo brZe rasle nego radnitke
nadnice. MoZe se pretpostaviti da je nesrazmjeran odnos radnickih nad-
nica i osnovnih Zivotnih potreba do$ao do izraZaja ve¢ pocetkom 1905.
godine, kada je sarajevsko radni$tvo pocelo ¢itav niz akcija za pobolj-
Sanje svog polozaja.

U februaru 1905. godine sarajevski zidari i tesari podnijeli su molbu
vladi da im skrati radno vrijeme na 10 sati i poveca nadnice. Posto
vlada nije odgovarala, a radovi u proljeée 1905. god. su bili otpoceli,
zidari su pristupili ponovo dogovoru. Istu akciju otpoceli su stolari.
Posto su radnici drzavnih Zeljeznica veé¢ nekoliko godina slavili Prvi maj,
1905. godine pridruzili su im se i sarajevski zidari i tesari. Dok su se
ovi dogovarali sa Zeljezni¢arima kako da poprave svoj polozaj, stolari su
u prvomajskim pregovorima izborili 10-satno radno vrijeme i stalne
cijene za posao na akord, €ega ranije nije bilo.”*) Uspjesi stolarskih rad-
nika dosli su neo¢ekivano glatko i brzo. Medutim, stvarno nije bilo tako.
Poslodavci su formalno pristupili pregovorima i pristajali na odredene
ustupke, a stvarno su zadrzavali ranije stanje. Koncem juna 1905. godine
sarajevski stolari javili su Slobodnoj rije¢i u Zagreb da se njihovi po-
slodavei nikako ne mogu pomiriti sa 10-satnim radnim vremenom, pa
na sve nacine nastoje da vrate ranije 12-satno. Po$to su im poslodavci
prijetili da ¢e dovesti radnike iz Beca, Budimpeste i Zagreba koji ¢e rado

33) IzvjeStaj o upravi BiH 1907. str. 146—7.
) Sarajevski list, 1906. br. 7 i 30.
31) Glas slobode, br. 33, 29. aprila 1911, str. 9.
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duze raditi, sarajevski radnici poru¢uju svim stolarima u svim gradovi-
ma da ne uzimaju posla u Sarajevu. Kad poslodavci nisu po$tovali ni
drugu tacku ugovora o novim cijenama po komadu, stolarski radnici su
treceg jula obustavili posao. I pored prijetnji od strane policije, stolari
su l4-dnevnim S$trajkom prisilili poslodavce na poStovanje ugovora.™)

Za primjerom stolara posli su zidari i tesari. Kad su poslodavci
poceli zatezati oko prihvatanja njihovih zahtjeva, dio zidara i tesara
stupio je 22. maja u §trajk. Radni¢ki $trajk i posredstvo Vladinog po-
vjerenika za Grad Sarajevo naveli su poslodavce na popustanje. Radno
vrijeme je utvrdeno od 6 ujutru do 6 poslije podne sa dva sata odmora.
PoviSenje nadnica dato je tako $to su radnici razvrstani u tri kategorije:
prva, 3,5K dnevno (35 helera na sat), druga 4 K dnevno (40 helera
na sat), treda 4,5 K dnevno (45 h. na sat).”) Ovaj uspjeh postignut je
poslije jednodnevnog $trajka. Tako brz uspjeh pokrenuo je radnike da
idu dalje u svojim zahtjevima. Oni su odrzali novi sastanak 29. maja i
zakljuéili da se svim poslodavcima uputi memorandum kojim se traZi
poviSenje plata sa minimalnom nadnicom od 5K. Buduéi da do 30.
jula nisu dobili nikakav odgovor, radnici su, istoga dana, sazvali sa-
stanak i zakljudili da 1. avgusta obustave rad. Na tom sastanku radnici
su izabrali Ivana Kralja (Johanna Kralja) i Josipa Liperta (Jozefa
Lipperta) za svoje predstavnike u pregovorima sa poslodavcima. Dopi-
snik zagrebacke Slobodne rijeé¢i pisao je: »Na istom sastanku su bili
prisutni bez razlike svi zidarski i tesarski radnici, kao i nase najvece
izdajice Talijani, koji su naumili ovaj $trajk izrabiti u svoju korist«.”)
Prema dogovoru, 1. avgusta rad je bio obustavljen. Istoga dana radnici
su uputili Ivana Kralja, Josipa Liperta, Franju Goreti¢a i Ivana Tibica
da obavijeste policiju o uzrocima Strajka i ugovore pregovore sa poslo-
davcima. Policija je odgovorila hapSenjem predstavnika. Uhapseni su
poslije kratkog vremena pusteni na slobodu i sutradan (2. VIII) ponovo
uhaps$eni, a radnicima je reeno da izaberu nove ljude za pregovore.
Medutim, radnici nisu htjeli nastaviti pregovore dok vlasti ne puste iz
zatvora ranije naznacene pregovarace. Treceg avgusta »Italijani i drugi
strajkolomci« iskoristili su zategnutost i vratili se na posao. Predstavke
Zemaljskoj vladi i druge molbe uéinile su samo da Tibi¢ i Goreti¢ budu
pusteni na slobodu, a Kralj i Lipert tajno protjerani iz Bosne i Herce-
govine. Posto su se protjerani Kralj i Lipert istakli svojim djelovanjem,
zidari i tesari su trazili njihovo pustanje na slobodu po svaku cijenu.
U zahtjevu koji je potpisalo 315 radnika i koji je upuéen Vladinom po-
vjereniku za grad Sarajevo pisalo je: »Upozorujemo slavno redarstveno
poglavarstvo u slu¢aju da na$i drugovi budu iz okupiranih zemalja iz-
gnani i nadi zahtjevi neispunjeni »buknuée sveukupni radnitki Strajk
svih radni¢kih struka (Podvukao I.H.) to de biti i izdavati va$ postu-
pak posto su duhovi uznemireni«.®) Oc¢igledno je da radniitvo ne za-
uzima viSe znishodljiv stav prema vlastima, nego prijeti §trajkom »svih

55) Slobodna rijeé, br. 12, 28. jun 1905. str. 4 4 br. 14, od 26. jula 1905. str. 6.

) ABH, ZVS, 100221/I, 1905. Radnic¢ki pokret BiH, Grada... str. 503—4.

57y Slobodna rijeé, br. 15, str. 4 (9. avgust 1905).

58) Arhiv grada Sarajeva, Viladin povierenik za grad Sarajevo (dalje AGS, Vps.
br. 15535, Pres 1905. Grada ... str. 281.
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radni¢kih struka«. To je, svakako, novi kvalitet u borbi bh. radnitva
za pobolj$anje polozaja.

Poc¢etkom maja 1905. godine pekarski radnici podnijeli su molbu
Vladinom povjereni$tvu u kojoj traze dozvolu za pregovore sa svojim
poslodavcima radi pobolj$anja radnih uslova. Njihovi zahtjevi izneseni
su u tri tacke: prvo, pekarski radnici navode da im radno vrijeme traje
14, 16 i 17 sati dnevno, a uz to nije im obezbijeden odmor od 24 sata
nedeljno, drugo, posto su pekarski radnici uz naporan posao, od svojih
poslodavaca dobijali slabu i ne¢istu hranu, oni zahtijevaju odstetu za
hranu u noveu i to: 1k. i 60 h. i 1 kg. hljeba dnevno za svakog radnika.
Time bi radnik bio slobodan u izboru mjesta i kvaliteta ishrane; trece,
radnici traZze povisicu plata 8 do 10 k. mjesecno. Pored ovih zahtjeva,
radnici zahtijevaju ¢€isto¢u u radnim i spavadim prostorijama.*)

Zagrebatka Slobodna rijeé, koja je bila taéno obavjestavana o svim
kretanjima u sarajevskom radni¢ckom pokretu objavila je 12. juna 1905.
da su pekarski radnici nakon Strajka postigli 12-satni radni dan, dnevnu
naknadu za hranu u visini 1 k. 60 h. i slobodan dan u nedjelji za svakog
radnika.™)

Kovacki i kolarski radnici iz Sarajeva stupili su u $trajk i predali
vlastima 1. juna 1905. godine memorandum sa zahtjevima za reguli-
sanje radnog vremena, nadnica i radnih odnosa. U memorandumu su
postavljeni sljede¢i zahtjevi: 10-satno radno vrijeme, minimalna nad-
nica 3 do 5 k, uvodenje 8-dnevnog rada za novouposlene, da poslodavci
ne daju radnicima stan i hranu, da se ukine no¢ni posao poslije 8 sati,
2 nedjeljom i praznicima da se nikako ne radi, da se isplata vrsi subo-
tom poslije rada, a da otkazni rok sa obje strane mora trajati 8 dana.™)
Ovaj memorandum potpisalo je 39 kovackih i kolarskih radnika. Mo-
tivi za postavljanje ovih zahtjeva su: skupoca, naporan rad i teski uslovi
rada. Radnici su istovremeno izabrali odbor od 6 ¢lanova koji treba da
vodi pregovore sa poslodavcima. Odgovor na memorandum nije stigao
do odredenog datuma, te su treceg juna 1905. godine ovi radnici stupili
u strajk koji je trajao do 14. juna. Na osnovu zapisnika koji je sasta-
vljen 13. juna 1905. god. saznajemo o uspjehu kovac¢kih i kolarskih rad-
nika; prihvacen je 10-satni radni dan preko cijele godine, placanje po-
jedinih radnika vrsi se prema slobodnoj pogodbi izmedu majstora i
kalfi, prema sposobnosti i marljivosti pojedinih radnika. Ovdje su po-
slodavci uspjeli da izbjegnu odredivanje minimalne nadnice, kako su
radnicj trazili.”*) Svaki novoprimljeni radnik podlijeze 8-dnevnom pro-
bnom radu i bic¢e placden prema pokazanoj struénosti i zalaganju; rad-
niku se ostavlja na volju gdje ¢e se hraniti i stanovati; zavodi se ne-
djeljni odmor i po$tovanje praznika, zavisno od konfesije, isplata se
mora vrs$iti svakih 14 dana; otkazni rok ostaje i dalje na snazi, svaki

M) AGS, VPS, br. 8207, 8. maj 1905. Molbu je potpisalo 37 radnika iz 7 pekarskih
radnji u Sarajevu.

%) Slobodna rije€¢, br: 13. Zagreb, 12. jun 1905, str. 5.

%) ABH, ZMF, br, 6892, RP BH, 1. jun 1905. Grada... str. 269—270.

%) Slobedna rijed, br. 12, od 28. juna 1905. donosi podatak da su ovi radnici
dobili minimalnu nadnicu od 2,40 k. koja je ramije iznosila 1,60 do 3k. ili 4—6k.
sedmi¢no sa jako slabom opskribom i hez stana.
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radnik mora da pristupi bolesni¢koj blagajni Obrtnog drustva i da
plac¢a 40 h. nedjeljno.*®)

Sarajevski moleri i farbari uputili su 15. maja 1905. godine pisma
pojedinim poslodaveima u kojima su iznijeli svoje zahtjeve u pogledu
radnog vremena i poviSenja nadnica. Na njihove zahtjeve odgovorio im
je Vladin povjerenik za grad Sarajevo 25. maja 1905. godine. U odgo-
voru se kaze da su poslodavci pristali na sljedece ustupke: ukida se u
nacelu rad na akord; ubudude ¢e se primjenjivati samo u dogovoru
obiju zainteresovanih strana; ukida se radno vrijeme od 12 sati i za-
vodi 10-satno; rad traje od 7—12 i od 13—18 sati. Ovo radno vrijeme
odnosi se na period od 1. aprila do 30. septembra svake godine. U osta-
lim mjesecima radno vrijeme se reguli$e prema dogovoru. Prekovremeni
rad ce se placati 50% iznad normalnog radnog sata; radnik ne smije
preko svoje volje biti zadrzan na poslu nedjeljom i praznicima. Ako' je
posao hitan, onda se placda u obliku prekovremenih sati; uvodenjem
10-satnog radnog vremena ostaju na snazi nadnice koje su sporazumno
utvrdene za ranijih 12 sati rada. Pri sporazumnom utvrdivanju plata
odredena je minimalna satnica. Satnica stru¢no izu¢enih molerskih po-
mocnika (kalfe) ne smije biti niza od 40 h. a farbarskih od 30 h; utvr-
deni su dohoci za sve opasnije poslove (molovanje fasada, bejadisanje
mostova i sl.) od 40 g. do 1k. na nadnicu). Takode su utvrdeni dodaci
od 20% na nadnicu ako se poslovi obavljaju van Sarajeva; radnik mora
pripremljen docekati 7 sati i na vrijeme otpoleti s radom. Ukinut je
odmor za dorucak, zabranjeno je dono$enje alkohola na posao bez do-
zvole poslodavca, zabranjeno je pravljenje cigareta i pusenje u toku
rada. Poslodavac moze pomoc¢nika kazniti ukoliko svojevoljno napusta
radionicu ili radilite u toku radnog vremena, i to odbitkom nadnice
i otpuStanjem s posla. U drugim sluéajevima poslodavac i pomoénik
vezani su ugovorenim otkaznim rokom.™)

O¢igledno je da su radnici izborili znadajne olaksice u pogledu rad-
nog vremena i plata, ali su za to dobili i veoma strog radni red. Vazan
zaklju¢ak koji govori o otporu poslodavaca jeste da nijedan radnik ne
smije biti primljen ni u jednu radionicu u Sarajevu bez otpusnice svog
ranijeg poslodavca.

U prvoj polovini 1905. godine i u Srpskoj dionic¢koj $tampariji doslo
je do_Strajka tipografa. Kao uzrok $trajka radnici su naveli pitanje plata,
obima posla, radnog vremena i uslova na radu. Kada su se u sukob
umijesale vlasti, obrazovan je Izabrani sud sastavljen od tri radnika i
tri predstavnika $tamparije. Prostorije su pregledane i ustanovljeno je
da su neuredne. Sud je razmotrio i ostala sporna pitanja i prihvatio
radni¢ke prijedloge: prvo, da se u Srpsku dioni¢ku Stampariju uvede
nacin rada i obradunavanje po tzv. Dalmatinskoj tipografskoj tarifi, koja
je predvidala minimum 24 k. nedeljno, i drugo, da se ni jednom radniku
koji je stupio u Strajk ne moZe otkazati posao zbog uceséa u Strajku u
toku 6 mjeseci poslije ponovnog stupanja na posao.”)

) ABH, ZMF, br. 6892, Pr. BH/1905. Grada... str. 511—512.
64) Trideset godina organizacionog rada grafi¢. radnika u BiH, Sar, 1933, sir, 14.
) ABH, ZVS, 10731, ex. 1905, Grada... str. 506—509.
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Ovaj uspjeh pokrenuo je tipografe da izbore novu, sarajevsku ta-
rifu, Izrada te prve tarife povjerena je ¢etvorici tipografa: Jerku Dob-
ricu, Ernestu Tusu, Filipu Brati¢u i Stevanu Obili¢u. Poslodavei su za-
trazili zastitu od Vladinog povjerenika za grad Sarajevo i Jerko Dobrié
je protjeran iz Bosne i Hercegovine. Ipak, nakon upornih pregovora
potpisana je 6. novembra 1905. godine, prva tarifa na podru¢ju Bosne
i Hercegovine sa vazno$c¢u samo za Sarajevo.™)

Talas nezadovoljstva zahvatio je 1905. i radnike Tkaonice ¢ilima u
Sarajevu. Na sastanku koji je odrzan 10. avgusta 1905. god. zakljuceno
je da se zahtijeva izrada novog cijenika sa garantovanom minimalnom
zaradom od 2 k. dnevno, da radno vrijeme ne bude duze od 10 sati dne-
vno i da se isplac¢uje 30 k. mjese¢no za vrijeme izu¢avanja zanata u Tka-
onici, bez vracanja tog novea, kako je ranije bilo. Uprava tvornice ener-
gi¢no je odbila zahtjeve radnika i pozvala policiju. Kao i obiéno, poli-
cija je odmah intervenisala i okupljene radnike sprovela do vladine

zgrade. Tu su odredene dvije radnice da budu sasluiane. Na sasluganju’

su izjavile »da su nuZdom dovedene na stazu kojom sada stupaju«.?)
Radnistvo je raspusteno, a sukob u tvornici nije rijeSen. Tkaonica ci-
lima izvijestila je 28. avgusta Zemaljsku vladu da »ni danas 28. do 8
sati nije dosla ni jedna od radnica koje se nalaze u $trajku«; Strajk u
Tkaonici ¢ilima poceo je 23. avgusta i u njemu je ulestvovalo 56 rad-
nica. Vladin povjerenik za grad Sarajevo traZi ovladtenje od Zemalj-
ske vlade da pomenute radnice kazni. Radnice su se dvostruko ogrije-
Sile: prvo, nisu prema Normativu poStovale 14-dnevni otkazni rok, i
drugo, usudile su se da $trajkuju i postavljaju zahtjeve, $to je ocije-
njeno kao djelatnost usmjerena protiv vlasti.

Pocetkom 1906. godine banjalu¢ki gradevinski radnici podnijeli su
svojim poslodavcima memorandum u kome su iznijeli zahtjev za skra-
¢enje radnog vremena na 10 sati i odredivanje minimalnih nadnica za
zidare 3,60 k, tesare 3 k, klesare 4 k, soboslikare 3 k, li¢ioce 3 k, stolare
2,80 k. Ovi zahtjevi regulisani su mirnom pogodbom sa poslodavcima.®)

O polozaju radnika zaposlenih u velikim Sumskim preduzecdima
nema mnogo podataka. Ovo radni$tvo se nalazilo daleko od gradova,
vec¢inom nekvalifikovano i sezonsko moralo je da savladuje, s jedne
strane, prirodnu stihiju bosanskih planina, a s druge, gramZljivost stra-
nih privatnih investitora. Kad prituzbe tog radnistva i dodu do usiju
Zemaljske vlade, ona veoma sporo reaguje ili se potpuno ogluiuje. Veé
smo spomenuli firme Slezinger i Morpurgo-Parente i na¢in na koji viasti
reaguju na nepravilnosti koje one ¢ine prema radni$tvu. Veoma cesto
Zemaljska vlada je naglasavala da ne Zeli naruavati red i mir u Bosni
i Hercegovini. Ako radnici iznose prituzbe, a vlast ne reaguje na vrijeme
ili nikako, onda radnicima ostaju druga sredstva da zaStite svoje inte-
rese. Ukoliko u takvom sluéaju Strajkuju ili su nezadovoljni, onda ih
Zemaljska vlada i druge vlasti proglasavaju buntovnicima i kao takve

68y Isto. Medutim, prva tarifa postojala je vec¢ 1888, godine u wvidu pisanih »Pra-
vila za tiskaru Don Frane Milicevica u Mostaru«. Ova su se odnosila samo na jednu
Stampariju, a predstavljaju izvadak iz tarife koja je vazila u Trstu. Razlikovala se
samo u radnom vremenu Koje je odredeno ma 10,5 sati, umjesto 9.5.

67) Slobodna rije¢, br. 17, 13. avgust 1905.

) ABH, ZVS, br. 125/1905, Grada... str. 518.
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smiruju Zandarmerijom. Pravi krivei za takve istupe radnika redovno
ostaju nekaznjeni. I ako Zemaljska vlada u svakom pojedinom slucaju
nareduje podredenim organima vlasti da izvrie istragu, njeni rezultati
nisu nikada doveli do kaZnjavanja poslodavaca. Nije bio kaZnjen ni
Slezinger, koji je u dva maha oznac¢en kao krivac, naprotiv, 35 radnika
moralc je u pratnji zandara da napusti Bosnu i Hercegovinu. Firmi
Morpurgo-Parente vlasti idu do te mjere na ruku da joj daju Zzandar-
merijsku ekspozituru na privatnu upotrebu da bi zadrzala radnike u
planini. Vjerovatno su rijetki primjeri u drugim zemljama da radnistvo
koje slobodno raspolaze svojom radnom snagom biva do te mjere izlo-
Zeno nasilnoj eksploataciji. Ispoljavanje nezadovoljstva radnika, zapo-
slenih kod $umskih firmi, nije evoluiralo u smislu jace povezanosti i
organizacije, Reagovanja na nepravilnosti, ispoljena 1890. i 1893. godine,
ponavljaju se u gotovo identi¢noj formi 1902. ili 1905. godine. Kada je
u junu 1902. godine pukovnik Eker (Ecker), po nalogu Zemaljske vlade,
izvrsio istrazivanja o poloZaju $umskih radnika u kotaru Vlasenica, on
je u izvje$taju civilnom adlatusu baronu Kuéeri napisao sljedede: »U
juznom dijelu kotara (Pijesak, KneZina, Zeravica) nalaze ljudi zarade
pri gradnji Ssumske Zeljeznice i sjeci Sume. Izgleda ipak da tamo vladaju
upravo ocajne prilike i da ljudi ne dobivaju za uradeni posao odgova-
rajucu platu kako mi je saopstio kotarski predstojnik Zimonji¢. Na ne-
koliko dana pred moj dolazak u Vlasenicu do$lo je u tamo3njem kotaru
do bué¢nih scena posto su $umski radnici koji se unazad duZeg vremena
osjecaju prikracdeni u svojim zahtjevima u pogledu zarade, dosli u ve-
likom broju i zahtijevali intervenciju ovog nadle$tva da im se pribavi
vaznost njihevih zahtjeva u pogledu plata. Preduzetnik je bio pobjegao
iz $ume, a ljudi su ga uz Zestoke prijetnje trazili. Rekao mi je sam ko-
tarski predstojnik da se plasio katastrofe, ako bi se do najviSeg stepena
ogorceni radnici docepali izvjesnog preduzimada. Samo uz veliki trud
poslo je za rukom da se radnici umire, uz jamstvo da ¢e biti udovoljeno
njihovim opravdanim zahtjevima«®) Kako je ovaj sukob zavr$en, nije
poznato. Pukovnik Eker je na kraju zakljuc¢io da ovakvi postupci poslo-
davaca »vrlo $tetno djeluju, potresaju i potkopavaju povjerenje najsiro-
masnijeg dijela stanovniStva koje se i onako bori sa bijedom«, Aka-
demski ton kojim je pukovnik Eker opisao svoju istragu zvuci kao nepri-
strasna optuzba u kojoj nezasticeni i prevareni radnici prireduju »bucne
scene« i prijete »katastrofalnim« ishodom sukoba. Da bi se jedna po-
java sprijecila, nije dovoljno da se ona samo otkrije i konstatuje. Na
istom terenu i vjerovatno kod iste firme 1905. godine pojavili su se
sli¢ni problemi. Srpska rije¢ objavila je (13. avgusta 1905. br. 110) dopis
iz Han Pijeska u kome optuzuje firmu Eissler i Ortlieb da ne isplacuje
redovno zarade svojim radnicima. Da bi naplatili zaradeni novac, radnici
su dolazili u Han Pijesak na zakazanu isplatu zarade. Radnici su vra-
ceni i upuceni radi naplate iz Han Pijeska u Zavidoviée koji je udaljen
120 km. Ovakvi postupci firme doveli su do istrage od strane Zemaljske
vlade. Tom istragom ustanovljeno je da je grupa od 47 radnika izgubila
najprije 11 dana, dok ju je primio jedan zastupnik firme zaduZen za
radove u akordu, zatim joj je iz dana u dan u toku 5 dana obecdavana

%) Slobodna rijeé, br, 3, 7. februar 1906. str. 8.
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isplata zarade. Nakon 16 dana grupa radnika bila je upucena iz Han Pi-
jeska u Zavidovice da bi konaéno naplatila zaradeni novac. Intervencija
kotarskih vlasti ostala je u ovom slucaju bez rezultata.”™) Sliéni postupci
ove firme dogadali su se i prije i poslije ovog dogadaja. Tako je u okto-
bru 1905. godine stigla prituzba ekspozituri u Vare$u koju je podnijelo
400, vedinom stranih radnika zaposlenih u drvnoj industriji Eissler i
Ortlieb koji su se zalili »zbog odugovlagenja isplate zarada«. Medutim,
ovaj problem nije jedini koji je dovodio do nezadovoljstva radnika. U
izvjestaju Zemaljske vlade, koji je uputila 29. februara 1906. godine Za-
jedni¢kom ministarstvu finansija spomenuta su jo$ dva pitanja: prvo,
slabije placanje domace radne snage, i drugo, previsoke cijene u firmi-
nom magacinu Zivotnih namirnica — slabije pladanje domadih radnika
u odnosu na strane za Zemaljsku vladu »leZi u poznatoj manjoj spo-
sobnosti domacdih radnika, pa je samo po sebi razumljivo da se Firmi,
koja s radnicima slobodno sklapa utanadenja, ne mogu pripisivati ni-
kakvi obavezni propisi na koji ¢e nacin isplacivati rad svojih radnikac.
Stav Zemaljske vlade i prema drugom pitanju takode ne ide u prilog
radnicima. Ona primjecuje da ostavlja radnicima na volju na koji dée
se nadin'snabdijevati, Da li ée radnici donositi namirnice sobom ili ku-
povati u magacinu, to je njihova stvar.™)

U pogledu odugovlatenja isplata zarada radnicima, Zemaljska vlada
je upozorila firmu Ajsler i Ortlib i zaduZila je »da neodloino za éitavu
1906. godinu utvrdi dane u kojima dée se isplata vrsiti, i da Zemaljskoj
vladi bezuvjetno u roku od 14 dana po primitku ovog dopisa dostavi na
odobrenje odluke koje se na ovo odnose«. Pored toga, firmi je naloZeno
da odredi odgovarajuda mjesta za isplatu radnika koja nede biti mnogo
udaljena od njihovih radili§ta. Ukoliko firma u naznaéenom roku ne
provede navedeno, Zemaljska vlada joj prijeti disciplinskom kaznom
od 1.000 k, a dane i mjesta isplate odredide sluzbenim putem.™)

Ovakav stav Zemaljske vlade prema firmi nije prihvatio zajednicki
ministar finansija Burijan. On je 26. februara 1906. godine iznio svoj
stav prema firmi, pri ¢emu je stav Zemaljske vlade oznadio kao pre-
veliko uplitanje vlasti u njeno poslovanje.”) Iz ovog akta proizilazi da
se firma nije oglusila o svoje obaveze prema radni$tvu. Nastali sukobi
s radnicima koji su se ¢e$ée ponavljali prouzrokovani su obimom i ka-
rakterom poslova. Prema tome, firmi se ne smiju predocavati odredene
sankcije, jer to zadire u okvire njenog gazdovanja. Prema ministru Bu-
rijanu, Zemaljska vlada moZe da ispita stanje i da u dogovoru sa firmom
nastoji da se ono popravi. O¢igledno je da vlast treba da »uplivise« na
firmu a ne da joj prijeti kaznama. Prema svemu ovome, radnici nisu
mogli ocekivati da se njihov poloZaj popravi intervencijom vlasti. Sto
se tice firme, ona je 8. februara 1906. odgovorila Zemaljskoj vladi nasto-
jeci da se opravda za ucéinjene nepravilnosti. Njoj nisu poznata navedena
zaka$njenja niti nezadovoljstvo radnika. Isplate su uvijek uredne i vrée
se na odredenim mjestima. Ukoliko se dogodi da se zaradeni novac od-

1) ABH, ZVS, 2470, I. B, 1902. Grada ... str. 466.

") ABH, ZVS, 174/1. B. 1906. Generalni $trajk, str, 431.

72) Isto.

) ABH, ZVS, 24589/1906, (3ifra: 202—307). Generalni #trajk, str. 432—433.

71




mah ne isplati, krivi su radnici koji preuzeti posao na akord napustaju
prije vremena. Firma svu krivicu svaljuje na domace radni$tvo o kome
pise sljedece: »S obzirom na poznatu nepouzdanost domorodacke radne
snage, uobicajeno je, ne samo kod nas, nego i u cijeloj zemlji, da se
takvi sluc¢ajevi deSavaju (krSenjem ugovora i napustanje posla, prim.
I. H.), pa je, dakle, moguce da su takvi ljudi, koji krsSe ugovore, morali
¢ekati nekoliko dana na isplatu zarade, jer su potrebni obracunski os-
novi i podaci morali biti predloZeni upravi u Zavidoviée.«™) U pismu
se dalje navodi da kod firme radi oko 5.000 ljudi i »da se medu tako
velik broj radnika mozZe lako uvuéi i po koji nezadovoljnik i galam-
dzijac.

Iako firma nije priznala svoju krivicu, ministar Burijan zauzeo je
prema njoj pomirljiv i kompromisan stav, a Zemaljska vlada u Sara-
jevu presla je preko svega i 17. februara ponovo energi¢no zahtijevala
odredivanje dana i mjesta isplate pod prijetnjom, ranije navedene, dis-
ciplinske kazne. Iz ovog se moZe zakljuditi da je firma prekrsila najele-
mentarnije principe na osnovu kojih su poslovali privatni investitori

-u Bosni i Hercegovini. U ovakvom stavu Zemaljske vlade treba potraZiti
i drugi razlog, a to su ops$te-politicke okolnosti. Radni¢ki pokret se vec
pojavio kao odredeni drustveni faktor, pa vlast nije mogla dozvoliti da
jedna firma do te mjere izaziva nezadovoljstvo radnika i prisiljava ih
na borbene istupanje koje redovno prerasta socijalne okvire i postaje
politi¢ki problem koje moraju rjesavati vlasti.

Industrijalizacija je u sudarima sa feudalnom strukturom imala ¢i-
tav niz teSkoca koje je nastojala kompenzirati visokim stepenom eksplo-
atacije. Zbog toga drZava ne rjesava radnic¢ko pitanje. U stavu prema
radnicima i radni¢kom pokretu austrougarske vlasti su imale odredene
poglede od kojih nisu odstupale. Sama ¢&injenica da je koristeno strano
radnistvo svih kategorija ukazuje na nepovjerenje prema domacim rad-
nicima. Oko 65% radne snage sac¢injavali su nekvalifikovani radnici koji
su bili vedinom domaceg seljackog porijekla. Sezonski ili stalni poslovi
u industriji i rudarstvu bili su im dopunsko zanimanje kojem su pret-
postavljali obradu zemlje. Industrija i rudarstvo nisu mogli tolerisati
udaljavanje te radne snage u vrijeme sjetve i zetve. Zbog toga se u sluz-
benim izvjeStajima naglasava nesigurnost domadéih radnika. S druge
strane, strano radnis$tvo koje je u pocetku bilo stabilizator privrede vre-
menom postaje smetnja, jer ono nije sobom nosilo samo stru¢na znanja
nego i svoje klasno obrazovanje, svijest i iskustvo, ste¢eno ranije. Izu-
¢avajudi zanate uz takve stru¢njake, domace radni$tvo sve vise prihvata
njihov pogled na svijet. Drzava s tim u pocetku nije racunala. Kada je
strano radnidtvo pocelo da se klasno ispoljava unoseéi socijalisticke
listove, ¢asopise i brosure, postavljajuc¢i ekonomsko-socijalne i politicke
zahtjeve, ono je za vlast postalo politicki problem. Tako su vlasti pred
socijalistickom opasnosti poceli sistematsko uklanjanje stranih ranika
1 postepeno uvodenje domacdih ljudi na njihova mjesta. Ra¢unica je bila

)y ABH, ZMF, br. 105/Pras, BH, 1906. Generalni §trajk, str. 433—434; ABH, ZVS,
24589/1906, (Sifra 202—307). Generaln 3trajk, str. 435.

72



jednostavna. Domaci radnici su zadovoljni s manjim platama, a od njih
se nije mogla, tako brzo, oéekivati socijalisti¢ka propaganda.

Pada u o¢i ¢injenica da je u 1905. godini radni$tvo zaposleno kod
privatnih zanatlija i poslodavaca najupornije u borbi za pobolj$anje
polozaja (pekari, kovaci, kolari, zidari, moleri, farbari i stolari). Pri-
rodno bi bilo da radnici u vedim industrijskim preduzed¢ima idu brze i
odlucnije ka spoznaji zajednickih interesa i ciljeva nego ovo malobrojno
i rasuto pomoc¢no radni$tvo kod privatnih poslodavaca. Ovu é&injenicu
treba objasnjavati stepenom eksploatacije kojoj je izvor postojanje jake
esnafske tradicije, odnosno esnafskog odnosa izmedu majstora i kalfe.
Majstori u privatnim radnjama daju svojim pomoc¢nim radnicima stan,
hranu i platu prema svom nahodenju, radno vrijeme je neogranic¢eno,
tako da je taj esnafski odnos pruzao moguénosti neograni¢ene eksploa-
tacije, a drzava nije zakonski regulisala radne odnose. Zbog toga se ovo
radni$tvo najdosljednije bori za pobolj$anje svog polozaja. Zahtjevi koje
ovo radni$tvo postavlja gotovo su identiéni sa poCetnim zahtjevima en-
gleskog, francuskog, srpskog ili hrvatskog radni$tva. Metode borbe su
takode oprobane. One idu od moljakanja vlasti do primjene $trajka kao
borbenog sredstva za poboljsanje polozaja. Visi stepen u borbi radnika
za poboljsanje poloZaja dolazi u momentu kad organizaciju shvate kao
sredstvo za postizanje zajednickih ciljeva. Upravo ova ¢injenica pred-
stavlja najvisi domet n radni¢kom pokretu Bosne i Hercegovine do 1906.
godine. Stihijno i borbeno istupanje trebalo je obogatiti svjesnim i orga-
nizovanim naporima.

U sluzbenim izvjeStajima austrougarske vlasti u svim instancama
na sve dogadaje medu radnicima gledaju kao na pojave koje su unesene
izvana. To je ocjena svih radnickih istupanja do 1906. godine. Strani
uticaji su sve pokrenuli, oni vezu crvenom niti sve dogadaje od zahtjeva
za povecanje zarada i skradenje radnog vremena, preko Strajkova do
organizacionog uobli¢avanja. Tako su dogadaji iz 1905. i 1906. godine
bili ocijenjeni kao rezultat pojacanih socijalisti¢kih strujanja u Evropi.
Tendencija da se sve objasnjava spoljnim podsticajima i uvedenjem
socijalistickih strujanja u Bosni i Hercegovini pokazivala je da biro-
kratski i konzervativni aparat vlasti nije mogao da shvati moderni soci-
jaini problem koji je sam stvarao postojecim odnosima i postupcima.

Metode obra¢unavanja sa radni¢kim pokretom u Bosni i Hercego-
vini vlasti su obogatile iskustvom iz borbe protiv radni¢kog pokleta u
Monarhiji. Prvi $trajkovi likvidirani su energi¢nom intervencijom Zan-
darmerije i izgonom svih stranih radnika koji su bili vezani za takva
istupanja. Energi¢nost policijskih intervencija pojacavala je i ¢injenica
da su svi dogadaji u bosansko-hercegovackom radnickom pokretu sma-
trani kao preuranjene pojave i kao takve trebalo ih je u korijenu spri-
jeciti.

Iako se radnicki pokret Bosne i Hercegovine formlrao i razvijao
u uslovima potpune politicke obespravljenosti, svakodnevnog naglasa-
vanja konfesionalnih i nacionalnih razlika, bez i jednog $kolovanog é&o-
vjeka u svojim redovima, uspio je da do 1906. godine stvori uslove za
organizovan rad i da svojim masovnim pokretom u maju 1906. godine
prisili vlasti na popustanje. U ¢itavom ovom procesu najodlu¢niji fak-
tori su bili: visok stepen eksploatacije, neadekvatno kretanje realne na-

73



jamnine i cijena Zivotnih namirnica (naroito 1905. i 1906), prisustvo
stranih kvalifikovanih radnika i pristizanje prvih generacija domacih
kvalifikovanih industrijskih radnika.,

Summary

Upon the basis of some archive documents and the existing historio-
graphic documents some new facts about social origin, number and the
economic position of the workers in Bosnia and Herzegovina up to May
strikes in 1906 have been established. The Researches have shown that the
working class in Bosnia and Herzegovina was of heterogenious national,
social and qualificative structure i which the unskilled season workers of
native and foreign origin prevailed. After the investigation of all accessible
data it has been found out that in 1906 there were about 48.000 employed
workers in Bosnia and Herzegovina.

In collision with its half-oriental, feudal structure, the initial industriali-
zation met a whole series of troubles which it tried to suppress by a rcugh
way of exploatation. This was especially applied towards the women-workers
working at the tobacco factories and the ones working in the carpet facto-
ries in Sarajevo, as well as towards the season workers employed for cutting
the woods. A whole series of strikes conducted for economico-social reasons
were suppressed by the intervention of police and gendarmerie.

Inspite of a very strict oppression from the part of the state, the working
class began to organize their first illegal and semi-illegal associations through
the strikes. This process was accelerated in 1905 and 1906 by sudden decrease
of real rents.

74




