
Polozaj radnistva u B :;sni i Hercegovini 
do majskih s+rajkova 1906. godine. 

llijas Hadzibegovi: 

О polozajtl radnika u Bosпi i Hercegovini pod austrougarskoш 
upravom malo је pisano. Neposredno na ovo pitanje odnosi se sапю 
rad Nedima Sarca Polozaj radnicke klase н Bosni i Hercegovini pod 
atrstrougarskom okttpacijom (1878-1914).1

) U ovom radu autor se 
koristio stampom razlicitim materij~lima, sa radnickih, sindikaJnih i 
partijskih kongresa i konferencija, stampanim sluZЬenim izvjestajima 
kao i Jiteratшom koja se Ш\ Ьilo koji nacin odnosi na ovo pitanje. Sагас 
је istakao osno\•ne prctpostavke za nastanak radnistva i osnovne faktore 
koji odredttju njegov polozaj: nadnice, radno vrijeme, uslove rada, 
stanovanja itd. 

U radн Sindikalni pokret в Bosni i Hercegovini od 1919. godine~) 
N. Sагас је kompleksnije zahvatio pitanje polozaja radnistva i njegove 
organizo,rane ЬогЬе u okvirima austrougarskog politickog i privrednog 
sis tema u Bosni i Hercegovini. U prvom гadu aнtora nije Ьila dostupna 
arllivska grada, а u drнgom se koristio njome u ogranicenom oЬimu. 
Ostali istoriografski radovi о radnickom pokretu i industrijalizac.ij i u 
Bosni i Heгcegovini ovome pitanjн ne poklanjaju posebnu paznju i 
veCinom iznose konstatacije koje sн logicne za odredeш1 stн1kturu indu­
strij e i dгustva.3 ) 

1) Nedilm Sat-ac, Polozaj radnicLte klase u Bosni ј Hercegovjni pod a ustrQug'a rskum 
okupacjjom (1878-1914), :.Rad«, Beogt·ad 1951. 72 sь1·. 

2) Nedim Sa.1-ac, Sjndjkalnj pukret u Bosni ј Hercegovinj do 1919. godine, 
Saxajevo 1955. 

3) Viltomir KOl·ac smatгa da је veciпa radt}LStva u bosansko-herc~gavackoj indu­
эtriji njena »topovska hrana«, Povjest radnickog pokret a u Hrvats.koj i Slavuniji, 
kJnj. III, Zagгeb 1933, stt-. 323; Р. Sugг.1·, istLce da је poloZ:aj a-adrniStva u Bosrn.i. i: Her­
ceg-:>VU.l1i i:st1L kao i 'U drL·ugi·m zeюljao:na u p1·ooesirm a росе1юе d<ndu·stЩaИzacije i da ne 
pO<kazuje nilkalkvlih osobeno&ti., tilm p1ije, sto је Bosna i Heгcegovi na smarl!ra<na dijeloш . 
.AJustro-U.gar&ke l Эtо su pojedim.i zalkcmi zajcdn>i.ёkog t1·z'ista djelavabl i 1.1 ovoj zsml ji. 
Sugw: је rtakode konS'tatovao da је polozaj L-aclnLSt'Va 1.1 Bosn.: i Hercegov.i!ni Ыо ne5t<> 
bolji od IPOlozaja xadn1stva :u prek'Qmm·SkiJm kolO<rrijama, а n~sto sla~Ьij i od p()lo:ialja 
1·ad.niStva u metгopolama. Petar F. Sugэ.r, lndustrijalization of Bosnia-Hercegovina 
1878-1918. Un1versity of WashilngtQrl ~~·ess Seattle 1963, stn·. 174, 189 i 190. 
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Cilj ovoga rada је da prikaze stl'ttktипt, broj, ekonomski polozaj i 
strajkove radnika и Bosпi i Hercegovini do majskЉ strajko,ra 1906. 
godine. Ovaj period istorije radnickog pokгeta najmaпje је pozпat. Ро­
сiпје јасапјеm iпdиstrijalizacije i prvim nezadovolj stvima radnistva 
postojecim radпim odnosirna, а zavrsava masovnim socijalno-politickiпl. 
pokr etom i legalnim sindikalnim organizovanjem 1906. godine. То је 
pocetna faza u radnickom pokretи, kada se radnistvo izdvaja kao posebna 
socijalпa grupacija, koja egzistira i ispoljava se н lokalni~.1 okvirima 
prcduzeca ili mjesta. U radи nisll obиhvaceni s\ri elcineпti koji оdrеаији 
polozaj radnika. Pitanje socijalne z:1stite obradeno је posebno, kao i 
иticaj o·rganizovanja radnis tva na promjenи njegovog polozaja. 

Porijeklo i struktura radnistva 

Aиtori koji sи se bavili istorijom radпickog pokre ta и Hosni i Her­
cegoviпi osvrtali sи se na socijalno porijeklo radnistva. Globalпa podjela 
identicna је н sviћ ;;шtora. Radnistvo se dijeli па domace i strano. 

Prema Vitomirн Коrаси, domace radnist,,o se regrиtuje od paиpe­
r izovanih seljaka, osiromaseпЉ varosana i kasaЬlija.~) Veseliп Maslesa 
u stиdiji Mlada Bosna pisao је : »U is tom tempи sa raz,rojem iпdttstrije 
pos]ij e okнpacije razvija se i raclnicka klasa koja se regrнtиje iz siro­
masniЬ seljaka, gradske sirotiпje, ' 'eCinom раuрега - redovne pojavc 
feudalnЉ gradova - i stranЉ kvalifikovanЉ radпika« .5 ) Za domace 
raclnistvo Nedim Sarac kaze : »Tek poslije okupacije uporedo sa izgrad­
njom industrijc nicac је i domaci ргоlеtагф1t iz reclo,,a propalih grad­
skih i seoskЉ zanatlija, kalfi , protjeгanЉ kmetova i siromasnih seoskЉ 
porodica koje nisu mogle zi,rjeti na svojim malim posjedima, ili щ Ьile 
izvlastene od kulaka« .0) ProucavajoCi iпdнstrijalizaciju Воsпе i Herce­
govine, americki istoricar Р. Suger (Peter Sнgar) usmjerio ј е S\roju 
paznjи па domace radnistvo i njegove mogucnosti koje ро njegovom 
misljenjв drzavni i privatпi poslodavci ргimајн s nepovjeгenj em. Aиtor 
navodi primjere da su domaCi Jjвdi mogli Ьiti upotгijeЬljeпi za razпe po­
slove i bez nekog dopunskog strвcnog obrazovanja: rudari i radnici u 
zeljezarama шogli sи se naci н bliziпi Varesa, strucna radna snaga za 
solane u okolini Tиzle, а svaki seljak pozпa,rao је mапје· slozeпe гadne 
operacije potrebпe ргi шsenjll stabetla.7

) 

BudнCi da Sиgerova stиdija tгetira industгij alizacijи Bosne· i Herce­
govine, on ne razmatra sve mogиcnosti zaposljavanja seoskog stanovni­
stva. U ove kategorije radnistva tгеЬа нvrstiti pomocno radnistvo na 
.leljeznicama ( odrzavanje pruge), pomocno radnistvo u iпdustriji па 
periferiji vecih mjesta, radnistvo koje se sezonski нposljavalo па grade­
vinskim radovima, а пaroCito na izgradпji zelj ezпica. 

Stгuktura radniStva н gradovima лiј е detaljnije obradeпa. Ona ima 
dгukcija oЬiljezja od struktшe radnistva porijeklom sa sela. 
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4 ) Vttomit· Коrз.с, n. d. st::. 323. 
6) Veselin Mas1e5a, Mlada Bosna, Beagrad 1945, stл·. 77. 
6) Nedilm Sа~Гас, Polmaj гadnicke klase ... stt". 29. 
7) Р. Sugat·, n. d. stt". 275. 



Industrija u gradskiш naseljirna uposljavala је radnu snagu kojoj 
za odredene poslove nije tгebalo dopunsko strнcno obrazovanje. Fabrike 
du}1ana u Sarajevн, Mostarн, Banja l.нci i Tгavniku, zatim Tkaonica 
cilima i Tkaonica beza i vezionica u Sarajevu uglavnom su uposljavale 
zenskll гadnu snagu koja је svoja strllcna znanja stekla u kucnoj radi­
пosti. Vecina clomacih zanatlija pripadala је starim balkaпskim zana­
tima. Uskoro poslije olшpacije, odnosпo Zakona о carinama, poCinje 
proces stagnacije i propadanja balkaпskih zanata. Za njihovo propadanje 
Smit (Sclllllid) kaze da је Ьilo sracunato, i da је drzava svojom politi­
kom nastojala da nestanu oni zanati koji su uvodenjem jeftinije indu­
strijske robe postali aпaЬronizam.8) Industriji su Ьile potrebne zanatlije 
modernog, zapadnoevropskog tipa zbog cega drzava nedostatak nado­
mjesta dovodenjem sa strane. Tako se u bosansko-hercegovackirn gra­
doviшa stvarao visak radne snage koja је zbog jeftinije industrijske 
robe ostajala bez posla, а koju шосkrпа iпdнstrija nije prihvatala. Po­
red zanatlija, indнstriji н gradu nudili su se kao radna snaga: propali 
sitni trgovci, sitпo cinovпistvo iz turske adшinistracije, denюЬilisani 
vojпici i drllga gradska sirotiпj a. 

Pomenнti autori govore о stranom radпistvu koje је dobro kvali­
fikovano i koje drzavni ili privatпi poslodavac dovodi 11 ovu zeшlju. То 
је Ыо onaj dio stгanog radnistva koji Korac naziva tankim slojem rad­
пicke aristokratije, а Sugeг g::1 ozпacava kao pozvano, koje sluzi kao 
rukovodilac posla. DrugLI kategorijн stranog radnistva sacinjavaju k''ali­
fikovani radnici modernih zanata koji su stizali и Bosnu i Hercegovinu 
nakon sto su proputovali gotovo Citavu srednju Evropu. Treca katego­
гija stranog radnistya је пajbrojnija . Nju sacinjava veliki broj nekvalifi­
kovanih i polukvalifikovanih ili priucenih radnika koji su dolazili na 
sezonske radove (izgradnja zeljeznica, sjeca sume, graёlevinski radovi 
i sl.). 

Strana kYGlifikovana radna snaga dolazila је пeposredno poslije 
okupacije. U pocetnom periodu nije mogш:e Lltvrditi koliko је Ьilo stгane 
radne snage, jer о tome nije vodena evidencija. Biro za poslove Воsпе 
i Hercego,,ine u Zajednickom mirustarstvн finansija, rнdarsko odje­
ljenje, dao је 1894. gocline podatke о broju radnika н preduzeCima 
D. Tuzla, Vares, Vrelo Guber, bLtsotina Vilenica i Donja Lasva. U ukup­
nom broju radпika od 1.002 iskazan је broj stranih radnika od 277 (oko 
27% ) .n) Od ove godine strani гadnici se sve cesce iskazuju odYojeno. 
U aktн Zajedпickog ministarstva finansija od 25. maja 1894. godine koji 
је upucen upravi solane u D. Tнzli govori se о stranom radnistvu: 
» ... broj zaposlenih stranih radnika н Гlldпikн Kreka iznosio је 25-30% , 
dok se taj broj рорео pocetkom 1893. na 40, а krajem 1893. na 45 %, 
d;:~. bi u poslednje doba ponovo рао na 40% . Nasuprot tome kod шdnika 
uglja Zenica ukupan broj stranih radnika ciпi sada 12%«. 10

) Broj stra­
nih radnika u шdniku Kreka, 1894. iznosio је 150 (194 domacih), а 1898. 
Rudarska uprava н D. TLizli izvjestava Zajednicko ministarstvo finansija 

8) Fet·dimand Schmi c!. Bosnieп uщl die Hercegovina. Uter der Ver\va.ltung Ostcr­
l"Ci(;ll-Uпgaгns, LeilpZJi.g 1914, эЬ:. 535-536. 

9) АВН, ZМF, G. Z. 6372 ВН/1894. Grada: ... sФr. 400. 
1D) АВН, ZMF, G. Z. 4831 ВН/1894. Qгada ... sЬr. 401. 
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da u rudniku Kreka radi 324 domaca i 61 strani radnik.11
) О straпoj 

radnoj snazi koja је sezonski uposljavana u Bosni i Hercegoviпi takoae 
ima malo podataka. Ona dolazi u ove zemlje zajedno sa prvim znacaj­
пijim investicijama. Ponuda strane radne snage u p1·vim godinama oku­
pacije daleko је premasivala potraznju, zbog toga su austrijske vlasti 
Ьile primorane da intervenisu. U cirkularnoj пaredЬi Zemaljske vlade 
u Sarajevu koju је 13. januara 1880. uputila svim okruznim oЬlastima 
konstatuje se slj edece: »Okupacija Bosne i Hercegovine dala је povoda 
za pretjerane nade i sanjarije stanovnicima aнstrijskih provincija, а 
takode i inostranstvu. Bosna је posmatrana kao zlatoпosna zemlja ра su 
ћiljade ljudi vezali svoju egzisteпciju i svoju bнducnost нz ovu zemlju. 
Као оЬiспо пisu se ni ovdje ostvarile pretjerane nade, veliki dio tЉ 
ljudi morao је da skapava od gladi. Medu licima koja su se uselila u 
Bosnu nalazi se oko 1.500 italijanskih radnika. Posto besposlica i glad 
vodi svakom izgredu, u interesн је javnog reda i sigнrnosti da se te 
proЬlematicne egzistencije ро mogнcnosti нdalje«.'2 ) 

Kada је sredeno unutrasnje stanje, zavedena licna i imovinska si­
gнrnost, otpoceli su u Bosni i Hercegovini oЬimni radovi na izgradnj i 
zeljeznica, upгavnih i stambeniћ zgrada, а posebno na sjeci sume. Straпa 
radna snaga pojavljuje se kao konkurencija domacoj. ZaЬiljezeцo ј е 
nekoliko sukoba izmedu domacih i stranih radnika. Prvi takav sнkob 
zaЬiljezen је 1884. godine, kada sн strani. radnici upotrijeЬili ''atreпo 
oru:lje. 

Na osnovu podataka kojima raspolazemo nije mogнce нtvгditi ko­
liko је i odakle је dolazila radna snaga za pojedine privredџe grane, ali 
se moze pretpostaviti da је kvalifikovana radna snaga _Ьila porijekloш 
iz razvijenijih indt1strijskili oЬlasti Monarhije, а sezonska nekvabliko­
vana iz pasivnih krajeva gdje skrti prirodni нslovi i nedostatak zapo­
slenja nisu pшzili ni minimum egzistencije. Pored toga, ageпti velikih 
firmi tra:le radnistvo tamo gdje su ljнdi ро tradiciji Ьili vezani za odre­
dene poslove (npr. drvosjece iz Kranjske, zidari iz Dalmacije i Italije 
i sl.). U Bosni i Hercegovini su se do danas odrzali pojedini nazivi za 
pojedine alate koje su donijeli strani radnici (kranjska sjekira, nazivi 
za zidarski, stolarski, bravarski alat). 

Na strukturu sezonskog radnistva ukazнje podatak о gradn.ii pruge 
Sarajevo-istocna granica . Na toj pruzi radilo је 1903 - 19.937, 1904 -
27.642 i 1905 - 15.080 radnika. Od ukupnog broja ovih radпika па 
Bosnu i Hercegovinн otpada 47,5% , dok sн preostalih 52,5% saCinjavali 
stranci, i to: Austrija 19,81°/(), Madarska 24,7Ю/о, Italija 5,1 % , Turska 
2 % i ostale zemlje 0,9% .13

) 

Broj i struktuгu radnistva nije mogнce odvajati, а narocito ne po­
mocu podataka koji se pojavljuju povremeno i koji stt ро sadrzini trag­
mentarni. Р. Suger konstatuje da SLl 1904. godine 22% cjelokupnog i п­
dustrijskog radnistva saCinjavali stranci, а da ј е 1908. broj stranill 
1-adnika орао na 13% . Оп takode sma tra da bro ј kvalifikovane i strucne 
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11) АВН, ZМF, G. Z. 23,2 ВН/1899, Gmda ... str. 439. 
12) АВН, ZVS, 243, Hr:. ВН/1880, G:rada. . . str. 322, 
13) Izvje§taj о IU.praVi ВiН 1906. str. 542-543, 



radne snage n ije nikad pre1azio 25% ukнрпе radne snage и industгiji.11 ) 
Izvjestaji о upravi Воsпе i Hercegoviпe 1906. i 1907. godiпe pшzaju 
podatke na osnovu kojih se mogu vrsiti poredenja о zapos1enosti do­
maCih i stranill radnika н nekim drzavnim preduzeCima: 

Godina DomaCi Strani 
Rudnik нglja Kreka 1890. 60 68 

1895. 339 124 
1900. 387 123 
1905. 487 94 
1906. 490 93 

Rudnik uglja Zenica 1890. 40 21 
1895. 235 29 
1900. 473 51 
1905. 391 46 
1906. 472 71 

Odпos domacЉ i stгапЉ radпika · 
u svirn rudпicima uglja: Godina Domaci Straпi 

1895. 574 153 
1900. 864 176 
1905. 1.330 195 
1906. 1.476 209 

Zeljezara Vares 1890. 26 
1895. 435 108 
1900. 618 203 
1905. 710 148 
1906. 856 134 

Solane 1905. 235 39 
1906. 216 32 

Svega 
128 
463 
510 
572 
583 

61 
264 
524 
437 
543 

Svega 
727 

1.040 
1.525 
1.685 

26 
563 
821 
858 
990 
274 
248 15

) 

BuduCi da пе raspolazemo podacima о kvalifikacionoj struktнri domacih 
i stranЉ radnika odvojeno, moze se na osпOVLl navedenЉ podataka pret­
postюriti da vec 1905. godine domace radnistvo pocinje uspjesno zamje­
njivati stгano radnistvo i postepeno ga potiskivati. 

Broj radпika u Bosni i Hercegovini do 1906. nij e moguce tаспо 
нtvгditi. On nije нtvrden н postojecoj literaturi, а ni arblvska grada 
ne daje mnogo sigurnill ciпjenica za njegovo utvrdivanje. Nedim Sar ac 
navodi da је 1905. godine u Bosni i Hercegovini Ьilo 48.418 radnika 
нkazujuCi da tu nisu нracнnata sitпa pгeduzeca i sluge, Р. Suger нzima 
podatak od 48.688 н 1905. godini, К. Hrelja пavodi da је 1904. u 99 
industrijskill p1·eduzeca r adilo 30.365 гadnika, а Pisarev da је u Bosni 
i Hercegovini 1905-1907. bilo нposleno 40-50.000 radnika.10

) Detaljnija 
istrazivanja izvora о b1·oju radnika ne dајн veliku prednost s obzirom 

14) Р. Suge1· !11. d. str. 167-168. 
15) Izvjestalj о tup1181Vi BiH 1906. sЬL-. 456-457, 459, 460; Iizv'jeЭtaj о upra!\f.i Вооnе i 

Hercegovine 1907, s1n·. 145-148. 
1u) N. Sarac: Sindikalni p&kret u Bosni i Hercegovini do 1919. godine. Saгajevo, 

1955. stx·. 15; Р. Suger, n. d. str. 167; К. Hrelja., n. d. s1n·. 155; Ј. А. Pisa!l·ev, Poloienie 
rabQcego klasa i 1·аЬосе dvifcпie v Bosni i Gerccgo\•ini v 1905-1914 gg. R:abocee 
dv.i.Zenie v novoe Vlremja, MoSkvэ. 1964, stl:. 345. 
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na to da nije postojala slu.Zbena statistika, da је neodreden pojam rad­
nika, i da је postojala velika fluktuacija. 

Prvi podaci о broju radnika za citavu Bosnu i Hercegovinu nalaze 
se u popisu stanovпistva od 1. maja 1885. godine. Prema tome popisu, 
u Bosпi i Hercegovini Ьilo је 34.241 pomocni radnik, nadnicara i slugu 
(2,57% ukupnog muskog aktivnog staпovniStva) .17 ) SljedeCi podaci о 
broju radnika za citavu Bosnu i Hercegoviпu datiraju iz 1904. godine. 
Na tra.Zenje Zajednickog ministarstva finansija, Zemaljska vlada u Sara­
jevн izradila је prvi pregled fabrickih pogona i broja radnika za 1904. 
godinu. То prYo istrazivanje broja radnika ршzа sljedece podatke: 

R а d n i с i Segrti Sluge SYega 
do 16 godina preko 16 godina 

988 23.989 312 57 25.34618
) 

Autor izvjestaja civilni adlattts baron Benko konstatovao је da su 
navedeni podaci nepotpuni iz nekoliko razloga: posao је povjeren pot­
ciпjenim organima vlasti, а ne posebnoj komisiji Zemaljske vlade; nisu 
prikupljeni sistematski i na licu mjesta, nego putem formttlara; poslo­
dз.vci nisu davali tacne podatke zbog poreza i poslovпih tajni; podaci 
nisu ttzimani u velikom brojtt zanatskih radiona, gdje је radio odre<.leп 
broj radnika, а i neka veca preduzeca nisu оЬнћvасеnа. Navedeni broj 
radnika zaposleп је н 99 preduzeca. Za isti broj preduzeca u 1904. godini, 
lzvjestaj о upravi Bosne i Hercegoviпe 1906. godine donosi podatak 
da је industrija zaposljavala 30.365 radnika.'9 ) Razlika u odnosu na 
prethodni izvor proizilazi iz povecanog broja radnika u drvnoj indLt­
striji koji је iskazan sa 19.034, umjesto 14.688, dok su odstupanja u 
drugim granama neznatna. U 1905. godini broj radnika nije posebao 
istrazivaп. Izvjestaj о upravi Bosne i Hercegovine za 1906. godinu sadrzi 
pregled unesrecenЉ radnika u 1905. godini. Tu se nalazi i podatak da је 
1905. godine u 101 preduzecu radilo 48.688 radnika.20

) Ovaj podatak пе 
moze se uzeti kao potpuno vjerodostojan, jer је uzet prosjecan broj 
radnika za pojedine grane industrije, а, pored toga, uracunati su i 
cinovnici. U ovaj broj uracunati su radnici drzavnЉ zeljeznica, sto 1904. 
godine nije uciпjeno, tako da se broj ovili radnika рорео sa 561 na 
6.296. Pored toga, u gradevinarstvo su uracunati radnici koji su radili 
i na izgradnji zeljeznice Sarajevo-istocna granica, tako da је u 1904. 
za ovu graпu navedeno svega 250 radnika, а н 1905. godini 12.870. U 
istoon pregledu о nesrecama od 1. jLtla do 31. decembra 1905. 'godine 
stoji da је u erarnim i privatnim preduzecima radilo 42.047 radnika, 
i to u drzavnim 24.875, а u privatnim 17.162.2

') 

Da se svi ovi brojevi moraju uzeti s rezervom, pokazuju podaci 
о maksimalnom broju istovremeno uposlenЉ kvalifikovanih i nekvalifi­
kovanih radnika na izgradnji zeljeznice Sarajevo-istocna granica u go-

17) OrtschagLs uлd Bevol!k€il'UIЩ~s-sta.tistiik 'IТQIIl Bosniern 1.Ш1d Heгcegovina nach 
dem Vo'ЪkszahkW1gs-Et·gehniS'S!e voun I. Mati. 1885. Sa!'ajevo 1886. Ta.be:le. 

18) АВН, ZМF, G .Z. 4974, ВН/1906, Gt·ada. . . srtr. 500. 
1о) Izvje.9taj о up1·avi 1906. str. 316. 
20) Isto, str. 339. 
21) Isto, slr. 336-337. U ovaj Ьrој 'fl!ije 'U!l"a.ounЗJt broj rad<nika mchrstrije papN-a, 

!i.ndu:stтije za urnnoz::tYa!l.je i induЩJ·ije U kэmenu, glini, zemlJЋ. :li sta'Jdu. 
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dinama: 1903 - 19.937, 1904 - 27.642 i 1905 - 15:080.22) Ocigledno је 
da Ьi se s ovim brojevima mogle praviti razliCite komЬinacije о broju 
radnika u Bosni i Hercegovini. 

Naredbom Zemaljske vlade od 18. aprila 1907. godine росео је popis 
svih preduzeca i radioпica u Bosni i Hercegovini. Pr~ma podaciшa Sta­
tistickog ureda Zemaljske vlade, 1.1 jesen 1907. godine u Bosni i Herce­
govini Ьilo је 46.593 drzavna i privatna poslovna preduzeca i radnje u 
kojima је Ьilo zaposleno 101.664 osobe i1i 5,74% cjelokupnog stanovni­
stva. Ud ukupnog broja predнzeca na erar otpada 64 (0,14% ), а na 
privatпike 44.327, cemu treba dodati i 2.202 lшcne radionice. Od нkup­
nog broja privatnih preduzeca i radionica 37.358 (84,7% ) Ьilo је bez 
pomocnih radnika, а 6.769 (15,3% ) imalo је pomocne radnike. U 64 
erarna preduzeca Ьilo је uposleпo 12.852 najamna radnika (14,6%) svih 
uposlenih а 6.769 privatnih predнzeca i radionica 1.1posljavalo је 38.023 
kvalifikovana i nekvalifikovana radnika, dok је u 2.202 kucne гadione 
r adilo svega 730 najamnih radnika. Iz statistickih podataka se vidi da 
је u Bosni i Hercegovini Ьiо sasvim mali broj vecih industrijskih pre­
duzeca.23 ) Na polozaj radnistva najЬitnije ј е нticala kvalifikaciona s·truk­
tura i odnos muske i zenske radne snage. U drzavnim preduzecima taj 
odnos pokazuje sljedece stanje: 

Kvalifikovani radnici: mнski 2.986 
zenski 1.369 

naнcnici: mнski 195 
zenski 77 

nekvalifikovani radnici: mнski 7.260 
zenski 965 

U privatnim preduzeCima: 
kvalifikovani radnici: mнski 8.007 

zenski 250 
naнcnici: muski 3.680 

zenski 224 
nekvalifikovani radnici: mнski 23.435 

zenski 64024
) 

Iz ovih podataka se· vidi da је u erarnim i privatnim predнzeCima 
Ьilo uposleno 1907. godine 49.088 radnika,25

) od toga 12.612 kvalifikova­
nЉ radnika, 4.176 naucnika i 32.300 nekvalifikovanih radnika. Od ukup­
nog broja najamne radne snage Ьilo ј е 3.525 zena. Prerna. tome, izvrsena 
analiza о broju radnika u Bosni i Hercegovini do 1906. godine pokazuje 

2~) Isto, str. 542-543. 
23) Ovdje breba ilmati IU v.idu dJa su UЈГа:Оuтг<tе privatne nep.rO'.izv<>dne rad.nje, 

od 44.327 pпiJvaЬnih pred.uzeea i тa·drnj~ 29.240 (65,960/о) su •prati!2Nodrni, dok је 15.087 
(34,040/о) ollpada!lo na 1lrgovliinu, sаоЬ1·<н:а1ј :iJ d!Г.uge nepl'di2Jvac1ne poslove. Imje!§taj о 
upгavu. BiJI, 1908, stJ·. 121- 126. 

24) Izvjestaj о upraмi 1908. эtn:. 140-143. 
25) KoпisteC:i se i.sЬim izvorOiffi Feтdi!nand Эm:it (rn. d . str. 537) navodi da је u 

industJ:ijskiпn, zanats1ci!m :L dпugim neproizvodn!ian p()slov'imг bido uposlano 55.434 
оsоЬе. Uracunam su c.in-oVIЛ.Ii.ol i 730 ~radni'kiai iz ku6nih racblюna. 
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da иzimanje и razmatranje, dosad poznatih pod:\taka, ne mijenia v..::c 
postojece koнstatacije (N. Sarac, 48.418, Р. Sиger 48.688) пеgо Љ samo 
potvrdиje. 

Ekonomski polozaj i prvi strajkovi radnika 

Istrazivanje ekoпomskog polozaja radnika и Bosni i Hercegovini 
do 1906. godine otezava nedostatak izvora. VeCina podataka, z:!Ьilje­
zenih и slиZЬenim izvjestajima ili stampi, nastala је kao rezultat sukooa 
izmedи radnika i poslodavaca. ћvi takvi sиkobi и Bosni i Hercegoviпi 
javljajи se stihijнo i neorganizovano. Do njih najcesce dolazi zbog odиgo- , 
vlaceпja isplate zarada, zakidanja ili bezrazloznog kaznjav~шja . Те p1·ve 
manifestacije nezadovoljstva nisu zc>.Ьiljezene od strane vlasti ni и oпo­
vremenoj staшpi. Zbog toga se tek od 90-tih godina XIX vijeka шogu 
pratiti pojedini elementi polozaja radnistva. ВиdиСi da је veCina izvora 
za razmatranje polozaja radnika do 1906. godine vezana za pojedine 
strajkove, tl radu nije moguce sinhroпo zahvatiti Citavo podrucje Воsпе 
i Hercegovine. 

Меdи prve znacajnije pokrete spada strajk bacvarskih radnika kod 
firme Slezinger (kotar Maglaj) iz 1890. godine. Ovi radnici dosli su iz 
Sinja и Hrvatskoj i kod pomenиte firme izradivali duge za burad. Nji­
Iюva zarada za,risila је od broja proizvedenih duga, а proizvodпja od 
kvaliteta hrastovog drveta. Prije sklapanja ugovora radnici sи pregledali 
podrucje eksploatacije drveta i na osnovн toga sklopili иgovor. Ugovo­
rom је posao dat и predjelи Ozrena i Kranice. Medнtim, poslodavac 
iш је na svojн ruku dao podrucje KaЬlovac-Lozna, gdje su hrastovi 
slaЬijeg kvaliteta. Izrada dнga zahtijevala је vise пароrа i vremeпa, 
сi.ше sи иslovi rada otezani а zarada sшanjena. Na ovakav po,stupak 
poslodavca radnici sи vеоша ostro reagovali. U izvjestaju zandaпnerij­
ske stanice и VozнCi od 6. maja 1890. нрисеnоg koшandi zandarmerij­
skog korpиsa и Sarajevu, о tоше је zaЬiljezeno sljedece: »( . . . ) oko 280 
radnika ne samo da sи nemirni i nezadovoljni nego su se naveliko po­
bunili ра sи neki napиstili posao i nalaze se kod glavнog шagazi.na и 
Lozni«.26

) Na nagovaranje zandarma da se razidu i nepravilnost rijese 
mirnim putem, radnici sи ostali ttporni и strajkи i zahtjevima. Pred 
radnike sн istttpili predradnici i poceli govoriti: »Снјtе ljиdi, neka se 
niko ne иsudi da se vrati na posao, dosta nas је Slezinger varao, а sada 
to hoce takode da Cine i sami zandarmi, ne plasHe se njihovih pJJ.saka, 
ako hoce oni mogн da рисаји i mogu nekolicinи nas i da иЬlји, ali mi 
zato imamo bиdakove i ostalo orиde sa kojim i mi takode mozemo se 
braniti«.2

') Prijetnje zandarma nisн pokolebale borben i odlнcan stav 
radnika. Vodi strajka Ьili sи uhapseni, а ostalo radnistvo odЬilo је da se 
vrati na posao izjavljнjнCi da се ici sa uhapsenim predradnicima. Po­
slije dиze prepirke i оЬесаvапја od strane zandarma, 81 radnik se vratio 
na posao, а 172 sн nastavili strajk, нpиtivsi se iza orнzane pratnje koja 

~6) АВН, ZMF, G. Z. 3852, BH/11/V 1890, Grada ... stt·. 376--377. 
- 27) Isto. Medtl pred•I·adnicinna k<>}i su 3.9tл.Jpili pred тadnike na.vode se sljedeea 

imen.a: Nikola Ron.cevic, Ni!Юola Jozo, Kata.liJI'lic, J.ure PetroVIic, Pero Рцрiс, Ivan 
Mar'tic, МНе Jelic i Jozo К!1'7Лlалi.с. 
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је tjerala uhapseпe prema kotarskom uredи и Maglajи. Uhapseпo је 27 
predradnika, а ostali strajkaci sи stavljeni pod policijski nadzor. Kad 
se Slezinger vratio jz Austrije, jspunio је spomenute zahtjeve radnika, 
ali stгajk time nije Ьiо potpuno zavrsen. Nastavilo ga је 35 radnika 
i s'ri su Ьili uhapseni. Ovo dovodi 1.1 sumnju da је navedeni иzrok strajka 
Ьiо ј jedini. 

Stav Zemaljske vlade prema strajku vidi se iz izvjestaja koji је 
uputila Zajednickom mjnistarstvџ finansija 13. maja 1890. godine. Po­
stoji sumnja о uzrocima ј vezama strajka kod firme Slezinger sa »Rad­
nickim demonstracijama koje su prjpremane и Monarhiji ј mnogim stra­
nim drzavama za Prvi maj 1890«. Drнgi uzrok strajka mogao Ьi Ьiti 
нskraCivanje opravdanih zahtjeva radnika koji se nalaze и иgovoru. U 
jzvjestajн se postavlja pitanje da li se strajk od 2. maja 1890. rnoze 
uzetj kao puka slucajnost ј пјје li primjena borbenih metoda za pobolj­
saлje radnickog polozaja preшanjena pojava и ВiН? Da Ьi и korijenи 
sprijeCila takve pojave, Zemaljska vlada је naredila sиdskи istragu о 
uzrocima strajka ј postиpak prema strajkacjma: }>Posto sи svi radnici 
koji sи prestali da rade, nadlezni и Sinjи i Hrvatskoj potrebno је и оЬа 
slucaja ( odnosi se na sumnjive иticaje sa strane ili krsenje иgovora od 
strane poslodavca- prim. I. Н.) da se ocijeni da li се se dozvoliti dalji 
boravak и zemlji onim licima kojj su vrsili иticaj па demoпstrativnu 
obиstavtl rada. 

Ako se па osnovи rezwtata sprovedenih izvida нstaпovi da sи po­
menиte radnicke demonstracjje prouzrokovaпe uticajern agitacije izvana 
ili sи inscenirane namjerno na drugog rnaja о. g. tada се pojedini za­
cetпici роЬиnе bez obzira na ishod, protiv пjih pokreпиtog sиdskog 
kaznenog ili policjjskog postиpka, Ьiti pod svakи cijenи protjerani sa 
ёitavog иpravnog podrиcja Воsпе i Hercegovjne а kad odleZi kazпu 
zatvora koja bi protiv njih Ьila izrazena, treba ih strazarпo izbaciti 
preko zemaljske granice«.28

) Ovo је пacelan stav Zemaljske vlade prema 
radnistvu, а pogotovo ako se revolt radnistva izrazio 1.1 vrijeme zпatue 
aktivnostj internacionalnog proletarijata и proslюri Prvog maja. Za takvu 
djelatnost koja и ovom slисаји nije dokazana predvidene sи stroge 
kazne koje sи zavrsene izgonom iz okupiranog podrucja. 

Zernaljska vlada је prema firmi koja ne postиje 11govor, sasviш 
tolerantna, iako Bosanski Ьiro и Zajednickorn ministarstvu finansija od­
govornost stavlja na firmи Slezinger: »U svakom slисаји Zemaljska 
vlada се иciniti odgovornim trgovca drvetom Slezingera za dalje jzgrede 
njegovih radnika i najenergicnije ти staviti do znanja da za zadovolja­
vajuce ispunjenje sklopljenog нgovora 1.1 pogledu sjece hrastova пјје do­
voljno da on samo Zemaljskoj vladi tacno placa ugovoreni iznos, nego 
da i џ svim drнgim okolnostima, dakle i и radnickom pitanjи, mora 
vladati strog red i rnir«.29

) 

Ро naredenjи Zemaljske vlade istragu о uzrocima strajka izvrsila 
је OkrиZna oЬlast и D. Tиzli. U izvjestaj11 koji је ova oЫast иpиtila 
Zemaljskoj vladi, koпstatuje se da previranja i manjfestacije nezadovolj-

28) АВН, Z.MF, G. Z. 4045/ВН/1890. Gтada . . . sЬr. 378. 
2°) АВН, ZMF, G. Z. 4045/ВН/1890, Gl-ada ... эtzr. 379. 
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stva sa platama i radnim odnosima postoje kod radnika pomenиte firшe 
vec od sredine marta 1890. god. ра је » ... na prvog odnosno na drugog 
maja doslo do denюnstrativne obиstave rada samo slucajno i to zbog 
bezobzirnih пepopustljivosti preduzimaca и pogledu opravdanЉ zaЬtjeva 
radnika sto је islo prirodnim tokom, а ne usljed vanjskЉ strajkackih 
pokreta i radnickih demonstr acija«.30

) Prema ovome, llZroci strajka leze 
и radnim odnosima i slabim platama. Bez obzira sto nisu иtvrdeni strani 
uticaji, Zemaljska vlada је naredila da se ul1apsenih 35 najuporпijih 
radnika protjerajн iz Bosne i Hercegovine. Iako Zajednicko ministarstvo 
finansija и dva maha cini Slezingera odgovornim za stгajk, nema пijed­
nog podatka koji govori о Ьilo kakvim mjerama poduzetim protiv nje­
gove firme. 

О polozaju sumskЉ radnika govoгi i drнgi strajk koji је izЬio po­
cetkom oktobra 1893. godine kod firme Morpнrgo-Parente (kotar Te­
sanj). Iako za potpunu rekonstrukciju ovoga sнkoba izmedн radnistva 
i poslodavaca пета sacuvanih podataka, ipak se moga uociti neki ka­
rakteristicni elementi. Oko 400 radnika koji su primili oko 3.000 foriнti 
predujma napustili sн posao bez otkaza. Firma је zatrazila od vlasti da 
sprijeci odlazak оvЉ radnika. Zemaljska vlada је posredstvom Okruzne 
oЬlasti и Banja Lиci naгedila nadleznim kotarskim oЬlastima da upo­
trijebe sva zakonita sredstva kako Ьi strajk, ako Ьi eventualno izЬio, 
Ьiо sprijeceп.31 ) Kad је 20. novembra 1893. godiпe oko 400 гadnika пa­
mjeravalo da napнsti posao, firma је zatrazila od Zemaljske vlade da н 
predje]н Cavke нspostavi zandarmerijsku ekspoziturн kоји Ьi firma 
izclrzavala iz svojih sredstava. Buduci da је н роdrнсјн Cavke radilo oko 
2.300 radпika, а svi kotarski uredi Ьili dosta нdal_jeni, Zemaljska vlada 
је naredila da se иspostavi isturena zandarmerijska ekspozitura н pre­
djelu .Cavke н jaciпi od 8 ljudi, i to za naredпu sezonu od 1. apгila 
1894. godiпe. Medнtim, grнpa od 87 radnika napнstila је posao 27. пo­
vembr"'. 1893. i роtајпо otisla iz plaпine u pravcu Prnjavor-Klasnice. 
Na trazenje firme kotarski uredi sн zadrzali radnike i pod strazom vratili 
ih na posao. Poslije ovog dogadaja fiпna је. telegramom zamolila Ze­
maljskн vladн da јој dodijeli zaпdarme za tekttcu kampanju. Iz ovog 
telegrama moga se uoCiti i neki uzl-oci strajka. U telegгamu se kaze: 
»Firma moH Zemaljsku vladu, s obzirom па нdaljenost PriЬiпica od 
Tesnja, а u sumama se nalazi 2.300 radnika i s obzirom. da podstrekaci 
koje placa koпkurencija i dalje dјеlнјн, da se za tеkнсн radnн kampaпju 
do 1. aprila нspostavi zandarmerijska ekspozitura н predjelu Cavke. 
Firma је spremпa da zandarmima obezЬijedi stan i hranu а i propisane 
plate«.:'2 ) U istom telegramн firma kao нzgred napominje da је plate 
povecala za 10 do 15 % , sto ukupno izпosi 20% povecanja н odnosн на 
ranije kampanje. Iz navedeпЉ podataka oCigledan је pravi нzrok strajka. 
Iako firma kao иzrok strajka navodi hиskanje radnika od strane nekog 
konlшrenta, to је sekиndaгпog zпасаја. Pгavi uzroci strajka Ьili su ni­
ske zarade i teski иslovi rada. О polozaju sнmskih гadnika kod firme 
Morpш-go-Pareпte pisao је 1894. godiпe Ostdeutsche Rundschau. Тај 

so) АВН, G. Z. 4345, ВН/1890, Gt·ada.. . . sbr. 379. 
31) АВН, ZMF, G. Z. 14092, ВН/1893, G1·ada ... s·Ьr. 395. 
32) АВН, ZМF, a'd. G. Z. 14092, ВН/1893, Grada . .. str. 396. 

56 



clanak prenijela је zagrebacka Sloboda. Dopisrukи је poznato da је ova 
fiпna izvlabla velike profite iz ЬЬ. sнma. Od 1887-1891. ova firшa 
ostvarila је 5 mi1ioпa krнna cis tog prЉoda. Ротоси mreza agenata vrbo­
vala је veliki broj radnika iz svЉ krajeva Monarhije obecavajиci iш 
velike zarade. Na taj nacin se svake godine u bh. sшnama zaposljavalo 
>>vise tisиca sнmskih radnika iz Monarmje«."3

) I z ovog napisa mogи se 
uociti sljedeci momenti koji su нticali na polozaj radnistva: ргvо, нgo­
vOt·i о platama ne sklapaju se na licи mjesta, tako da radnici nisu upo­
znati sa radnim uslovima, ра su samim tim ugovori Ьili nerealni; dro.go, 
sistem kantina za nabavku .Zivotnih namirnica i pica, svojim cijenama 
i nacinom poslovanja, nije dozvoljavao da radnikн ос! plate bilo sto 
ostane, ра cak su mnogi radnici Ьili zaduzeru za iducн sezonн; trece, па 
ovakvo stanje radnistvo је reagovalo veCim ili m anj im strajkovima koje 
sи vlasti gиSile zandarmerijom »da ne doёtu izvaпa nikakvi miг vrij eda­
juci elementi«. Takav pokLtsaj Ьiо је svakako i s trajk ll jesen 1893. go­
dine. 

Vec и prvim strajkovima austroиgarske vlasti sи se koristile isku­
stvima sa гadnickim pokretom iz svoje zemlje. Pored роzпаtЉ »zakon­
skih sredstava«, u ovom sиkоЬн vlasti primjenjuju opгobani metod 
ЬогЬе pгotiv гadruckih strajkova ovakve vrste. U izvjestaju Zemaljske 
y}ade koji је upиtila, 29. noYeшbra 1893. godine, Zajedruckom ministar­
stvll finansij a, povodom pгedazetЉ mjera, kaze se: »Isto tako је nare­
ёteno pomenнtoj okruznoj oЬlasti da pot1ci podredene kotarske игеdе 
da putne pasose radnika firme Morpнrgo-Parente koji sи kod nјЉ 
deponovaru tek onda izruci kada radnici u smislu obostranog ugovora 
dopгinesu otpнsпice ispostavljene od poslodaYca, ili kad odnos izmeёtu 
jednih i dгugih Ьide proglasen rijesenim pиtem odlиke vlasti«.34

) Qyaj 
metod spиtavanja radnistva i svojevrsnog zatocenistva и r ukama poje­
dinih firmi imao se nacelno primijeniti prema svim zaposlenim radni­
ciшa и Bosni i Hercegovini . Zemaljska vlada ga hvali kao oproban i 
иspjesan metod, ра koпstatuje: »Pиtem ove ·naredbe poslo је vlastima za 
rиkom da иmire mnoge radnikc koji su strajkovali i da ih vrati njЉovim 
posloda vcima « . 35

) 

Poznata је cinjenica da је Zemaljska vlada vec и prvim godinama 
okupacije nastojala da razvije rнd?rstvo. U tи svrhи dovoёteni sи iskиsni 
rudari sa strane. Da Ьi ih pгivнkli i zadrzali и bosanskim rudniciшa, 
morali sн ih placati mnogo bolje nego domace ljиde. Vremenom to bolje 
p laceno strano radnistvo postalo је izvjesna smetnj a, а ne staЬilizator 
pгoizvodnje. Njihove p late smanjivale su profit, а pored toga шedu 
niima se SYe cesce pojavljujн socijalisticki elementi. ОЬа ova рrоЬlеша 
ispoljila su se 1894. godine. Те godine grupa radnika vareske zeljezaгe 
zahtijeva proslavu Prvog maja, da Ьi nakon odobrene pгoslave zacetnici 
izguЬili posao. Dok је proЬlem socijalisticke propagande kulminirao u 
vareskoj zeljezari, iste godinc је proЬlem skupljeg s tranog radnistva 
pos tao akutan н rнdnikн Kreka. Milan Gavr ic ј е, piSuCi о napadu па 
nadnice rudara Кгеkе, utvгdio da su oni i рогеd tezih zivotпih нslova 

~~) :oSloboda«, !л. 16, 1894, str. З, Zagreb 17. avguSita 1894. 
34) АВН, ZMF, G. Z. 14092, ВН/189·3, Grada ... stт. 395. 
35) Isto, 14. 
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iшali za 0,27 krajcara ро kvintalu rhanje od najnize placenih kopaca u 
Koflalщ (Koflach) kod Graca. Proizvodnja u Kreki је rasla, ali su rasli 
i troskovi . Godine 1893. u odnosu na 1892. proizvodnja se povecala za 
142.171 q uz istovreшeno povecanje troskova proizvodnje za 2,69 kraj­
cara ро 1 q. U istoj godini dobit rнdnika opala је od 35.312 forinti na 
17.325 forinti.36

) 

Rudarsko odjeljenje Biroa za poslove Bosne i Hercegovine u Za­
jedпickoш шinistarstvu finansija dalo је 23. шаја 1894. godine statisticke 
podatke о stanju radnika u nekiш rudarskiш preduzeciшa, pri сепш se 
narocito obraca paznja na broj stranih radnika. BudнCi da se broj stra­
nilt radпika u rudпiku Kreka kretao od 30 do 45 %, а 1.1 Zenici Ьiо svega 
12%, Zajednicko шinistarstvo finansija је zakljucilo da sн razlike u 
nadпicania ova dva rudnika nastale нsljed vece upotrebe stranih rad­
nika. Da Ьi sredilo finansijsko stanje rнdnika Kreka, Zajednicko шiпi­
starstvo finansija odluCilo је da sшanji nadnice. Тiш povodoш Zajed­
пicko шinistarstvo finansija pisalo је upгavi solane u D. Tuz]i: »U po­
gledu smaпjivanja nadnica kod rнdnika Kreka шоrа se takodc na to 
paziti da se vise priшa domacih гadnika zbog cega trebaju da postepeпo 
budн odstranjeni iz Rшlnika s''i suшnji,,i straпi radnici, kao i oni koji 
ве Ьi Ьili zadovoljni sa predнzetiш sпizenjeш пadnica. Prilikoш pri­
bavljanja doшacih radпika treba iшati u vidu опе okruge gdje је raпije 
Ьilo rudarenja i gdje su nadпice niske kao sto је slucaj sa oniшa 'u 
Sanskoш Mostu, Prijedoru, Srebгenici« .37

) U aktu od 25. шаја 1894. 
godine Zajednicko ministarst'ro finaпsija ponovo је dalo instrнkcije 
upгavi solane. Konstatovano је da sн doшaCi radnici н rudarstvu mапј е 
postojani i da se povreшeno нdaljнju od posla da Ьi obradivali svoju 
zemlju, сiше stete r udarskoj proizvodnji. I pored toga, Ministarstvo na­
laze da se нposle doшaci r adnici koji се se zadovoljiti s шanjim nadni­
caшa nego stranci. Pri tome teziste treba нsшjeriti na ono domace rad­
nistvo koje се stalno ostati kod rudnika, sto se шоzе postici, j ediпo, 
gгadnjoш radnickih stanova. OCigledno је da је vezaпost seljaka za 
zeшlju Ьila ozЬiljna sшetnja za normalan i пeprekidan rad ne samo u 
rudarstvu nego i industrijskiш preduzeCima. DomaCi radnik se koleba 
izшedu svog шalog posjeda ili kmetskog seliSta i novih шogucnosti koje 
шu pruza industrijalizacija. U pocetku poslodavac шu oшogucuje da 
obraduje manji koшad zeшlje u Ьlizini fabrike ili rнdnika, tako da 
doшaci radnik ljнboшorno cuva svoju ranijн naviku sa njive, а poste­
peno priшa i nove. Ova pojava nije пikakva bosanska specijalnost, nego 
opsta karakteristika radnistva iz epohe pocetne indнstrijalizacije. 

Posljedica spomenнte proslave Prvoga maja 1894. godine u vareskoj · 
zeljezari Ьila је otpпstanj e svЉ radnika koji su Ьili zacetnici proslave. 
S tiш u vezi objavio је becki Arbeiter Zeitнng podнzi clanak о polozaju 
vareskog radnistva . Za radnistvo koj e dolazi sa strane kaze se: »Putпi 
trosak шогао је dosad svako da otplacuje н шjesecniш obrociшa sto је 
ozenjene stajalo veCinoш 100 forinti, а taj dt1'5 radпiciшa odЬijan ро 

36) АВН, ZMF, G. Z. 4831. ВН/1894. G1·ada ... s ur. 401 ; MLI:an Ga'VIгlc, Napad na 
nadnice rudam Kreke k11ajem XIX vijeka, Pll'.iJI.ozЬ, I /1965. In S!tii.tJut 21а :istorri:ju тadrucikog 
pO'kгeta San.1<1jevo, stг. 11-13. 

37) АВН, ZMF, G. Z. 4831, БН/1894, GJ.·a~da ... str. 40!1. 
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5 forinti mjesecno. Zatim odbitak za Bratinsku biagajnu 1 forinta, ze\ 
Bolesnickн Ьlagajnu 50 novcica, odbitak za stan 2 forinte, ukup11o 8 
forinti i 50 novcica odЬitaka. Zatim tvornicki magazin za snabdijevaпje 
namirnica na koji је svako upucen а koji obzirom na visoke cijene . .. 
ne daje bas nikakvu prednost«.38

) Dopisnik пavodi da је kantinu za­
kupio neki trgovac koji kilogram najslaЬije govedine prodaje ро 50 
пovcica. Pored toga, radnici koji sн sa strane dolazili gotovo redovno s tl 
doЬijali manje пadnice od obecanih. U clanku se navodi i jedan primjer 
fizickog obracunavaпja izmedu jednog radпika, topionicara u zeljezari, 
i шladog uobrazeпog praktikanta stгanca.39) Navodenjem odЬitaka , sla­
bog stanovaпja, niskih nadnica, ci,•ili.zatorskog шazumljivanja samarima, 
ne iscrpljuje se losa slika polozaja vareskih radnika. Uz sve ovo staпovi 
su uclaljeni od rudпika tako da vecina radпika pjesaci duze vreшena 
do preduzeca i nazad, а radпo vrijeme tгаје 12 sati dne,rno. 

Dolazak stranih sezonskih radnika u Bosпu i Hercegoviпu Ьiо је 
kao konkшencija domaCim radnicima, sto је povremeno izazivalo Sll­

kobe ј пezadovoljstva. Takav ј еdап sukob zaЬiljezeп је Ll aprilu 1897. 
godine па izgradпji utvrde па brdu KoЬila kod Sнtoriпe. Zeпшljska 
vlada u Sarajevн izvijestila је Zajednicko ministarstvo fiпaпsija da је 
150 bosanskih radnika obнstavilo rad. Navodi se da sн ih pobunili dal­
matinski radпici, meёtutim, sukob је nastao kada sн italijanski radnici 
pri.staJi da rade za nadnice пize od нgovorenih. DomaCi radnici sн i po­
slij e toga пastojali cla potisпu italijanske radпike i na taj nacin pobolj­
savaju vlastiti polozaj .4 0

) Slicnom proЬlematikom se bavi i izvjestaj ko­
tarskog шеdа н Trebinju od 13. јнlа 1899. godiпe. U maju 1899. godiпe 
javilo se za gгadnju zeljeznice 110 staпo,rnika iz treЬinjskog kotarG. 
Poslije nekoliko dапа veCina је napustila posao, navodeci da је r ad pre­
tezak, а nadnice sнvise шalene (70 пovCic~). Kotarski ured upoznao је 
Zemaljsku v1adн sa cinj eпicom da Sll domaci гadпici па gradnji zcljez­
nice placeпi 20 do 25 % nize пеgо straпi radnici i da se od domacih tr::1zi 
da vise rade. Pored toga, domacim radnicima odЬijaju od nadпice za 
be:r.nacajne propuste i cine zloнpotrebe oko podjele hrane.41

) Izgleda da 
Zemaljska vlada nije пista predнzela da popravi polozaj domacih rad­
пika. 

Paznjн austrougarskЉ vlasti privlacila su veca iвdustrijska i ru­
darska preduzeca koj a su r~dila н drzavnoj reziji. Na trazeпje Zajed­
пickog ministarstva finaпsija, Rнdarska uprava u D. Tuzli izvijestila је 
З. j anuara 1899. о polozaju rudara и protekloj godini. U rudniku Кгеkа 
bilo је нposleno 324 domaca i 61 strani 1-adnik. Prosjecпa cista zarada 
od jaпuara do пovembra 1898. za pojedine poslove iznosila је: 

Predradпici 138,71 for. Cuvari m asina 152,64 for. 
Kopaci rudari 175,81 " LozaCi 118,16 " 
Pomocni kopac . 140,48 " Vozaci 88,01 " 
Kovaci i bravari 120,41 " Cistaci 44,78 " 
Stolari i tesari 14!),11 " Pгipremaвje i tov. 70,75 " 
Zidari 179,80 " Ostalo 81,08 " 

38) АВН, ZMF, G. Z. 7843, ВН/1894, Geada ... 411-412. 
SP) Isto. 
·10) АВН, ZМF, zo5, RJ.·. ВН/1897, Gt·ada ... .stл:. 425. 
41) АВН, ZVS, 2140, I. В. 1899, Gt·ada ... st1·. 422. 
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lz оvЉ podataka proizilazi da је prosjecna mjesecna plata iznosi]a 119 
forinti i 71 novCic.42

) Najvecu nadnicн imali SLl zidari - 5,96 forinti, 
а пajnizн CistaCi - 1,72 forinte, dok је prosjecna nadnica iznosila 4,60 
forinti. Ukoliko нzmemo ove podatke kao tacne i stvarne, onda је polo­
zaj rиdara Ьiо znatno bolji od polozaja radnika н fabrici dнhana ili 
tkaonici Cilima н Sarajevи. Polozaj radnika н ovim fabrikama, prema 
pisanjн Srpskog Vijesnika н avgнstи 1901. godine, granicio је sa kraj­
njom Ьijedom. Pisac clanka је na slj edeCi nacin opisao njiЪov polozaj: 
» ( ... ) zarada је mala, tako da najnнznije kнcne potrebe nisu u stanjн 
podmiriti. Dovoljno nasнsnog bljeba ne mogu da zarade а da i ne ka­
zern za druge kucne potrebe koje su nuzne za covjeka kao: odjeca, obuca 
itd. Stanarinн veCinom ne plati; sopstvenici ih izgone iz kиса te tako 
gotovo svakog mjeseca se prtljakajн iz kнсе н kнсн; ni polovina receпii1 
radпika ne placa redovпo svoje stanarine, osoЬito radпici iz Cilimarske 
fabrike. Niko im и carsiji ne vj erиje; ima Љ koji sи и tokн od tri godiпe 
zaduzcni ро 200 i vise forinti sto hrane sto stanarine. Ро 10 do 12 plje­
nidЬi dolazi im godisnje ( ... ) Radnici koji и ovim fabrikama rade 5-8 
godina ne plate se ni 20 forinti mjesecno ili s dana na dan 60-70 kraj­
cal-a prosjecno, а djevojke od 20 do 50 kraj. Treba znati da ovi mнcenici 
rade dnevno 12 i vise sati, pored toga cijeli dап se radi s teskim pred­
metima; osim toga radi se u vrlo пezdravim prostorijama н prasini, 
vlazi (mem), zagнsljivom vazduhu itd.«43

) Na ovaj clanak reagovala је 
Zemaljska vlada zatrazivsi istragн od Direkcije bh. dнhanske rezije Ll 

Sarajevн. Direkcija је odgovorila da su nadпice mнskaraca od 1 krune 
i 20 helera, а zena od 1 krune niske, s obzirom da od plate jednog 
radnika ili radnice zivi c ijela i, cesto, vrlo brojna porodica.44

) Pisac 
izvjestaja iz dнhanske direkcij e smatra da sн primjedbe iz clanka oprav­
dane sa staпo\·iSta porodicпih prilika radnistva, a li da to nije pitanje 
ko je treba da rjesava fabrika dиhana. 

Samo mjesec dana kasnije zagrebacka Sloboda objavila је jedan 
dopis iz Sarajeva н kome se govori о indиstrij alizaciji i fabrikama koje 
nicн »kao gljive iza kise«. Posto konstatнje da је Bosna i Hercegovina 
za kapitaliste eldorado, dopisnik iznosi polozaj radnika koji se nalaze 
u procijepu izmedu feнdalniЪ kmetskiЪ odnosa na selн i strahovite eks­
ploatacije н indнstriji. On pise da н Bosni ne postoji radnicko zakono­
davstvo, da se s radnistvom neljнdski i grнbo postнpa i da је svaka po­
misao na organizovanje nemogнca zbog progona od strane vlasti. Poslije 

42) АВН, ZMF, G. Z. 232, ВН/1899, Gгаdн· ... stl'. 439-440. U mstom izvjeStaju se 
navodi podataJk da u sta:navilma 'ГUdin'i!ka sta!Т\iнje 82 oz·эnjena i 42 .neozeonjena гadnika, 
dok na ,d,tшgom mjestu эtаЈЛuје 101 ozenjen Ј. 147 лeozeonjзn<ih •r:adn:ika. Rщl.nik је 
l'aэpol.a,gao эа 83 poгoiliбna sta!Лa, 11 soba za saJm.c-e i 30 lemoja za s.pa<v.anje. Ргеша 
p oda(:ilma о S·tazu, sveg.a 38 radnik:..<t ј€' j :malo staz do 5 ·god!i.na, sa .sta~ od 5-10 gc­
di:Jna 182 а ртеkо 10 gcdLna st.aZ:a i!malo је 142 '!'adni:..~. PoseЬan .proЬlem је ·b:io ' ' <>..1ilki 
Ьг.ој djece (324) koja nisu mogla btti obuh<v.a6ena ni os:rюvnom slю!Oilll. Uciltel j nje­
ma.ckog jezlika dlюao је 'U jed,noj uCi.oл1ci. ргеkо 100 ·dje.ce. 

43) А<ВН, ZVS, 3748, I. В. 19. oiOt. 1901. Gгada . .. sЬr. 190. 
44) Isto, Gгada, stл·. 451-2 D:uhЭ111.ska li:nd'Ustr~j.a u Bosni i Heгcegovinli. davala је 

ogrormne oprihode d,rfu'V'noj lkasi. 
Ргi1юdЬ od d.UJhaJЛa, prema :гN.a'l1iCп:iJm i'ZV'je5tajilma, Шinosi1i SIU od 1882. do 1905. 

god:ime 202,121.QOO К. Те ogu·amne pro:fii-te ;г;gгtalo је ~racl:nliбtvo lroje ј-е vjcrOVЗ'itno 
Ыlо najn.ir!e pla:ceno 1t1 EV1ropi. 
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opstih zapazanja, dopisnik iznosi sljedece cinjenice: »Bosnjak ino1-a ve­
Cinom raditi od 5 ili 6 sati jиtrom ра do 7 ili 8 sa.ti nю,ecer, иz kиkаУви 
рlаси od 60, 50 i 40 novCica. К tome radi ovdje риnо djece ko.ia se рlасаји 
sa 30 ili 25 novC!ca dnevno. Usprkos S\•emи tome sto S tl tako slabo na­
gradivani za svoj rad i jos k tome prezirani i zlostavljani, iпшdе Љ 
svakim danom mnozina, koji se nш1ajt.I za rad нz ovtt рlаси ... Usljcd 
takvih naplata rada za domaci zivalj nije ni strancи mnogo bolje, jer 
»gospodari« vec niti nece, da primajи strance јег doЬivaj1.1 cetiri bosнja­
ka za onaj novac, sto Ьi platio jednog s,tranca ( ... ) «. Ishrana, odije­
vanje i staпovanj e radnistva takode је svojom Ьijedom privнklo pazнju 
dopisnika koji nastavlja: »Knth daпas, kruЬ sиtra i tako redom, иz to 
ako popije jos ро kојн crnи kafu, to је sve. А seljak koji imade kod kисе 
mlijeka. ponese na rad dnevno ро pol oke kisela шlijeka sto ти pr imjesa 
oko vode i to mн је hrana. 

Kako se hrani tako se i odjeva, sve је na njenш lose i necisto. А 
stanovi? Ne znam moze li se ono nazvati ljиdskim stanovima, gdje ti 
jadnici stanиjи, pocivajи nосјн i provode Ьlagdane. Krevet im је obicao 
gola daska а pokrivac slaЬi ili nikakav, sve puno gada i smeca da se 
covjekи mora gnjиsiti и nj samo zaviгiti , а kamoli tamo stanovati kosto 
ovi jadnici moraju << :',; . , 

Citalac koii se nije dиЬlје иnosio н О\ГU epohu, Ьћ. pгoslosti mogao 
Ьi dobiti t1tisak da је ovaj clanak napisnn sttvise mracno i tendenciozпo . 
Medнtim, pisac clanka se nije tшdio da postigne visoke liteгarne efekte, 
kao sto to Cine neki pиtopisci diveCi se sarajevskom orijentalnom izgle­
du, vitkim minaгetima i raskosnoj Vijecnici, kao skladnoj harmoniji 
staгog i novog svijeta. Autor clanka tt sao .ie iza tih fasada н јеd<ш svijet 
koj i је Ьiо bгemenit mateгijalпom Ьijedom, kulturnom zaostaloscu i/_ . 
vjerskom zattlcanoscu. ~ 

Ni slj edeci clanak koji је objaYio zagгebacki Glas naroda (br. 4 od 
25. januaгa 1902), о polozajн vareskili radnika пе pruza nista bolju 
sliku. I н tom сlапkв se kaze: »Radnik mora kнlиciti od 5 ujиtro do 
8 sati naveceг da Ьi za to primio 60 do 70 ili najvise 90 kruna nadпice 
щjesecno. Cesto se desava da nadglednik rada, neki stranac, udara гad­
nike stapom. Takvi tirani sisu krv radnikн, а on mora cиteCi da podnosi 
svoju teskи sиdЬiпн. Moramo se иdrttziti - pise dopisnik - tada nam 
se nece moCi нanositi nepravda<<-~6 ) Bosanski Ьiro pri Zajednickom mini­
starstvu и Беси upиtio је Zemalj skoj vladi izvod iz ovog clanka, navo­
deci istovгeшeno da radno vrijeme и Varesи traje 12 sati, od toga sat 
odmora za rиcak i pola sata za dorucak. Pored toga, navedene sи i pro· 
sјеспе nadnice: pri radи и јашi 2,23 К, na visokoj peCi 2,16 К i u lje­
vaonici 2,Ю К. 

Odredeniji pogled na polozaj vareskЉ radnika prиza izvjestaj kotaг­
ske ispostave и Vaгesu ирнсеn 10. maгta 1902. godine Zerpaljskoj vladi 
и Sarajevu. U izvjestajи se гezimiгajи орtиZЬе iz clanka: niske nadnice, 
pretjerana eksploatacija i rdav postнpak prema radnicima. U izvjestajн 
se nastoji da se ospore neke Cinjenice iz clanka, ali bez uvjerljivih po­
dataka. Ovaj izvjestaj ј е zпacajan zbog toga sto se dati polozaj radnistva 

45) Sloboda, bt·. 22, Zз.gгеЬ, 28. поv. 1901. sЬr. З. 
46) АВН, ZMF, G. Z. 1679, ВН/1902, 01·ada . . . эЬr. 4:)2. 
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posmatra kao ekonomska nиZnost. О pretjeranoj eksploataciji koja је 
vezana za pocetnu iпdustrijalizaciju ovako se rezonuje: »Premda se mora 
napomenuti, da se 12-casovno radno vrijeme, pri shvatanjima koja danas 
vladajtl, mora ozпaciti ako pretjeгano dugo, а radпici se usljed dugog 
trajanja гаdа jako iznuruju i njiho,,o slobodno vrijeme koje se trazi sa 
hL1maпe tacke gledista, ogranicava se па najmanju mjeru, - s dгugc 
stгапе se mora нvaziti da tl Bosni postoje tek skromni poceci industrije, 
а ti poceci kao i svuda imaju da se bore sa raznim zaprekama, а za to 
skromnost гadnika i n jihovo intenzivпije eksploatisanje cini malu pгo­
tutezu« .47

) Iz ovog proizilazi da је radnistvo niskim zaradama i prctje­
ranom eksploa tacijom tгebalo da нЬlazi mnoge teskoce koje su se jav­
lja le u pocetnoj indиstrijalizaciji . Eksploatacija је pгetjerana, ali ne Ьi 
se smjelo и ime humanih obzira s njom prestati, u ime industгijalizacije 
s лјоm treba prodиziti. Glas koji se digne protiv eksploatacije i пiskiћ 
zaгada djelo је »pobuпjivackih i destшktivnih« elemenata. Sef vareske 
ispostave zakljucuje da staпovпistvo Varesa песе dozvoliti da ga »Zavedtl 
pobuпjivaci« i da опо »zпа cijeniti predпosti koje donosi industrija« . 
U vareskoj zelj ezari radilo је 1901. godine 687 radnika, od toga 563 do­
macЉ i 124 stranca. Domaci su goto,ro iskljllcivo r adili u jami ( 113 
dumacih prema 1 strancu) , na visokoj peCi odnos је Ьiо 140:13. Kopaci 
rude Ьili su placeni 2,47 К, dok su nadgledпici na visokoj peCi, 3 straпca 
iшali svaki ро 8,66 К dпevno. Prosjek svih пadnica Ьiо је 2,23 К, sto је 
manje od prosjecne plate kancelarijskog dnevnicara pocetnika .48

) 

Narastanje broja radnika i sve cesCi glasovi koji su se dizali protiv 
samovoljnih postupaka poslodavaca nagovjestavali su bh. иpra,rljaCima 
da nece moCi tako duze potrajati. Zajednicko ministarstvo finansija iz­
radilo је 1902. godiпe Normalni statut radnog reda, na Qsпovtl koga su 
se imali regulisati radni odnosi и Bosni i Hercegoviпi . U napomeni se 
kaze da је ovaj dokumeпat noппativnog karaktera. Ovaj пoпnativ pred­
vidao је sljedece: mladi 1-adnici do 16 godina i zene mogu se koristit i 
samo za lakse radove koji odgo,raraju njihovoj fizickoj snazi, takode 
im se zabraпjaje поспi rad, radno vrijeme, racunajнci i odmoгe od 
svega 2 sata, ne t reba da Ьнdе duze od 13 sati dпevno, рrеkо\'Гешепi 
rad treba posebno platiti, na velike prazпike se ne radi, а пjih odreduje 
konfesioпalna pripadпost, isplata zarada vrsi se svake subote иvесе, i to 
u gotovoш пovctl, tvornici nije dozvoljeno da radnicima kreditira hraпu 
i pice, poпistavaja se svi dogovori о tome da radnik kupuje роtrеЬпн 
rоЬн samo u odredenim trgovinama, dozvoljeпo је da нprava tvornice 
radnikн daje zivez ili redovnн opskrbu na racun n jegove zarade samo 
onda ako cij ene nistl vece od troskova za nabavkн odredene robe, svi 
radпici treba da sи clanovi tvornicke bolesnicke Ьlagajne i od svake 
krune uplacнju 2 ћelera, vlasnik tvornice dнzan је da нplati po]ovinu 
svo te koju sн radnici uplatili, podнzetnik trcba da radnike osigura od 
nesrece na poslu, otkazni rok traje 8 dana, ukoliko drukCije nije ugo­
voreno.40) Pored ovih najvaznijih odredaba koje sн regнlisale radne 

47
) АВН, ZVS, 45795, 1902. Gt'.Э.da ... str. 453. 

48) АВН, ZMF , G. Z. &100, ВН/1902, Grada ... sЬ.r. 454. 
49) АВН, ZMF, G. Z. 9445, ВН/1901, Grada ... str. 491-5; !tzNjestaj о upгawi 

Bosne i Hercegov:iJne 1906. stг. 330. 
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odnose, karakteгisticne su i druge koje zabгanjuju psovanjem zagadiva­
nje radilista, donosenje alkoholnЉ pica, pusenje, nosenje kнCi predшet~ 
koji S Ll vlasnistvo tvornice i sl. 

Iako је ovaj Norшalni radni red izгadilo Zajednicko miпistarstvo 
fiпansija, а Zemaljska vlada Ьila dнzna па osnovu njega da uredi гаdпе 
odnose u Bosпi i Hercegovini, оп nije ргЉvасеп ni sproveden cak пi u 
svim preduzeCima zemaljskog erara. Do 1906. godiпe od 99 iпdustrijskЉ 
preduzeca н BiH 51 је uvelo »Radпi red<< dok 48 nije uvelo. Od 48 pre­
duzeca 12 је Ьilo drzavпih i to: 7 sumskЉ preduzeca, 2 tvornice d11haпa, 
tkaoпica cilima, tkaoпica beza i vezionica i Zemaljska stamp~rija."0 ) 

Na ovom primjeru se јаsпо pokazuje da Zemaljska ' ' lada пiје ozЬilj­
nije pristupila regulisaпju radпih odпosa i polozaja radпistva. Prlje 
svega, опа пiје mogla postavljati ozЬiljпije zahtjeve pred privatne po­
duzetпike, kada пi sama пјепа predнzeca ne ispunja,Jaju опо sto опа i 
»Radni red << odreduje. Pored toga sto gotovo polovina preduzec:a пiје 
uvela »Radni 1-ed«, postavlja se pitanje koliko su нvedeпi poslovпici Ьili 
slicпi опоmе sto је izradilo Zajedпicko ministarstvo finaпsija. Uprave 
preduzeca SLI se mnogo vise t rudile da istalшн гadnicke obaveze, а kao 
uzgrecl navodile su prava radnika, kao, npr. , da mogu napнstiti posao 
нkoliko im poslodavac na vrijeme ne isplacнje zaradн ili ih пagovara 
na postнpke protivпe zakonн. Posao se otkazuje zbog razliCitih grijehova 
ucinjenЉ prema krivicпom zakoш1 i ja,rnom moralн. I pored tog~ sto 
se Zemaljska vlada u Izvjestaju о upravi Bosne i Hercegovine 1906. go­
dine h\1ali postignнtim rezultatima, polotaj radnika poslije 1902. godiпe 
nije se znatпije izmijenio. 0 \'dje је dosla do izrazaja dvojaka uloga 
Zemaljske vlade, odnosno dгzave koja ј е, s jedne strane, cнvar miгa i 
poгetka а, s druge strane, najveCi poslodavac koji .zeli da do kraja гen­
taЬilno poslнje. Zbog toga н »Radnom redн<< nema ni pomena о nadni­
cama, а dozvoljeno је 13-sэ.tno radno vrijeme. Samo ove dvije cinjeпice 
pгuzale sн siroke mogucџ.osti za eksploataciju. То pokazuje struk1:ura 
nadпica i naCin rada u 1904. i 1905. godiпi. 

Prvi pregled prosjecпih паdпiса za cjelolшpno radnistvo Воsпе i 
Hercegovine izradila је Zemaljska vlada 1904. godine. Radnici sн podije­
lj eni u 12 grupa, а nadnice prema vremenu (sihti) i prema zaгadi 
(akordtl). 

Gшра Prosjecпa radпicka пadnica н kruпama 

1. Rнdarstvo i topioпicarstvo 
2. Iпd. kameпa, zemlje, gline 
З . Zeljezna i metalna indнstrija 
4. Indнstrija masina, aparata itd. 
5. Drvna industrija 
6. Tekstilпa iпdнstrija 
7. Indнstrija papira 
8. Prehrambeпa iпdнstrija 
9. Hemijska indнstrija 

50
) ImjeЭ!JaJj о uprav.iJ ВШН 1906. ~tr. 331. 

prema 
vremeпн 

2,02 
2,10 
2,44 
4,00 
2,50 
1,76 
1,70 
1,80 
1,82 

prema 
zaradi 

2,64 
2,15 
3,13 

3,75 
1,21 

2,88 
2,73 
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100 Iпdustrij a umnozavanja 
110 Gradevinarstvo 
120 Saobracaj 

4,25 
4,50 

5,91 

2,51 о 4,50 
Prosjecna nadnica 2,54 3,13"') 

OcЩ~ledno је da visine nadnica tl pojedinim grupama varirajuo Рогеd 
ostalЉ faktora, nadnice su zavisile i od toga da li se obracunavaju ро 
vremeпu (sЉti) ili ро akordu (ova dva nacina zarade mijesajtl se u svim 
gгupama osim elektroindustrij e, indџ strije papira i gгadevinarstva (pre­
ma ''rеmепв radilo је 180810 а ро akordu 110531 radnik ) o Od нkuрпо 99 
vесЉ pogona koji su evideпtirani 19040 godine 61 је radio preko cijele 
godiпe, а 38 sezoпskio Od 33 preduzeca drvпe industrije 16 pogona ј е 
radilo sezonskio Iskljucivo sezonski karakteг rada imala је industrija u 
kamenu, glini, zem lji, staklu i grade,,iпarstvu, dok zeljezna i metalлa, 
tekstilna i industrija papira пemaju sezoпskih poslovao Sve ostale indu­
strije imajн mijesane sezoпske i stalne posloveo 

Prema prikazanim podacima, najbolje su bili placeni radлici u gra­
de,,inarstvu (4,5 kruпa) , iпdustriji za нmпozavanje i elektroindustrij i 
(L!o do 5 kruna),a najslabije radnici u indt1striji papira ( 1,70 kruna pro­
sjecno), i teksti!noj indнstriji (1 ,76 k pгasjecno ) о Prosjek radnickih 
nadnica za pojedine privгedne grane пе ршzа realnн slilш о zaгadama 
bho radnikao U prosjek Stl ttraCLШati segrti, nekvaJifikO\lani i kvalifikova­
ni radnici, majstori i poslovodeo И cetiri tvoгnice dul1ana i otkupnim 
stanicama гadilo је 19040 godiпe 20630 radпika o Od toga: 

81 poslovoda sa nadnicom 2,28 k do 4 k 
730 radnika sa пadпicom 1,20 k clo 1,60 k 
10736 radnica sa nadnicom 0,80 k do 1,60 k 

50 cljece (djecaka i 47 djevojCica) ispod 14 god.ina radilo је za пadпicu 
do 0,80 k. 

Iz ovog se vidi da najvise raclnicke паdпiсе u dнh~шskoj iпdustri.i i 
пе dostizu cak ni пajпizi prosjek пadnica koje smo napгijed navelio Po­
lozaj zenske radne snage Ьiо је isti i н Tlcaonici Cilima i Tkao;1ici beza 
i vezioпici 1.1 Sагајеvно U ovim predнzeCima preko polovinн гadne sпage 
Sacinjavale SLl djevojcice i djevojke do 20 godillao 

Iako podaci ne dozvoljavajн detaljnije anaHze геа\nЉ najamrйпa, 
ipak se na osпovu nekiЬ podataka mogн sagledati tendencije njilюvog 
ораdалја, narocito od kraja 1904, godine i н prolj ece 19050 

Prosj ecпe пadnice и ntdarstvu za 19050 i 19060 godinu: 

Kreka 
Zenica 
Solaпa 
Rudnik Vares 
Zeljezara Vares 

19050 19060 
2,33 k 2,52 k 
2,18 k 2,44 k 
2,12 k 2,42 k 
2,39 k 2,52 k 
2,39 k 3,28 k 

st) АВН, ZMF, Go Zo 4974, ВН/19060 G1oada о о о si:J.·o 396-8; Lmje.Sta1 о "..l·pra\•i ВЩ 
19060 s11ro 3160 
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Nominalni porast nadnica jos bolje pokazuju podaci uzeti za cetiri 
rudnika uglja : 

Nadnica kopaca Nadnica izvozaca 
Kr~ka 1900. god. 3,26 k 1,66 k 

1905. 11 3,34k 1,39 k 
1906. .3,45 k 1,81 k 

Zenica 1900. 3,05 k 1,97 k 
1905. 11 2,92k 2,05 k 
1906. 11 3,18 k 2,25 k 

Каkапј 1905. 11 3,00k 1,57 k 
1906. 11 3,14 k 1,61 k 
1905. 2,54k 1,54 k Вапја Luka 
1906. 11 2,73 k 1,73 k52

) 

OCigledno је da su nominalпe najamnine Ьile н laganom porasht. 
Dok su nominalne najamnine rasle 1.1 navedenom omjeru, Sarajevski list 
donio је podatke о porastн cijena mesu и sarajevskoj irznici. 

Govede meso, decembra 1905. 1 kl. 1 oka 80 h 1 kg 62 h 

12. janllar 1906. 

16. januar 1906. 
16. mart 1906. 

11 kl. 1 oka 64 h 1 kg 48 h 
1 kl. 1 oka 92 h 1 kg 72.h 

11 kl. 1 oka 80 h 1 kg 62 h 
11 kl. 1 oka 120 h 1 kg 94 h 
11 kl. 1 oka 128 h 1 kg 100 h53

) 

lako nema podataka kako su se kretale cijene drнgih zivotnih na­
mirnica, moze se zakljuciti da su cijene mnogo brze rasle nego radnicke 
nadпice. Moze se pretpostaviti da је nesrazmjeran odnos radnickih nad­
nica i osnovnih zivotnih potreba dosao do izrazaja vec pocetkom 1905. 
godine, kada је sarajevsko radnistvo pocelo citav niz akcija za pobolj­
sanje svog polozaja. 

U febгuaru 1905. godine sarajevski zidari i tesari podnijeli su molЬu 
vladi da im skrati radno ''rijeme na 10 sati i poveca nadnice. Posto 
vlada nije odgovarala, а radovi u proljece 1905. god. su bili otpoceli, 
zidari su pristttpili po_novo dogovortt. lstLt akciju_ otpoceli su stolari. 
Posto su radnici dгzavnih zeljeznica vec nekoliko godina slavili Prvi тај, 
1905. godine pridruzili su im se i sэ.rajevski zidari i tesari. Dok su se 
ovi dogovarali sa zeljeznicarima kako da poprave svoj polo:laj, stolari su 
и pпomajskim pregovorima izborili 10-satno radno vrijeme i stalne 
cijene za posao na akord, cega ranije nije Ьilo.5~) Uspjesi stolarskih rad­
nika dosli su neocekivano glatko i brzo. Medutim, stvarno nije Ьilo tako. 
Poslodavci stt formalno pristttpili prego,тorima i pristajali na odredeпe 
нstupke, а stvarno su zadrzavali ranije stanje. Koncem јtша 1905. godine 
sarajevski stolari javili su Slobodnoj rijeci u Zagreb da se njЉovi po­
slodavci nikako ne mogtt pomiriti sa 10-satпim radnim vremenom, ра 
na sve пaCine nastoje da vrate raпij e 12-satno. Posto su im poslodavci 
prijetili da се dovesti radnike iz Веса, Budimpeste i Zagreba koji се rado 

• 2) I?JVjestaj о upгЭJVi В1Н 1907. эЬ:. 146---7. 
~з) Sat·ajevski list, 1906. Ь1·. 7 i 30. 
• 1) Glas slobode, br. 33, 29. ЭJpt:bl.a. 1911, sЬr. 9. 
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duze raditi, sarajeYski radnici porucuju svim stolarima н svim gradovi­
ma da ne нzimaju posla н Sarajevu. Kad poslodavci nisu postovali пi 
drнgu tacku ugovora о novim cijenama ро komadu, stolarski radnici su 
treceg jula obustavili posao. I pored prijetnji od strane policije, stolari 
su 14-dnevnim strajkom prisilili poslodavce na postovanje ugovora.55

) 

Za primjerom stolara posli su zidari i tesari. Kad su poslodavci 
poceli zatezati okO' prihvatanja njihovih zahtjeYa, dio zidara i tesara 
stupio ј е 22. maja u strajk. Radnicki strajk i posredstvo Vladinog po­
vjerenika za Grad Sarajevo naveli su poslodavce na popttstanje. Radno 
vrijeme је utvrdeno od 6 ujutru do 6 poslije podne sa dva sata odmora. 
Povisenje nadnica dato је tako sto su radnici razvrstani tl tri kategorije: 
prva, 3,5 К dnevno (35 helera na sat), druga 4 К dлevno (40 Ьelera 
na sat) , treca 4,5 К dne,тno (45 h. na sat ).S6

) Ovaj uspjeh postignut је 
poslije jednodnevnog strajka. Tako brz uspjeh pokrenuo ј е radnike da 
idu dalje u svojim zahtjevima. Опi su odrzali novi sastanak 29. maja i 
zakljucili da se svim poslodavcima нрнti memorandum kojim se trazi 
povisenje plata sa minimalnom nadnicom od 5 К. Bнduci da do 30. 
jula nisu dobili nikakav odgovor, radnici su, istoga dana, sazvali !ja­
staпak i zakljucili da 1. avgusta obustave rad. Na tom sastanku radnici 
su izabrali Ivana Кralja (Johanna Kralja) i Josipa Liperta (Jozefa 
Lipperta) za svoje predstavnike u pregovorima sa poslodavcima. Dopi­
snik zagrebacke Slobodne rijeci pjsao је: »Na istom sastanku su bili 
prisutni bez razlike svi zidarski i tesarski radпici, kao i паsе najvece 
izdajice Talijani , koji su naumili ovaj strajk izraЬiti u svoju korist<<.п) 
Prema dogovoru, 1. avgusta rad је Ьiо obustavljeп. Istoga dапа radnici 
su upнtili Ivana Кralja, Josipa Liperta, Franju G-oretica i Ivana TiЬica 
da obavijeste policiju о uzrocima strajka i ugovore pregovore sa poslo­
davcima. Policija је odgovorila hapsenjem predstavnika. Uhapseni su 
poslije kratkog vremena pusteni na slobodu i sutradan (2. VIII) ропоvо 
uhapseni, а radnicima је receno da izaberu nove ljude za pregovore. 
Medutim, radnici nisu htjeli nastaviti pregovore dok vlasti ne puste iz 
zatvora ranije naznacene pregovarace. Treceg avgusta »Italijani i drugi 
str·ajkolomci« iskoristili su zategш~tost i vratili se na posao. Predstavke 
Zemaijskoj vladi i druge molЬe нcinile su samo da TiЬic i Goretic budu 
pusteni na slobodu, а Kralj i Lipert tajno protjerani iz Bosne i Herce­
govine. Posto su se protjerani Kralj i Lipert istakli svojim djelovanjem, 
zidari i tesari su trazili njihovo pustanje na slobodu ро svaku cijenu. 
U zahtj evu koji ј е potpisalo 315 radnika i koji је upucen Vladinom po­
vjereniku za grad Sarajevo pisalo је: »Upozorujemo slavno redarstveno 
poglavarstvo u slucaju da nasi drugovi budu iz okupiranih zemalja iz­
gnani i nasi zahtjevi neispunjeni »buknнce sveнkupni radnicki strajk 
svЉ radnickih struka (Podvukao I. Н.) to се Ьiti i izdavati vas postu­
pak posto su duhovi ttznernireni«.58 ) Ocigledno је da radnistvo ne za­
uzima vise znishodljiv stav prema vlastima, nego prijeti strajkom »svih 

55) Slobodna rijec, Ь1-. 12, 28. jUII1 1905. эtЈ:. 4 dJ Ьт. 14, od. 26. jula 1905. stir. 6. 
50) АВН, ZVS, 100221/I , 1905. Radnick:i pokтet BiH, Girada о о . str. 503--4. 
5 7) Slobodna rijec, Ьто 15, str. 4 (90 ЗJVgust 1905)0 
G8) .A!rhi!v g~.-ada SaJI1ai.jeva, V~adtn povjet-erui.k za gl'ad Saa:ajevo (daloje AGS, Vps. 

br. 15535, Pres 19050 Grada . о . sЬro 281о 
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radnickih struka«. То је, svakako, novi kvalitet u borЬi bh. radnistva 
za poboJjsanje polozaja. 

Pocetkom maja 1905. godine pekarski radnici podnijeli su molЬu 
Vladinom povjerenistvн н kojoj traze dozvolLI za pregovore sa svojim 
poslodavcima radi poboljsanja radnih uslova. Njihovi zahtjevi izneseni 
sн u tri tacke: рлrо, pekarski radпici navode da im radno vrijeme traje 
14, 16 i 17 sati dnevno, а нz to nije im obezOijeden odmor od 24 sata 
nedeljno, drugo, posto sн pekarski radnici ttz naporan posao, od svojiћ 
poslodavaca doЬijali slabн i neCistн hranu, oni zahtijevaju odstetн za 
hrantt н novcu i to: 1 k. i 60 l1. i 1 kg. hlj eba dnevno za svakog radnika. 
Time Ьi radnik bio slobodan н izboш mjesta i kvaliteta ishrane; trece, 
radnici tгaze povisicu plata 8 do 10 k. mjesecno. Pored ovih zahtjeva, 
radnici zahtijevajн cistocu u radnim i spavaCirn prostorijama.59

) 

Zagrebacka Slobodna rijec, koja је Ьila tасло obavjesta,тaлa о svim 
kгetaлjima u sarajevskom radлickom pokretu objavila је 12. јuпа 1905. 
da sн pekarski radnici nakon strajka postigli 12-satni radni dan, dп.evнu 
naknada za ћranu u visini 1 k. 60 ћ. i sJobodan dan 1.1 nedjelji za svakog 
radnika.60

) 

Kovacki i kolarski radnici iz Sarajeva stupili su н strajk i predali 
vlastima 1. juna 1905. godine mernorandum sa zahtjevima za reguli­
sanje radnog vremena, nadnica i radnih odnosa. U memorandumн sн 
postavljeni sljedeCi zaћtjevi: 10-satno radno vrijeme, minimalna nad­
nica З do 5 k, uvodenje 8-dnevnog rada za novouposlene, da poslodavci 
ne daju radnicima stan i Ъranu, da se нkine п.ocni posao poslije 8 sati, 
с. пedjeljom i praznicima da se nikako ne radi, da se isplata vrsi sttbo­
tom poslije rada, а da otkazni rok sa оЬје strane mora trajati 8 dana.и) 
Ovaj memoraпdшn potpisalo је 39 kovackih i kolarskЉ radnika. Mo­
tivi za postavljaпje ovih zahtjeva sн : skupoca, пароrап rad i teski uslovi 
racla. Raclпki Sll istovremeпo izabrali odbor od 6 claпova koji treba da 
vodi pregovore sa poslodavcima. Odgovor na memorandum пiје stigao 
do odredenog datнma, te su treceg juna 1905. godine ovi radnici stupili 
u strajk koji је trajao do 14. juna. Na osnovu zapisnika koji је sasta­
vljen 13. juna 1905. god. saznajemo о uspjehu kovackih i kolarskЉ rad­
nika; priЬvacen је 10-satni radni dan preko cijele godine, placanje po­
jedinЉ radnika vrsi se prema slobodnoj pogodbi izmedu majstora i 
kaJfi, prema sposobnosti i marljivosti pojedinih radnika. Ovdje su po­
slodavci uspjeli da izbjegnu odredivanje minimalne nadnice, kako su 
radnici trazili.62

) Svaki novoprirnljeni radnik podlijeze 8-dnevnom pro­
bnom radu i Ьiсе placen prema pokazanoj strucnosti i zalaganjн; rad­
niktt se ostavlja na volju gdje се se hraniti i stanovati; zavodi se ne­
djeJjni odmor i postovanje praznika, zavisпo od konfesije, isplata se 
mora vrsiti svakih 14 dana; otkazпi rok ostaje i dalje na sпazi, svaki 

li'>) AGS, VPS, bt·. 8207, 8. ma,j 1905. МоЉu је pdtpisaJ.o 37 l"adl!1ilka 12 7 peka1гsklih 
гad111j.i. u Sat·ajeV!u. 

GO) Slobodna rijec, Ьг: 13. Zagгeb, 12. ju.n 1905. s.tr. 5. 
61

) АВН, ZMF, lж. 6892, RP ВН, 1. jUil1 1905. Gt'<l.da ... stJt·. 269-270. 
6~) Slobodna rijec, Ьг. 12, ос! 28. juna 1905. d01!1osi podaФa'k da s.u ovi. !radnici 

dob.iJ.i 1!111i.n irmainu nadnJiou od 2,40 k. ikoja је !Гarn.ije izn.os;ida 1,60 do 3 k ili 4~ k. 
sedmieno sa jako slaЬom opskl"'Ьom i Ь€-.z sta.11a. 

67 



radnik mora da pristиpi bolesnickoj Ьl;:~_gajni Obrtnog drustva i da 
placa 40 h. nedjeljno.63

) 

Sarajevski moleri i farbari иpнtili sн 150 maja 1905. godine pisшa 
pojedinim poslodavcima и kojima sи iznijeli svoje zahtjeve и pogledи 
radnog vremena i povisenja nadnica. Na njihove zahtjeve odgovorio im 
је Vladin povjerenik za grad Sarajevo 250 maja 1905. godine. U odgo­
vorи se kaie da sи poslodavci pristali na sljedece ustupke: нkida se и 
nacelи rad na akord; иЬнdнсе се se primjenjivati samo u dogovoru 
obiju zainteresovanih strana; ukida se radno vrijeme od 12 sati i za­
vodi 10-satno; rad traje od 7-12 i od 13-18 sati. Ovo radno vгijeme 
odnosi se na period od 10 aprila do 30. septembгa svake godine. U osta­
lim mjesecima radno vrijeme se regнlise prema dogovorи. Prekovremeлi 
rad се se placati 50% iznad normalnog r adnog sata; radnik ne smije 
preko svoje volje Ьiti zadrzan na poslн nedjeljom i praznicima o Ako је 
posao hitan, onda se placa и oЬliku prekovremenih sati; иvodenjem 
10-satnog radnog vremena ostaju na snazi nadnice koje su sporazиmno 
иtvrdene za raпijih 12 sati rada. Pri sporazumnom utvrdivanjи plata 
odredena је minimalna satnica. Satnica strиcno izucenih molerskih po­
mocпika (kalfe) ne smije Ьiti niza od 4011. а farbarskih od 30 l1; utvг­
deni sи dolюci za sve opasnije poslove (molovanje fasada, bojadisaпje 
mostova i sl.) od 40 g. do 1 k. na nadnicu) о Takode sи нtvrdeni dodaci 
od 20% na nadnicн ako se poslovi obavljajtt van Sarajeva; гadnik mora 
pripremljen docekati 7 sati i na vrijeme otpoceti s radom. Ukinнt је 
odmor za dorucak, zabranjeno је donosenje alkobola na posao bez do­
zvole posloda\'ca, zabranjeno је pravljenje cigareta i pusenje Lt tolш 
radao Poslodavac moze pomocnika kazniti ukoliko svojevoljno napusta 
radionicu ili radiliste н toku radnog vremena, i to odЬitkom nadпice 
i otpнstanjem s poslao U drнgim slucajevima poslodavac i pomocпik 
vezani sн нgovorenim otkaznim rokom.64

) 

Ociglcdno ј е da su radnici izborili znacajne olaksice н pogledtt rad­
nog vremeпa i plata, ali su za to doЬili i veoma stгog radni red. Vazan 
zakljucak koji govori о otporн poslodavaca jeste da nijedan radnik не 
smije biti primljen ni u jednu radioniш и Sarajevu bez otpнsnice svog 
raпijeg poslodavca. 

U prvoj polovini 1905. godine i и Srpskoj dionickoj stampariji doslo 
је do_5trajka tipografa. Као ttzrok strajka radnici Sll na\тeli pitanje plata . 
oЬima posla, radnog vremena i uslova na radu. Kada sн se .u sнkob 
ишijesale vlasti, obrazovan је Izabrani sud sastavljen od tri radnika i 
tгi predstavnika stamparije. Prostorije su pregledane i нst<:шovljeno је 
da su nettredne. Sud је razmotrio i ostala sporna pitanja i prihvatio 
radnicke prijedloge: prvo, da se u Srpskн dionickи stampariju uvede 
naciп rada i obгacнnavanje ро tzv. Dalmatinskoj t ipografskoj tarifi, koja 
је predvidala minimиm 24 k. пedeljno, i dгugo, da se ni jedпom 1-adniku 
koji је stнpio u strajk ne moze otkazati posao zbog нсеsса u strajkи и 
toku 6 mjeseci poslije ponovnog stupanja na posao.65

) 
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bvaj иspjeh роkrешю је tipografe da izbore novu, sarajevskи ta­
rifu. Izrada te prve tarife povjerena је cetvorici tipografa: Jerkн Dob­
rkи, Eшestu Tusu, Filipн Braticu i Stevantl OЬilicu. Poslodavci su za­
tп!.Zili zastitu od Vladinog povjerenika za grad Sarajevo i Jerko Dobric 
је protjeran iz Bosne i Hercegovine. Ipak, nakon иpornih pregovora 
po1pisana је 6. novembгa 1905. godine, prva tarifa na podrucjн Bosne 
i Hercegovine sa vaznoscu samo za Sarajevo.66

) 

Ta]as nezadovoljstva zahvatio је 1905. i radnike Tkaonice cilima и 
Sarajevtt . Na sastanku koji је odrzan 10. avgusta 1905. god. zakljнceno 
ј е da se zahtijeva izrada novog cijenika sa garantovanom minimalnoш 
zaradom od 2 k. dnevno, da radno vrijeme ne Ьнdе dиze od 10 sati dпe­
vno i da se isplacнje 30 k. mjesecno za vrijeme izucavanja zanata и Tka­
onici, bez ''racanja tog novca, kako је ranije Ьilo. Uprava tvщnice ener­
gicno је odЬila zahtjeve radnika i pozvala policiju. Као i oЬicno, poli­
cija је odmah intervenisala i okupljene radnike sprovela do vladine 
zgrade. Tu sн odredene dvije radnice da budи saslиsane. Na saslиsaпjн' 
sи izjavile »da sн nuzdom dovedene na stazu kojom sada stupajи«.67 ) 
Radnistvo је raspнsteno, а sиkob и tvornici nije rijesen. Tkaonica ci­
liшa izvijestila је 28. avgusta Zemaljskн vladн da »ni danas 28. do 8 
sati nije do~la ni jedna od radnica koje se nalaze и strajku«; Strajk и 
Tk~юnici cilima росео је 23. avgusta i и njenш је иcestvovalo 56 lЋd­
nica. Vladin povjerenik zг. grad Sarajevo traZi ovlastenje od Zemalj­
ske vlade da pomenиte radnice kazni. Radnice sи se dvostгuko ogrije­
sile: prvo, nisu prema Normativu postovale 14-dnevni otkazni rok, i 
drugo, иsиdile sи se da strajkиju i postavljaju zahtjeve, sto је ocije­
njeno kao djelatnost иsmjerena protiv vlasti. 

Pocetkom 1906. godine banjalucki gradevinski radnici podnijeli su 
svojim poslodavcima memorandum и kome sн iznijeli zahtjev za skra­
cenje radnog vremena na 10 sati i odredivanje minimalnih nadnica za 
zidare 3,60 k, tesare 3 k, klesare 4 k, soboslikare 3 k, licioce 3 k, stolare 
2,80 k. Ovi zahtjevi regulisani su mirnom pogodbom sa poslodavcima.09

) 

О polozaju radnika zaposlenih н velikim sumskim preduzeCima 
nema mnogo podataka. Ovo radnistYo se nalazilo daleko od gradova, 
veCinom nekvalifikovano i sezonsko moralo је da savladнje, s jedne 
strane, prirodnн stihiju bosanskih planina, а s drнge, gramzljivost stra­
nih privatnih investitora. Kad prituZЬe tog radnistva i dodu do иsijtl 
Zeшaljske vlade, ona veoma sporo reaguje ili se potpиno oglнsuje. Vec 
smo spomenuli firme Slezinger i Morpurgo-Parente i nacin na koji vlasti 
reagi.tju na nepravilпosti koje one Cine prema radnistvu. Veoma cesto 
Zemaljska vlada је naglasavala da ne zeli naгusavati red i mir u Bosni 
i Hercegovini. Ako radnici iznose pritнZЬe, а vlast ne reaguje na vrijeme 
ili nikako, onda raclnicima ostaju druga sredstva da zastite svoje inte­
rese. Ukoliko н takvom slucajн strajkuju ili su nezadovoljni, onda Љ 
Zemaljska vlada i druge vlasti proglasavaju buntovnicima i kao takve 

60) Isto. MediutШm, pl-va t.ail·.iJfa postojaila ј~ vec 1888. godine u rvidu ,pisam!ih »P~·a­
\f ila za hiska!гu Dan F11.'ЗIJ1e МiiliCevdta u Mostamu«. Ova su se odnosiJI.a; sarno na jednu 
sta11".paг1ju, а pгedstaмljarjiU izvadг!k li!z tarife koja је vaZila u Тrstu. Razlilюva.l.a se 
sa.mo u тadnam vгemenu ikoje је odгedeno na 10,5 sa.ti., шnjesto 9,5. 

67) Slobodna rijec, Ь1·. 17, 13. av~.1st 1905. 
&s) АВН, zvs, Ьr. 1<25/190·5, Gтada ... str. 518. 
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sшirији zandarшerijom. Pravi krivci za takve istиpe radnika redovno 
ostajи nekaznjeni. I ako Zemaljska vlada и svakom pojedinom s]иcaju 
паrеdије podredenim organima vlasti da izvrse istragи, njeni rezиltati 
nisи nikada doveli do kaznjavanja poslodavaca. Nije Ьiо kaznjen ni 
Slezinger, koji је и dva maha oznacen kao krivac, пaprotiv, 35 radnika 
moralo је и pratnji zandara da napиsti Bosnи i Hercegovinu. Fiтmi 
Morpшgo-Parente vlasti idи do te mjere na ruku da јој dајн zandar­
merijskи ekspozitиru na privatnн нроtrеЬи da Ьi zadrzala radnike и 
planini. Vjerovatno sи rijetki primjeri и drнgim zemljama da radnistvo 
koje slobodn'o raspolaze svojom radnom snagom Ьiva do te mjere izlo­
zerю nasilnoj eksp1oataciji. Ispoljavanje nezadovoljstva radnika, zapo­
slenih kod sнmskih firmi, nije evolиiгalo tl smislи јасе povezanosti i 
organizacije. Reagovanja na nepravilnosti, ispoljena 1890. i 1893. godiнe, 
ponavljajи se и gotovo ideпticnoj formi 1902. ili 1905. godine. Kada је 
и јиnи 1902. godine pиkovnik Eker (Ecker) , ро nalogu Zemaljske vlade, 
izvгsio istrazivanja о polozajи sиmskih radnika и kotarн Vlasenica, on 
је и izvjestajи civilnom adlatиsu baronи Kиceri ·napisao sljedece: »U 
jиznom dijelи kotara (Pijesak, Knezina, Zeravica) nalaze ljиdi zarade 
pri gradnji sиmske zelj eznice i sjeci sиme. Izgleda ipak da tamo vladaju 
иpravo ocajne prilike i da ljиdi ne doЬivajи za uradeni posao odgova­
rajнcи platи kako mi је saopstio kotarski predstojnik Zimonjic. Na нe­
koliko dапа pred moj dolazak и Vlasenicн doslo је и tamosnjem kotaru 
do bиcnih scena posto sи sumski radnici koji se иnazad dиzeg vremena 
оsјесаји prikraceni и svojim zahtjevima и pogledн zarade, dosli и ve­
likom broju i zahtijevali intervencijи ovog nadlestva da im. se priЬavi 
vaznost njihovih zahtje,,a н pogledн plata. Predнzetnik ј е bio pobjegao 
iz sнme, а ljиdi sн ga tlZ zestok'e prijetnj e trazili. Rekao mi је sam ko­
tarski predstojnik da se plasio katastrofe, ako Ьi se do najviseg stepena 
ogorceni r adnici docepali izvjesпog predнzimaca. Samo нz veliki tгнd 
poslo је za rиkom da se radnici umire, нz jamstvo da се Ьiti u dovoljeno 
njihovim opravdanim zahtjevima«69

) Kako је ovaj sнkob zavrseп, nije 
poznato. Pukovnik Eker је na kraju zakljuCio da ovakvi postupci poslo­
davaca »Vrlo stetno djeluju, potresaju i potkopavaju povjerenje najsiro­
masnijeg dijela stanovnistva koje se i onako bori sa Ьijedom«. Aka­
demski ton kojim је pukovnik Eker opisao svoju istragu zvнci kao nepr i­
strasna орtнZ.Ьа u kojoj nezastiCeni i prevareni radnici priredиjи »Ьиёпе 
scene« i prijete »katastrofalnim« ishodom sukoba. ·Da Ьi se jedna po­
java spЩecila, nije dovoljno da se ona samo otkrije i konstatиje. Na 
is tom terenи i vjerovatno kod iste firme 1905. godine pojavili sи se 
slicni proЬlemi . Srpska rijec objavila је (13. avgнsta 1905. br. 110) dopis 
iz Han Pijeska н kome optuzиje firmи Eissler i Ortlieb da ne isplacиj e 
redovno zarade svoj im radnicima. Da Ьi naplatili zaradeni novac, radnici 
sи dolazili и Нап Pijesak na zakazanи isplatн zarade. Radnici su vra­
ceni i ирисеni radi naplate iz Нап Pijeska u Zavidovice koji је иdalj en 
120 km. Qvakvi postиpci firme doveli sи do istrage od strane Zemaljske 
vlade. Tom istragom иstanovljeнo ј е da ј е grнpa od 47 radnika izguЬi la 
najprije 11 dana, dok jtl је primio jedan zastupnik firme zadнzen za 
rad0v'e и akordи, zatim јој је iz dana u dan u tokи 5 dana оЬесаvапа 

69) Slobodna rijec, Ьr. З, 7. feЬrwa:r 1906. shr. 8. 
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isplata zarade. Na:kon 16 dana gшра radnika Ьili је ирисепа iz Нап Pi­
jeska и Zavidovice da Ьi konacno naplatila zaradeni novac. Intervencija 
kotarskih vlasti ostala је и ovom slucajи bez rezпltata.70 ) Slicni postupci 
ove firme dogadali sи se i prije i poslije ovog dogadaja. Tako је и okto· 
bnt 1905. godine stigla pritиZЬa ekspozitиri п Varesи kоји је podnijelo 
400, veCinom stranih radnika zaposlenih п drvnoj indиstriji Eissler i 
Ortlieb koji sи se zalili »zbog odиgovlacenja isplate zarada«. Medиtim, 
ovaj proЬlem nije jedini koji је dovodio do nezadovoljstva radnika. U 
izvjestajи Zemaljske vlade, koji је иpпtila 29. febшara 1906. godine Za­
jednickom ministarstvu finansija spomenиta sи jos dva pitanja: prvo, 
slaЬije placanje domace radne snage, i drugo, previsoke cijene и firmi­
nom magacinи zivotnih namirnica - slaЬije placanje domaCiЬ r adnika 
u odnosи na strane za Zemaljskи vladи »lezi п poznatoj manjoj spo­
sobnosti domacih radnika, ра је samo ро seЬi razиmljivo da se Firmi, 
koja s radnicima slobodno sklapa utanacenja, ne mogи pripisivati ni­
kakvi obavezni propisi na koji се naCin isplaCivati rad svojili radnika«. 
Stav Zemaljske vlade i prema drugom pitanju takode ne ide и prilog 
radnicima. Ona primjecнje da ostavlja radnicima na volju na koji се 
se nacin··snabdijevati. Da li се radnici donositi namirnice sobom Ш kп­
povati u ma'gacinн, to је njihova stvar.71

) 

U pogledн odнgovlacenja isplata zarada radnicima, Zemaljska vlada 
је иpozorila firmп Ajsler i OrtliЬ i zadиzila је »da neodlozno za citavu 
1906. godinн иtvrdi dane 11 kojima се se isplata vrsiti, i da Zemaljskoj 
vladi bezшrjetno tl roku od 14 dana ро primitkи ovog dopisa dostavi na 
odobrenje odlнke koje se na ovo odnose«. Pored toga, firmi је nalozeno 
da odredi odgovarajиca mjesta za isplatu radnika koja nece Ьiti mnogo 
нdаlјепа od пjihovih radilista. Ukoliko firma u nazпacenom гоkи пе 
pгovede navedeпo, Zemaljska vlada јој prijeti disciplinskom kaznom 
od 1.000 k, а dапе i mjesta isplate odredice slиZЬenim putem.72

) 

Ovaka'' stav Zemaljske vlade prema firmi nije prihvatio zajednicki 
ministar finaпsija Вшiјап. On је 26. februara 1906. godiпe iznio svoj 
stav prema firmi, pri сети ј е stav Zemaljske vlade ozпacio kao pre­
veliko пplitanje vlasti u njeno poslovanje.73

) Iz ovog akta proizilazi da 
se Дrma nije oglиsila о svoje obaveze prema radnistvu. Nastali sukobl 
S radnicima koji sи se cesce ponavljali proиzrokovani Sll oblmom i ka­
rakterom poslova. Ргеmа tome, firmi se ne smijн predocavati odredene 
sankcije, jer to zadire н okvire njenog gazdovanja. Prema ministru Bu­
rij anи, Zemaljska vlada moze da ispita staпje i da 11 dogovoru sa firmom 
nastoji da se ono popravi. OCigledno је da vlast treba da »иpliviSe« na 
firmп а пе da јој prijeti kazпama. Prema svemи ovome, radnici nisн 
mogli ocekivati da se njihov polozaj popravi intervencijom vlasti. Sto 
se tice firme, ona је 8. februara 1906. odgovorila Zemaljskoj vladi nasto­
jeCi da se opravda za uCinjene nepravilnosti. Njoj nisu poznata navedena 
zakasnjenja niti nezadovoljstvo radnika. Isplate su uvijek uredne i vrse 
se na odredenim mjestima. Ukoliko se dogodi da se zaradeпi novac od-

10) АВН, ZVS, 2470, I. В. 1902. Grada . .. sЬr. 466. 
71) АВН, ZVS, 174/I. В. 1906. Generaй.ni Strajlk, str. 431. 
72) Isto. 
78) АВН, ZVS, 24589/1906. (Sifra: 202-307). Genera.IJnd. S.tr.ajik, str. 432-433. 
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• 

mah ne isplati, krivi sи radnici koji preиzcti posao na akord nари~tаји 
prije vremena. Firma svLt krivicu svaljиje na domace radnistvo о kome 
pise sljedece: »S obzirom na poznatи nepoиzdanost domorodacke radne 
snage, иоЬiсајеnо је, ne samo kod nas, nego i н cijeloj zemlji, da se 
takvi slиcajevi desavaju (krsenjem иgovora i napustanje posla, pгim. 
I. Н.), раје, dakle, mogиce da sи takvi ljиdi, koji krse иgovore, morali 
cekati nekoliko dana na isplatи zarade, jer sи potrebni obracиnski os­
novi i podaci morali Ьiti predlozeni upravi и Zavidovice.«74

) U pismu 
se dalje navodi da kod firme radi oko 5.000 ljudi i »da se meёlu tako 
velik broj radnika moze lako нvuCi i ро koji nezadovoljnik i galam­
dzija«. 

Iako firma nije priznala svojн krivicll, ministar Bшijan zaиzeo је 
prema njoj pomirljiv i kompromisan stav, а Zemaljska \•lзda и Sara­
je\'U presla је preko svega i 17. fеЬrиага ponovo energicno zahtijevala 
odгedivanje dana i mjesta isplate pod prijetnjom, ranije navedene, dis­
ciplinske kazne. Iz ovog se moze zakljнCiti da је firma prekrSila пajele­
mentaгnije principe na osnovи kojih sи poslovali privatni investitori 

· и Bosni i Hercegovini. U ovakvom stavи Zemaljske vlade treba potraziti 
i drugi razlog, а to sи opste-politicke okolnosti. Radnicki pokret se veC:: 
pojavio kao odredeni drustveni faktor, ра vlast nije mogla dozvoliti da 
jedna firma do te mjere izaziva nezadovoljstvo radnika i prisiljava ih 
na borbeno i~tиpanje koje redovno prerasta socijalne okvire i postaje 
politicki proЬlem koje morajи rjesavati vlasti. 

Indиstrijalizacija је и sиdarima sa feиdalnom strиktшom imala Ci­
tav niz teskoca koje је nastojala kompenzirati visokim stepenom ek~plo­
atacije. Zbog toga dr.Zava ne rjesava radnicko pitanje. U stavн рrеша 
radnicima i radnickom pokretн aнstrollgarske vlasti sи imale odredene 
poglede od kojih nisи odstиpale. Sama Cinjenica da је koristeno stгano 
radnistvo svih kategorija ukazиje na nepovjerenje prema domaCim rad­
nicima. Oko 650fo radne snage sacinjavali SLt nekvalifikovani гadnici koji 
sи Ьili vecinom domaceg seljackog porijekla. Sezonski ili ~talni poslovi 
и indнstriji i rudarstvu bili sи im dopиnsko:zanimanje kojem SLt pret­
postavljali obradи zemlje. Indиstrij a i rиdarstvo nistt mogli tolerisati 
udal.iavanje te radne snage и vrijeme sjetve i zetve. Zbog toga se и sluz­
benim izvjestajima naglasava nesigurnost domaCih radnika. S . dгиgе 
strane, strano radnistvo koje је и pocetkи Ьilo staЬilizator privr ede vre­
menom postaje smetnja, jer ono nije sobom nosilo samo stшcna znanja 
nego i svoje klasno obrazovanje, svijest i iskнst\ro, steceno ranije. Izи­
cavajuCi zanate иz takve strucnjake, domace radnistvo sve vise prih,тata 
njihov pogled na svijet. Drzava s tim и pocetkи nije racunala. Kada је 
strano radnistvo pocelo da se klasno ispoljava unoseci socijalis6ёke 
listove, casopise i brosure, postavljajuCi ekonomsko-socijalne i politicke 
zahtjeve, ono је za vlast postalo politicki proЬlem. Tako sи vlasti pred 
socijalistickom opasnosti poceli sistematsko иklanjanje stranЉ ranika 
i postepeno иvodenje domacЉ ljиdi na njЉova mjesta. Racunica је Ьila 

74) АВН, ZMF, br. 105/Pras, ВН, 1906. Geг-.e!"alni st:rajk, sЬr. 433-434; АВН, ZVS, 
24589/1906. (sifr.a 202-307). Genera:l!ni ~1n·ajk, ·str. 435. 

72 



jednos·tavna. DomaCi radnici su zadovoljni s manjim platama, а od nj ii1 
se nije mogla, tako brzo, ocekivati socijalisticka propagand<1. 

Pada u oci cinjenica da је 1.1 1905. godini radnistvo zaposleno kod 
privatnih zanatlija i poslodavaca najupornije u borbi za poboljsanje 
polozaja (pekari, kovaci, kolari, zidari, moleri, farbari i stolari). Pri­
rodno Ьi Ьilo da radnici u veCim indнstrijskiш preduzeciшa idu brze i 
odlucnije ka spoznaji zajednickih interesa i ciljeva nego ovo malobrojno 
i lЋSUto pomocno radnistvo kod privatnih poslodavaca. Ovu cinjenicu 
trebэ. objasnjavati stepenom eksploatacije kojoj је izvor postojanje jake 
esnafske tradicije, odnosno esnafskog odnosa izmedu majstora i kalfe. 
Majstori u privatnim radnjama dajtl svojim pomocnim radnicima stan, 
hranu i platн prema svom naћodenjн, radno vrijeme је neograпiceno, 
tako da је taj esпafski odnos pruzao mogucnosti neogranicene eksploa­
tacije, а drzava nije zakonski regulisala radne odnose. Zbog toga se ovo 
radnistvo najdosljednije bori za poboljsanje svog polotaja. Zaћtjevi koje 
ovo radnistvo postavlja gotovo su identicni sa pocetnim zahtjevima en­
gleskog, francuskog, srpskog ili ћrvatskog radnistva. Metode borbe su 
takode oprobane. One idu od moljakanja vlasti do priщjene strajka kao 
bш·benog sredstva za poboljsanje polozaja. Visi stepen u borЬi radnika 
za poboljsaпje polozaja dolazi u momentн kad organizacijн shvate kao 
sredstvo za postizanje zajednickih ciljeva. Upra\'o ova cinjenica pred­
stavlja najvisi domet 11 radnickom pokretн Bosne i Hercegovine do 1906. 
godine. StЉijno i ЬоrЬепо istupanje trebalo је obogatiti svjesпim i orga­
nizovanim naporirna. 

U slиZbenim izvjestajima austrougarske vlasti u svim instancama 
na sve dogadaje medu 1·adnicima gledaju kao na pojave koje su unesene 
izvana. То је ocjena svih radnickih istupanja do 1906. godine. Strani 
нticaji su sve pokrenwi, oni vezu crvenom niti sve dogadaje od zahtjeva 
za po,•ecanje zarada i skracenje radnog ''remena, preko . strajkova do 
organizacionog uoЬlicavanja. Tako su ·dogadaji iz 1905. i 1906. godinc 
Ьili ocijenjeni kao rezultat pojacanih socijalistickih strujanja u Evropi. 
Tendencija da se sve objasnjava spoljnim podsticajima i uvodenjem 
socijalistickih strujanja u Bosni i Hercegovini pokazivala је da Ьiro­
kratski i konzervativni aparat vlasti nije mogao da shvati moderпi soci­
jalni proЬlem koji је sam stvarao postojeCim odnosima i postupcima. 

Metode оЬгаснnютаnја sa radnickirn pokretom u Bosni i Hercego­
viпi vlasti su obogatile iskustvom iz ЬогЬе protiv radnickog pokt·eta u 
Monarhiji. Prvi strajko\'i Jikvidirani sн energicnom inteптencijom zaл­
darmerije i izgonom svih stranih radnika koji su Ьili vezani za takva 
istupanja. Energicnost policijskih intervencija pojacavala је i cinjeпica 
da su svi dogadaji u bosaпsko-hercegovackom radnickom pokreta sma­
trani kao preuraпjene pojave i kao takve trebalo ih је 1.1 korijenu spгi­
jeciti. 

Iako se radnicki pokret Bosne i Hercegovine formirao i razvijao 
u нslovima potptшe polШcke obespravljenosti, svakodnevпog naglasa­
vanja konfesionalnih i nacionalnih razlika, bez i jednog skolovanog co­
vjeka и svoj im redovima, uspio је da do 1906. godine st,•ori нslove za 
organizovan rad i da svojim masovnim pokretom u maju 1906. godine 
prisili vlasti na popustanje. U Cita,тom ovom procesu najodlucniji fak­
tori su Ьili: visok stepen eksploatacije, neadekvatno kгetanje realne na-
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jamnine i cijena zivotnih naшirnica ( naroCito 1905. i 1906) , prisustvo 
stranih kvalifikovanih radnika i pristizanje prvih generacija domacih 
kvalifikovanih industrijskih radnika. 

Suшпшrу 

Upon the basis of some archive docнments and tће cxisting historio­
graphic documents some new facts about social origin, numЬer апd the 
economic position of tbe 'Л'Orkers in Bosnia and Herzegovina up to 1\<Iay 
s trikes in 1906 have been e~taЬlished. Thc Researches have shown that the 
working class in Bosnia and Herzegovina vvas of heterogenious national, 
social and qualificative structure ш which the нnskilled season workeгs of 
native and foreign origin prevailed. After the iпvestigation of all accessiЫe 
data it ћаs been found out that iп 1906 there were abottt 48.000 employed 
workers in Bosпia and Herzegovina. 

Jn collision with its hзlf-oi"iental, feudal structure, tће initial industriali­
zation met а whole series of troнЬ!es '~'hich it tried to suppress Ьу а rougl1 
\vay of exploatation. This was especially applied towards the women-workers 
working at the tobacco factories and tће ones vvorking in the carpet facto­
ries in Sarajevo, as well as tpwards the season workers employed for cutting 
the \Voods. А whole series of strikes conducted for economico-social reasons 
vvere suppressed Ьу the intervention of police and gendarmerie. 

Inspite of а very strict oppression from the part of the state, the working 
class began to organize their first illegal and semi-illegal associations through 
the strikes. This process was accelerated in 1905 and 1906 Ьу sudden decrease 
of real rents. 
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